
Hochschuldidaktische Expertise
Teilnahme am hochschuldidaktischen Zertifikatsprogramm „Pro Lehre“ (Workload 
120 Std.)

Lehrerfahrungen
• Lehrtätigkeit an der Leibniz Universität Hannover seit SoSe 2016
• Max. Lehrumfang pro Semester: 10 Semesterwochenstunden (SWS)

Erfahrungen mit… Viel Wenig Keine Gruppengrößen

Vorlesungen x

Seminaren x ca. 15 - 40 Studierende

Übungen x ca. 15 - 40 Studierende

Blockseminaren/
Workshops x ca. 5 - 20 Studierende

Besonders gerne lehre ich in folgenden Veranstaltungsformen:
Seminare, Übungen und Workshops 

Was ich bezogen auf Lehre gerne mache / gut kann:
• Ich bin sehr strukturiert und habe alle Studierenden im Blick. 
• Ich bin sehr engagiert (Lehre ist mir sehr wichtig), und meine Begeisterung ist 

ansteckend.
• Ich setze abwechslungsreiche und vielseitige Methoden ein und probiere mich 

hier gerne weiter aus.
• Ich fühle mich wohl vor Gruppen.

Mentor
Dr. François Conrad
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Deutsches Seminar
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Jens Krey
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www.uni-hannover.de/personalentwicklung/pe-lehre

Was mir in meiner Lehre bzw. in meiner 
Rolle als Lehrender besonders wichtig ist:
Besonders wichtig ist mir, die Begeisterung für die 
Inhalte auf eine interessante, unterhaltsame Art zu 
vermitteln. Ich bin mir bewusst, dass Lernen in einer 
guten Atmosphäre und im Dialog zwischen Lehrenden 
und Studierenden am besten gelingt. Entsprechend 
wichtig ist es mir, eine solche Atmosphäre zu schaffen 
und den Studierenden Raum für (Nach-/Rück-)Fragen 
anzubieten und auf sie einzugehen.

Was mich motiviert hat, als Mentor am 
Mentoring-Programm teilzunehmen:
Ich habe selber im WS 2016/2017 als Mentee teilge-
nommen und davon sehr profititert. Nachdem ich so-
wohl in der Lehre selbst als auch bei Pro Lehre weitere 
Erfahrungen und Reflexionen gesammelt habe, steht 
für mich jetzt die Etappe an, dieses Wissen und diesen 
Erfahrungsschatz weiterzugeben. 


