Leibniz

Universitat
Hannover

Verkiindungsblatt 12|2008

Ausgabedatum 03.09.2008

Inhaltstibersicht

A. Bekanntmachungen nach dem NHG

Priifungsordnung fiir den Bachelor- und Masterstudiengang Politikwissenschaft Seite 2
Priifungsordnung fiir den Masterstudiengang Bildungswissenschaft Seite 20
Priifungsordnung fiir den Masterstudiengang Sonderpddagogik und Rehabilitations- Seite 31

wissenschaften

Praktikumsordnung fiir den Masterstudiengang Sonderpadagogik und Rehabilitations- Seite 45
wissenschaften

Bachelorstudiengang Technical Education; Seite 52
Fachspezifische Anlagen Chemie, Mathematik und Physik

Priifungsordnung flir den Bachelorstudiengang Biologie: Anlage 3 Seite 57

Ordnung liber den Zugang und die Zulassung fiir den konsekutiven Masterstudiengang Seite 60
Religion im kulturellen Kontext

Ordnung tiber den Zugang und die Zulassung fiir den Ergdnzungsstudiengang Seite 64
Drittes Fach fiir das Lehramt an Gymnasien

SchlieBung des Diplomstudienganges Architektur Seite 68

Gemeinsame Ordnung der Naturwissenschaftlichen Fakultat, der Fakultat fiir Mathematik Seite 69
und Physik und der Fakultat fiir Elektrotechnik und Informatik fiir die Promotion zur
Doktorin der Naturwissenschaften oder zum Doktor der Naturwissenschaften (Dr. rer. nat.)

Ordnung zum Nachweis einer berufspraktischen Tatigkeit im Bachelorstudiengang Seite 83
Technical Education und Masterstudiengang Lehramt an berufsbildenden Schulen

Beitragsordnung der Studierendenschaft der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover  Seite 87
B. Bekanntmachungen nach § 78 Abs. 2 NPersVG

Dienstvereinbarung zwischen der Leibniz Universitdt Hannover als Dienststelle Seite 88

und dem Gesamtpersonalrat der Leibniz Universitdt Hannover

zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement gem. § 84 Abs. 2 SGB IX

C. Hochschulinformationen

Geschaftsordnung des Senats der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover Seite 97

Herausgeber: Das Prasidium der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover, Welfengarten 1, 30167 Hannover
Redaktion: Zentrale Universitatsverwaltung, Dezernat 4 (Justiziariat)
Auflage: 434 www.uni-hannover.de/de/universitaet/veroeffentlichungen/verkuendungsblaetter/



Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover vom 03.09.2008 12/2008

Der Fakultatsrat der Philosophischen Fakultat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitéat Hannover hat am 16.01.2008
die nachstehende Prifungsordnung fur den Bachelor- und Masterstudiengang Politikwissenschaft beschlossen. Das
Prasidium hat die Ordnung am 16.07.2008 gemaf § 37 Abs. 1 Nr. 5. b) NHG genehmigt. Sie tritt am Tage nach ihrer
hochschuléffentlichen Bekanntmachung im Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover in
Kraft.

Prifungsordnung fir den Bachelor- und Masterstudiengang Politikwissenschaft

Die Philosophische Fakultét der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover hat geman 8§ 7 Abs. 3,
44 Abs. 1 des Niedersachsischen Hochschulgesetzes die folgende Prifungsordnung erlassen.

Erster Teil: Bachelorprifung

§ 1 Zweck der Prifung und Hochschulgrad

(1) 'Die Bachelorpriifung bildet den ersten berufsqualifizierenden Abschluss des Studiums. “Durch die
Bachelorpriifung soll festgestellt werden, ob der Priifling die fiir den Ubergang in die Berufspraxis not-
wendigen Fachkenntnisse und Handlungskompetenzen erworben hat, die fachlichen Zusammenhénge
des Faches Uberblickt und die Fahigkeit besitzt, nach wissenschaftlichen Grundséatzen zu arbeiten.

(2) Nach bestandener Bachelorprifung verleiht die Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover den
akademischen Grad ,Bachelor of Arts (B. A.)".

§ 2 Dauer und Gliederung des Studiums

'Die Regelstudienzeit betragt drei Jahre. “Der Zeitaufwand fiir das Prasenzstudium und Selbststudium
betragt 180 ECTS-Leistungspunkte zu je 30 Stunden. *Das Studium gliedert sich in sechs Semester.
“Das Studium besteht aus folgenden Teilen:

e dem Fach Politikwissenschaft einschliel3lich des Moduls Bachelorarbeit im Umfang von 120 Leis-
tungspunkten,

e einem Wahlpflichtbereich im Umfang von 40 Leistungspunkten,

e Modulen aus dem Bereich Schlisselkompetenzen/berufsfeldbezogene Qualifikationen im Umfang von
20 Leistungspunkten.

§ 3 Aufbau und Inhalt der Priifung

'Die Bachelorpriifung wird studienbegleitend abgenommen. ’Sie besteht aus den Pflichtmodulen nach
Anlage 1.1, den Wahlpflichtmodulen nach Anlage 1.2 und dem Modul ,Bachelorarbeit*, Anlage 1.3. °Die
den Modulen zugeordneten Lehrveranstaltungen ergeben sich aus dem Modulkatalog bzw. dem Vorle-
sungsverzeichnis.

§ 4 Bachelorarbeit

(1) 'Das Modul Bachelorarbeit besteht aus der Bachelorarbeit, dem Kolloquium zur Bachelorarbeit und
einer miindlichen Priifung. “Die Bachelorarbeit soll zeigen, dass der Priifling in der Lage ist, innerhalb
einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem Fach selbstandig nach wissenschaftlichen Methoden zu
bearbeiten. *Thema und Aufgabenstellung der Bachelorarbeit miissen dem Priifungszweck (§ 1 Abs. 1)
und der Bearbeitungszeit nach Absatz 2 entsprechen. *Fiir das bestandene Modul Bachelorarbeit werden
10 Leistungspunkte vergeben.

(2) 'Die Bachelorarbeit ist binnen 6 Wochen nach Ausgabe abzuliefern. ’Sie ist in der Regel innerhalb
von vier Wochen von zwei Priifenden zu bewerten. *Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb der
ersten zwei Wochen zuriickgegeben werden. “Bei empirischen Arbeiten kann der Priifungsausschuss auf
begriindetem Antrag auch eine Bearbeitungszeit von neun Wochen genehmigen.

(3) Bei der Abgabe der Bachelorarbeit ist schriftlich zu versichern, dass die Arbeit selbstandig verfasst
wurde und keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden, alle Stellen der
Arbeit, die woértlich oder sinngemal aus anderen Quellen ibernommen wurden, als solche kenntlich ge-
macht sind und die Arbeit in gleicher oder &hnlicher Form noch keiner Priifungsbehérde vorgelegen hat.
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8§ 5 Bestehen und Nichtbestehen

(1) Die Bachelorprifung ist bestanden, wenn die in § 3 in Verbindung mit der Anlage 1 genannten Modu-
le einschliellich des Moduls ,Bachelorarbeit® bestanden sind und mindestens 180 ECTS-
Leistungspunkte erworben wurden.

(2) Die Bachelorprifung ist endgultig nicht bestanden, wenn die Wiederholung einer nicht bestandenen
Priufungsleistung, die nach § 3 erforderlich ist, gemaR § 16 nicht mehr mdéglich ist.

8§ 6 entfallt
Zweiter Teil: Masterprifung

§ 7 Zweck der Prifung und Hochschulgrad

(1) 'Die Masterprifung bildet einen weiteren berufsqualifizierenden Abschluss des Studiums. Durch die
Masterpriifung soll festgestellt werden, ob der Priifling die fiir den Ubergang in die Berufspraxis notwen-
digen Fachkenntnisse und Handlungskompetenzen erworben hat, die fachlichen Zusammenhange des
Faches uberblickt und die Fahigkeit besitzt, nach wissenschaftlichen Grundsatzen selbsténdig zu arbei-
ten und wissenschaftliche Erkenntnisse anzuwenden.

(2) Nach bestandener Masterprifung verleiht die Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover den
akademischen Grad ,Master of Arts (M. A.)".

§ 8 Dauer und Gliederung des Studiums

'Die Regelstudienzeit betragt zwei Jahre. ’Der Zeitaufwand fir das Prasenzstudium und Selbststudium
betragt 120 ECTS-Leistungspunkte zu je 30 Stunden. *Das Studium gliedert sich in vier Semester. “Das
Studium besteht aus folgenden Teilen:

e dem Orientierungsmodul im Umfang von 14 Leistungspunkten (M I),
e dem Modul Politikwissenschaftliche Methoden im Umfang von 10 Leistungspunkten (M I1),
e dem Modul Schlusselqualifikationen im Umfang von 6 Leistungspunkten (M Il1),

e dem Grundlagen- (M IV), dem Vertiefungs- (M V) sowie zwei Zusatzmodulen (M VII und M VIII) aus
dem gewahlten Schwerpunkt im Umfang von 12 Leistungspunkten pro Modul,

e einem Grundlagenmodul aus einem anderen Schwerpunkt im Umfang von 12 Leistungspunkten
(M VI),

e dem Modul Masterarbeit im Umfang von 30 Leistungspunkten (M IX).
§ 9 Aufbau und Inhalt der Priifung

'Die Masterpriifung wird studienbegleitend abgenommen. “Sie besteht aus den Pflichtmodulen nach An-
lage 2.1, den Wahlpflichtmodulen nach Anlage 2.2 und dem Modul ,Masterarbeit nach Anlage 2.3. *Die
den Modulen zugeordneten Lehrveranstaltungen ergeben sich aus dem Modulkatalog.

§ 10 Masterarbeit

(1) 'Das Modul Masterarbeit besteht aus einer Masterarbeit und einem vorbereitenden und begleitenden
Kolloquium. °Die Masterarbeit soll zeigen, dass der Prifling in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen
Frist ein Problem aus dem Fach selbstandig nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. *Thema
und Aufgabenstellung der Masterarbeit missen dem Prifungszweck (8 7 Abs. 1) und der Bearbeitungs-
zeit nach Absatz 2 entsprechen. *Fiir das bestandene Modul Masterarbeit werden 30 Leistungspunkte
vergeben.

(2) 'Die Masterarbeit ist binnen vier Monaten nach Ausgabe abzuliefern. ’Sie ist in der Regel innerhalb
von vier Wochen von zwei Priifenden zu bewerten. *Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb der
ersten vier Wochen zuriickgegeben werden. “Bei empirischen Arbeiten kann der Priifungsausschuss auf
begriindetem Antrag auch eine Bearbeitungszeit von sechs Monaten genehmigen.

(3) §8 4 Abs. 3 gilt entsprechend.
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8 11 Bestehen und Nichtbestehen

(1) Die Masterprifung ist bestanden, wenn die in § 9 in Verbindung mit der Anlage 2 genannten Module
einschlielllich des Moduls ,Masterarbeit* bestanden sind und mindestens 120 ECTS-Leistungspunkte
erworben wurden.

(2) Die Masterprifung ist endglltig nicht bestanden, wenn die Wiederholung einer nicht bestandenen
Priufungsleistung, die nach § 9 erforderlich ist, gemafR § 16 nicht mehr mdglich ist.

Dritter Teil: Gemeinsame Vorschriften

§ 12 Zulassung

(1) Fur die Bachelorpriifung bzw. Masterpriifung (Prifung) ist zugelassen, wer in dem betreffenden Stu-
diengang an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover eingeschrieben ist.

(2) Die Zulassung wird versagt, wenn in einem vergleichbaren Studiengang eine Priifung endgultig nicht
bestanden ist.

(3) 'Die Zulassung zur Bachelor- und zur Masterarbeit muss gesondert beantragt werden. “Die Zulassung
zur Bachelorarbeit setzt voraus, dass im Rahmen der Bachelorprifung mindestens 120 Leistungspunkte
erworben wurden. °Die Zulassung zur Masterarbeit setzt voraus, dass im Rahmen der Masterpriifung
mindestens 66 Leistungspunkte erworben wurden.

(4) Die Zulassung nach Abs. 3 wird versagt, wenn die Zulassungsvoraussetzungen nicht erfillt sind.
§ 13 entfallt

§ 14 Studien- und Prifungsleistungen

(1) Prifungsleistungen sind Bachelor- und Masterarbeiten, Klausuren, mindliche Prifungsleistungen und
Hausarbeiten.

(2) Studienleistungen sind Rezensionen, Essays, Exzerpte, Exposes, Protokolle, Bibliographien, schriftli-
che Ubungen, Arbeitsberichte, Praktikumsberichte, Klausuren, schriftliche Sitzungsvorbereitungen, Refe-
rate mit schriftlicher Ausarbeitung, Hausarbeiten.

g3) 'Eine Klausur ist eine schriftliche Arbeit unter Aufsicht. “Die Dauer richtet sich nach den Anlagen.
Abweichend von den Anlagen kénnen Klausuren auch durch mundliche Prifungen ersetzt werden. "Die
Ankundigung der Prifungsform muss spatestens zum Beginn der Meldefristen erfolgen.

(4) 'Die Dauer der miindlichen Priifungsleistung richtet sich nach der Anlage. *Sie findet nichtéffentlich in
Gegenwart einer oder eines Beisitzenden statt, die oder der selbst die durch die Priifung festzustellende
oder eine gleichwertige Qualifikation besitzt. *Die wesentlichen Gegenstande der Priifungsleistung wer-
den in einem Protokoll festgehalten. *Studierende, die sich in einem spateren Prifungstermin der glei-
chen Priifung unterziehen wollen, sowie andere Mitglieder der Hochschule, die ein eigenes berechtigtes
Interesse geltend machen, sind als Zuhérende bei mindlichen Prifungen zuzulassen. °Dies erstreckt
sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses an den Priifling. °Auf Antrag ei-
nes Priflings sind die Zuhorerinnen und Zuhorer nach Satz 4 auszuschlie3en.

(5) *Eine Hausarbeit ist eine selbstandige schriftliche Arbeit. “Der Umfang richtet sich nach den Anlagen.

(6) Prufungs- und Studienleistungen in Form von Gruppenarbeiten sind zuléssig, sofern sich die einzel-
nen Beitrédge aufgrund objektiver Kriterien deutlich abgrenzen und getrennt bewerten lassen.

(7) Bei der Abgabe von schriftlichen Hausarbeiten ist schriftlich zu versichern, dass die Arbeit selbsténdig
verfasst wurde und keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden und alle
Stellen der Arbeit, die wortlich oder sinngemal aus anderen Quellen (ibernommen wurden, als solche
kenntlich gemacht sind.
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§ 15 Anmeldung

Fur jede Prifungsleistung ist innerhalb des vom Priifungsausschuss festgesetzten Zeitraums eine ge-
sonderte Anmeldung erforderlich.

§ 16 Wiederholung

(1) *Eine nicht bestandene Priifungsleistung kann zweimal wiederholt werden. “Nichtbestandene Pri-
fungsleistungen sind, ohne dass es einer Anmeldung bedarf, zu dem vom Prifungsausschuss festge-
setzten Termin in gleicher oder anderer Priifungsform zu wiederholen. *Die Bachelor- bzw. Masterarbeit
kann nur einmal wiederholt werden. “Das neue Thema ist in angemessener Frist, in der Regel innerhalb
von 8 Wochen nach der Bewertung der ersten Arbeit, auszugeben.

(2) 'In der letzten Wiederholungspriifung darf fiir eine schriftliche Priifungsleistung nach § 14 Abs. 1 die
Note ,nicht ausreichend® nur nach mundlicher Erganzungsprufung erteilt werden. “Diese mundhche Er-
ganzungspriufung wird von zwei Prifenden abgenommen; im Ubrlgen gilt § 14 Abs. 4 entsprechend. *Die
oder der Priifende kénnen maximal die Note 4,0 vergeben. “Die miindliche Erganzungsprifung ist aus-
geschlossen, wenn fiir die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung § 17 oder 18 Anwendung finden.

(3) *Wiederholungsprifungen miissen spatestens im Rahmen der nachsten angebotenen Priifungstermi-
ne abgelegt werden. “In Ausnahmefallen kann der Prifungsausschuss auf schriftlichen Antrag die Wie-
derholung zu einem anderen Zeitpunkt genehmigen. *wiederholungspriifungen in einem Wahlpflichtfach
kénnen auch aufRerhalb der vom Prifungsausschuss fiir das Fach Politikwissenschaft festgesetzten Pri-
fungstermine, nach Mal3gabe des jeweiligen Faches, stattfinden.

8§ 17 Versaumnis, Rucktritt

(1) 'Der Riicktritt von einer Anmeldung zu einer Klausur oder einer mundlichen Prifung kann bis zum
Beginn der Prufung erfolgen. ’Das Nichterscheinen zu einem festgesetzten Priufungstermin wird als
Rucktritt gewertet. ®Der Ruicktritt nach den Satzen 1 und 2 ist ohne Angabe von Grinden zul&ssig.

(2) 'Bei Versaumnis eines festgesetzten Abgabetermins oder bei Riicktritt von einer Prufungslelstung
nach deren Beginn gilt die betreffende Prifungsleistung als mit ,nicht bestanden“ bewertet. 2Abweichend
hiervon gilt die Prifungsleistung als nicht unternommen, wenn fur das Versdumnis oder den Rucktritt
triftige Grunde unverziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. *Im Krankheitsfall ist ein
facharztliches oder amtsarztliches Attest vorzulegen. “Die Entscheidung tiber die Anerkennung der trifti-
gen Grinde trifft der Prifungsausschuss. ’In den Fallen, in denen der Abgabetermin aus triftigen Griin-
den nicht eingehalten werden kann, kann der Prifungsausschuss entscheiden, dass lediglich der Abga-
betermin fur die Prifungsleistung um héchstens zwei Wochen hinausgeschoben wird, ohne dass die Pri-
fungsleistung als nicht unternommen gilt. °Dariiber hinaus kann der Priifungsausschuss in begriindeten
Einzelfallen den Abgabetermin weiter hinausschieben.

3) Wurden die Grunde fur den Rucktritt oder das Versdumnis anerkannt, wird ein neuer Termin anbe-
raumt. °Die Prufungsleistung muss zum néchstméglichen Termin abgelegt werden.

§ 18 Tauschung, Ordnungsverstol}

(1) *Beim Versuch, das Ergebnis einer Priifungsleistung durch Tauschung zu beeinflussen, gilt die betref-
fende Priifungsleistung als mit ,nicht ausreichend“ bewertet. “Das Mitfihren nicht zugelassener Hilfsmittel
nach Klausurbeginn ist stets ein Tauschungsversuch.

(2) Wer sich eines Ordnungsverstol3es schuldig macht, kann von der Fortsetzung der betreffenden Pri-
fungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Prifungsleistung als mit ,nicht
ausreichend” bewertet.

§ 19 Bewertung und Notenbildung

(1) *Priifungsleistungen werden von den Priifenden in der Regel binnen vier Wochen bewertet. * Prii-
fungsleistungen werden in der Regel benotet. *Unbenotete Prufungsleistungen werden mit ,bestanden
oder ,nicht bestanden“ bewertet. “Dabei sind folgende Notenstufen zu verwenden:

1,0; 1,3 = sehr gut = eine besonders hervorragende Leistung,

1,7; 2,0; 2,3 = gut = eine erheblich tber den durchschnittlichen Anforderungen liegende Leistung,

2,7; 3,0; 3,3 = befriedigend = eine Leistung, die in jeder Hinsicht den durchschnittlichen Anforderungen
entspricht,
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3,7; 4,0 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel den Mindestanforderungen entspricht,

5,0 = nicht ausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher Méangel den Anforderungen nicht mehr ge-
nigt.

(2) 'wird eine Prifungsleistung durch zwei Priifende bewertet, ist sie bestanden, wenn beide die Prii-
fungsleistung mit mindestens ,ausreichend* oder ,bestanden“ bewerten. ’Die Note errechnet sich in die-
sem Fall aus dem Durchschnitt der von den Prufenden festgesetzten Einzelnoten.

53) 'Die Gesamtnote der Bachelor- bzw. Masterpriifung ist das arithmetische Mittel aller Modulnoten.
Dabei werden die in der Anlage aufgefiihrten Leistungspunkte als Gewichte verwendet. ®Bei der Bere-
chung der jeweiligen Gesamtnoten dirfen nur die Noten der Pflicht- und Wahlpflichtmodule in die Note
eingehen, die fiir das Erreichen der Leistungspunkte nach § 3 Abs. 2 erforderlich sind. *Soweit sich durch
die Wahl des letzten Moduls das zum Erreichen der nach 8§ 3 Abs. 2 erforderlichen Leistungspunkte not-
wendig ist, eine geringfiigige Uberschreitung dieser Punktezahlen ergibt, werden die Module bei der Be-
rechung der Gesamtnote einbezogen. *Die Gesamtnote lautet

bei einem Durchschnitt bis 1,5 sehr gut,

bei einem Durchschnitt Gber 1,5 bis 2,5 gut,

bei einem Durchschnitt Gber 2,5 bis 3,5 befriedigend,

bei einem Durchschnitt Giber 3,5 bis 4,0 ausreichend,

bei einem Durchschnitt Gber 4,0 nicht ausreichend.

(4) Bei der Bildung der Note nach den Abséatzen 2 und 3 wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem
Komma beriicksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

(5) Zuséatzlich zu der Gesamtnote wird fur die erfolgreichen Studierenden eine Bewertung entsprechend
der ECTS-Bewertungsskala ausgewiesen. Die ECTS-Note lautet:

Fir die besten 10% A
Fur die nachsten 25% B
fuir die nachsten 30% C
fur die nachsten 25% D
fur die nachsten 10% E

§ 20 Leistungspunkte und Module

(1) Die in den Anlagen aufgefiihrten Leistungspunkte werden vergeben, wenn die geforderten Priifungs-
leistungen bestanden und die zugehdrigen Studienleistungen erbracht wurden.

(2) *Ein Modul ist nach Erwerb aller in der jeweiligen Anlage genannten Leistungspunkte bestanden. “Die
Modulnote wird gemaf § 19 Abs. 2 aus den Noten der im Rahmen des Moduls bestandenen benoteten
Prufungsleistungen gebildet.

§ 21 Zusatzprufungen

'Studierende kénnen sich weiteren als den fiir die Erreichung der Mindestleistungspunktzahl erforderli-
chen Prifungen unterziehen (Zusatzprifungen). ’Die Ergebnisse dieser Zusatzprifungen werden auf
Antrag in das Zeugnis bzw. die Bescheinigungen gemaR § 24 aufgenommen, jedoch bei der Festsetzung
der Gesamtnote nicht mit einbezogen.

§ 22 Anrechnung

(1) *Bestandene und nicht bestandene Prifungs- und Studienleistungen, die im Inland oder Ausland in
demselben oder einem vergleichbaren Studiengang unternommenen wurden, werden angerechnet, wenn
die Institution, an der die Priifungs- bzw. Studienleistung unternommen wurde, einer deutschen Universi-
tat gleichsteht und die auswartige Leistung nach Umfang und Inhalt im wesentlichen der Prifungs- bzw.
Studienleistung entspricht, fur die eine Anrechnung begehrt wird oder wenn die Anrechnung von Amts
wegen erfolgt. “Im Zweifel sind Stellungnahmen der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen bzw.
des Prifers einzuholen. *AuRerhalb des Studiums erbrachte berufspraktische Leistungen werden ange-
rechnet, wenn sie gleichwertig sind.

(2) 'Fur angerechnete Priifungsleistungen werden die Noten (ibernommen oder bei abweichender No-
tenskala umgerechnet, die darauf entfallenden Studienzeiten angerechnet und gegebenenfalls Leis-
tungspunkte entsprechend den Anlagen 1 bis 4 vergeben. %Ist eine Notenumrechnung nicht maglich,
bleibt die Prifungsleistung unbenotet; dies gilt insbesondere im Fall des Abs. 2 Satz 3. °Die Anrechnung
wird im Zeugnis gekennzeichnet.
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§ 23 Einsicht in die Prufungsakten

'Nach Abschluss der Priifung wird den Studierenden auf Antrag Einsicht in die vollstandigen Prifungsak-
ten gewahrt. ’Der Antrag ist spatestens binnen eines Jahres nach Aushandigung des Zeugnisses oder
des Bescheides Uber die endgiiltig nicht bestandene Priifung zu stellen.

§ 24 Zeugnisse und Bescheinigungen

(1) *Ober die bestandene Priifung wird unverziiglich ein Zeugnis ausgestellt, das die Module und deren
Noten sowie die Gesamtnote der Priifung und die erworbenen Leistungspunkte enthalt. “Dem Zeugnis
wird ein Verzeichnis der bestandenen Module (einschlie3lich der Bachelor- oder Masterarbeit) beigefiigt.
*Das Verzeichnis beinhaltet die zugeordneten Lehrveranstaltungen und Leistungspunkte sowie die Beno-
tung oder Bewertung der Prifungsleistungen. “Alle Noten werden zugleich als De2|malzahl ausgewiesen.
°Das Datum des Zeugnisses ist der Tag, an dem die Priifung bestanden wurde. ®Mit gleichem Datum
wird eine Urkunde Uber den verliehenen akademischen Grad und ein Diploma Supplement ausgestellt.

(2) Uber nicht bestandene Priifungsleistungen und die endgiiltig nicht bestandene Priifung ergeht ein
schriftlicher Bescheid.

(3) 'In den Fallen der Abs. 1 und 2, 2. Alternative sowie bei anderweitigem Ausscheiden aus dem betref-
fenden Studiengang an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover wird auf Antrag eine Beschei-
nigung ausgestellt, welche die bestandenen Prifungsleistungen, deren Bewertungen und die dafir ver-
gebenen Leistungspunkte auffiihrt. 2lm Fall des Abs. 2, 2. Alternative weist die Bescheinigung darauf hin,
dass die Prifung endgiiltig nicht bestanden ist.

(4) Alle Zeugnisse, Urkunden und Bescheinigungen werden in deutscher und in englischer Sprache aus-
gestellt.

§ 25 Prufungsausschuss

(1) *Fur die Organisation der Priifungen und zur Wahrnehmung der Aufgaben nach dieser Prufungsord-
nung wird aus Mitgliedern der Phllosophlschen Fakultat ein Prifungsausschuss gebildet. ?Uber die Zu-
sammensetzung entscheidet die Fakultit. *Dem Priifungsausschuss gehoren funf Mitglieder an, und
zwar drei Mitglieder, welche die Hochschullehrergruppe vertreten, ein Mitglied, das die Mitarbeitergruppe
vertritt und in der Lehre tatig ist, sowie ein Mitglied der Studierendengruppe. *Der Vorsitz und der stellver-
tretende Vorsitz missen von Mitgliedern der Hochschullehrergruppe ausgeibt werden; sie und die weite-
ren Mitglieder des Priifungsausschusses sowie deren Vertretungen werden durch die jeweiligen Grup-
penvertretungen in der Philosophischen Fakultit gewahlt. >Das studentische Mitglied hat bei der Bewer-
tung und Anrechnung von Prifungsleistungen nur beratende Stimme.

(2) 'Der Prifungsausschuss fasst seine Beschliisse mit der I\/Iehrhelt der abgegebenen gultigen Stim-
men; Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. “Der Prufungsausschuss ist beschluss-
fahig, soweit die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.

(3) 'Der Priifungsausschuss kann sich eine Geschaftsordnung geben. ?Uber die Sitzungen des Pri-
fungsausschusses wird eine Niederschrift gefiihrt. In dieser sind die wesentlichen Gegenstande der Er-
orterung und die Beschliisse des Priifungsausschusses festzuhalten.

(4) Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben das Recht, an der Abnahme der Priifungen beobach-
tend teilzunehmen.

(5) 'Die Sitzungen des Prifungsausschusses sind nicht offentlich. “Die Mitglieder des Priifungsaus-
schusses und deren Vertretungen unterliegen der Amtsverschwiegenheit. *Sofern sie nicht im offentli-
chen Dienst stehen, sind sie durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden zur Verschwiegenheit zu ver-
pflichten.

(6) 'Der Prufungsausschuss kann Befugnisse widerruflich auf den Vorsitz und den stellvertretenden Vor-
sitz Ubertragen. “Der Prufungsausschuss kann sich zur Erfullung seiner Aufgaben einer von ihm beauf-
tragten Stelle bedienen. ®Die oder der Vorsitzende bereitet die Beschliisse des Prufungsausschusses
vor, fuhrt sie aus und berichtet dem Priifungsausschuss laufend tiber diese Tatigkeit.

(7) *Alle zur selbstandigen Lehre befugten Personen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover
sind ohne besondere Bestellung Prifende. (Absatz 5 Satz 3 gilt entsprechend) 2Der Priifungsausschuss
kann weitere Priifende bestellen, sofern diese mindestens die durch die Priifung festzustellende oder eine
gleichwertige Qualifikation besitzen. 3Es kdnnen auch Priifende anderer Hochschulen bestellt werden.
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(8) Der Prufungsausschuss ermdglicht Studierenden, die eine langer andauernde Behinderung durch
amts- oder facharztliches Attest nachweisen, Prifungsleistungen in gleichwertiger anderer Form, zu an-
deren Terminen oder innerhalb anderen Fristen zu erbringen.

§ 26 Verfahrensvorschriften

(1) 'Die allgemeinen Bestimmungen des Verwaltungsrechts sowie die gesetzlichen Re%elungen Zu Mut-
terschutz und Erziehungsurlaub finden im Prifungsverfahren sinngemafR Anwendung. “Belastende Ver-
waltungsakte sind schriftlich zu begriinden, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen und bekannt
zu geben. *Gegen Entscheidungen, denen die Bewertung einer Priifungsleistung zu Grunde liegt, kann
binnen eines Monats nach Zugang des Bescheids Widerspruch eingelegt werden.

(2) 'Bringt der Priifling in seinem Widerspruch konkret und substantiiert Einwendungen gegen fachliche
Bewertungen einer oder eines Prifenden vor, leitet der Priifungsausschuss den Widerspruch dieser oder
diesem Priifenden zur Uberpriifung zu. “Andert die oder der Prifende die Bewertung antragsgemaR, so
hilft der Prifungsausschuss dem Widerspruch ab. *Andernfalls tiberpriift der Prifungsausschuss die Ent-
scheidung aufgrund der Stellungnahme der oder des Priifenden insbesondere darauf, ob

1. das Prufungsverfahren ordnungsgemalf durchgefiihrt worden ist,
2. bei der Bewertung von einem falschen Sachverhalt ausgegangen worden ist,
3. allgemein gultige Bewertungsgrundsatze nicht beachtet worden sind,

4. eine vertretbare und mit gewichtigen Argumenten folgerichtig begriindete Ldésung als falsch be-
wertet worden ist, oder ob

5. sich die oder der Prifende von sachfremden Erwagungen hat leiten lassen.
*Entsprechendes gilt, wenn sich der Widerspruch gegen die Bewertung durch mehrere Priifende richtet.
(3) Uber den Widerspruch soll innerhalb eines Monats entschieden werden.

(4) Das Widerspruchsverfahren darf nicht zur Verschlechterung der Prifungsnote fiihren.

Vierter Teil: Schlussvorschriften

§ 27 Inkrafttreten

Diese Prufungsordnung tritt nach Genehmigung durch das Prasidium am Tage nach ihrer Veroffentli-
chung im Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover in Kraft.

§ 28 Ubergangsvorschriften

Studierende, die sich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Ordnung im zweiten oder einem héheren
Semester befinden, werden nach der bisher geltenden Ordnung geprift. Sie kdnnen auf Antrag und mit
Zustimmung des Prifungsausschusses auch nach der neuen Priifungsordnung gepriift werden.
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Anlagen

Anlage 1.1: Pflichtmodule des Bachelorstudiums

12/2008

K X" bedeutet eine Klausur von x Minuten. Die Aufspaltung einer Klausur in mehrere Teilklausuren mit
unveranderter Gesamtdauer ist zulassig. ,M y* bedeutet eine mindliche Prifung von ca. y Minuten. ,HA"
bedeutet Hausarbeit.

4 Wochen

Modul Lehrveranstaltungen | Semester |Voraus- Studien- Prafungs- |Leistungs-
setzungen fur |leistung leistung punkte
die Zulassung nach MaR-

gabe von
§14 (2)

Einflhrung in die | Vorlesung, 1 pro Lehr- M 20 8

Politische . . veranstal-

Wissenschaft ?L?gﬁﬂ::}nar mit tung mind. 1 oder

Studienleis- | K 60
tung
Einfuhrungsvorlesung, | 2 bis 4 pro Lehr- K 120 15

Politikwissen- o veranstal-

schaftliche Statistikdbung, tung mind. 1

Methoden Methodenseminar Studienleis-

tung

Basismodul Vorlesung mit lund2 pro Lehr- M 20 12

Politische Ideen- | Kolloquium oder oder veranstal- oder

geschichte und Seminatr, 3und 4 tung mind. 1

Theorien der . Studienleis- | K 60

" Seminar

Politik tung

Basismodul Poli- | Vorlesung mit lund?2 pro Lehr- M 20 12

tische Soziologie | Kolloquium oder oder veranstal-

" : . oder

und politische Seminar, tung mind. 1

Sozialstruktur- 3 und 4 Studienleis- | K 60

Seminar

analyse tung

Basismodul Poli- | Vorlesung mit lund2 pro Lehr- M 20 12

tische Systeme Kolloguium oder oder veranstal-

. . . oder

und Regierungs- | Seminar, tung mind. 1

lehre 3 und 4 Studienleis- | K 60

Seminar
tung

Basismodul Poli- | Vorlesung mit lund 2 pro Lehr- M 20 12

tikfelder und Kolloquium oder oder veranstal-

" s : oder
Politische Ver- Seminar, tung mind. 1
waltun 3 und 4 Studienleis- | K 60

9 Seminar
tung

Basismodul In- Vorlesung mit lund2 pro Lehr- M 20 12

ternationale Be- | Kolloquium oder oder veranstal- oder

ziehungen, Welt- | Seminar, tung mind. 1

3und 4 . .

gesellschaft und Semi Studienleis- | K 60

eminar

Europaische tung

Integration

Praktikum ein Praktikum mind. Zwischen Praktikums- | keine 12

8 Wochen 1-6 bericht[e]

oder (8-10 Seiten
bzw. je 6-8

zwei Praktika mind. je Seiten)
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Anlage 1.2: Wahlpflichtmodule des Bachelorstudiums

Es sind zwei von fiinf Vertiefungsmodulen Politikwissenschaft zu belegen, eines als Variante 1, das andere als Vari-
ante 2. Im Wahlpflichtbereich der Schlisselkompetenzen/berufsfeldbezogene Qualifikationen sind 8 Leistungspunk-
te zu erbringen. Die den Modulen zugeordneten Lehrveranstaltungen und Kurse werden pro Semester im Vorle-
sungsverzeichnis und per Aushang bekannt gemacht.

Modul Lehrveranstaltungen | Semester | Voraussetzungen | Studien- |Prufungs- Leistungs-
fur die Zulassung |leistung |leistung punkte
Vertiefungsmodule Politikwissenschaft
Vertiefungsmodul | Vorlesung mit 3und 4 erfolgreich studier- | pro Lehr- [ HA (Bearbei- 15 (Variante
Politische Ideen- | Kolloquium oder oder tes Basismodul veranstal- | tungszeitraum: | 1) bzw. 12
geschichte und Seminar, 5und 6 .Politische ldeen- [ tung mind. | 2 Wochen, ca. | (Variante 2)
Theorien der Seminar geschichte und 1 Studien- | 2.500-2.800
Politik Theorien der Poli- | leistung Worter) (Vari-
tik* ante ,Vertie-
fungsmodul 1)
M 20 (Variante
.Vertiefungs-
modul 2)
Vertiefungsmodul | Vorlesung mit Kolloqu- | 3 und 4 erfolgreich studier- | pro Lehr- [ HA (Bearbei- 15 (Variante
Politische Sozio- |ium oder Seminar, oder tes Basismodul veranstal- | tungszeitraum: | 1) bzw. 12
logie und politi- Seminar 5und 6 .Politische Sozio- |tung mind. | 2 Wochen, ca. | (Variante 2)
sche Sozialstruk- logie und politische | 1 Studien- | 2.500-2.800
turanalyse Sozialstrukturana- | leistung Worter) (Vari-
lyse* ante ,Vertie-
fungsmodul 1%)
M 20 (Variante
.Vertiefungs-
modul 2)
Vertiefungsmodul | Vorlesung mit Kolloqu- | 3 und erfolgreich studier- | pro Lehr- [ HA (Bearbei- 15 (Variante
Politische Sys- ium oder Seminar, oder tes Basismodul veranstal- | tungszeitraum: | 1) bzw. 12
teme und Regie- | seminar 5und 6 .Politische Syste- [ tung mind. | 2 Wochen, ca. | (Variante 2)
rungslehre me und Regie- 1 Studien- | 2.500-2.800
rungslehre leistung Worter) (Vari-
ante ,Vertie-
fungsmodul 1)
M 20 (Variante
.Vertiefungs-
modul 2)
Vertiefungsmodul | Vorlesung mit Kolloqu- | 3 und 4 erfolgreich studier- | pro Lehr- [ HA (Bearbei- 15 (Variante
Politikfelder und | ium oder Seminar, oder tes Basismodul veranstal- | tungszeitraum: | 1) bzw. 12
Politische Ver- Seminar 5und 6 ~Politikfelder und tung mind. | 2 Wochen, ca. | (Variante 2)
waltung Politische Verwal- | 1 Studien- | 2.500-2.800
tung” leistung Worter) (Vari-
ante ,Vertie-
fungsmodul 1)
M 20 (Variante
~Vertiefungs-
modul 2)
Vertiefungsmodul | Vorlesung mit Kolloqu- | 3 und 4 erfolgreich studier- | pro Lehr- [ HA (Bearbei- 15 (Variante
Internationale ium oder Seminar, oder tes Basismodul veranstal- | tungszeitraum: | 1) bzw. 12
Beziehungen, Seminar 5und 6 .Internationale tung mind. | 2 Wochen, ca. | (Variante 2)
Weltgesellschaft Beziehungen, 1 Studien- | 2.500-2.800
und Européische Weltgesellschaft, leistung Worter) (Vari-
Integration Europaische Integ- ante ,Vertie-
ration“ fungsmodul 1%)
M 20 (Variante
~Vertiefungs-
modul 2)
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12/2008

Module aus den Fachern des Wahlpflichtbereichs

Englisch
Sprachpraktische SPCS: M 10 aus 6
Ubung SPCS, eine Pra- | SPAWR
Advanced Eng- | SPrachpraktische Zwischen sentation;
iish Skils | Ubung SPAWR 16 dSP.AWR:
rei
schriftliche
Arbeiten
Seminar, Nach K90 11
Vorlesung, Mal3gabe
Foundations Vorlesung . der Leh-
- . Zwischen renden
American Studies )
> 1-6 und in
Verbin-
dung mit
§14 (2)
Betriebswirtschaftlehre
Teilmodul Vorlesung Zwischen K 60 4
BWL | 1-6
Teilmodul Vorlesung Zwischen K 60 4
BWL Il 1-6
Teilmodul Vorlesung Zwischen K 60 4
BWL 111 1-6
Teilmodul Vorlesung Zwischen K 60 4
BWL IV 1-6
Teilmodul Rech- | Vorlesung Zwischen K 60 4
nungswesen | 1-6
Teilmodul Rech- | Vorlesung Zwischen K 60 4
nungswesen |l 1-6
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12/2008

Geschichte
Vorlesung und Nach M 30 10
Seminar MalRRgabe |oder
Einfuhrungs- | °der Zwi- derLeh- | 99
modul Friihe zwei Seminare schen renden
Neuzeit 1-6 und n
Verbin-
dung mit
8§14 (2)
Ringkolloquium, Nach M 30 20
Vorlesung, Mal3gabe | oder
Seminar, derLeh- |y g9
. . ) renden
Einfihrungs- | Seminar, Zwi- und in
quul Neyzeit/ oder schen Verbin-
Zeitgeschichte | Ringkolloquium, 1-6 dung mit
Seminar, 8§14 (2)
Seminar,
Seminar
Philosophie
Vorlesung und Nach HA 20
Tutorium, MalRgabe |pzw.
Seminar, der dLeh' schriftliche
Grundlagen der Seminar Zwi- Lenl:j i?]n ﬁj?qsa;?ﬁgs
pqutischgn schen Verbin- Refgerats
Philosophie 1-6 dung mit (10-12
§14(2) Seiten)
oder
M 20
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Rechtswissenschaften

Privatrecht

Vorlesungen:

Vertragsrecht |
(4-6 SWS),

Schaden und Aus-
gleich (2 SWS),

Vertragsrecht Il
(4 SWS),

Schaden und Aus-
gleich Il (2-4 SWS)

Zwi-
schen
1-6

pro Vorle-
sung

K 120
(insg. 4
Klausuren)

20

Staats- und
Verwaltungs-
recht

Vorlesungen:

Verfassungsrecht |
(Staatsorganisati-
onsrecht; 5 SWS),

Verfassungsrecht
Il (Grundrechte;
5 SWS),

Verwaltungsrecht
(4 SWS)

Zwi-
schen

pro Vorle-
sung

K 120
(insg. 3
Klausuren)

20

Europa- und
Volkerrecht

Vorlesungen:

Europarecht
(2 SWS),

Volkerrecht |
(2 SWS),

Rechtsverglei-
chung (2SWS),

Volkerrecht 11
(2 SWS),

Transnationales
Wirtschaftsrecht
(2 SWS),

Europdisches Ver-
fassungsrecht
(2 SWS),

Internationale
Rechtsdurchset-
zung (2 SWS)

Zwi-
schen

K 120 (Eu-
roparecht)

und
M 15

20
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Variante fur die Wahlpflichtmodule im Fach Rechtswissenschaften, mit der die Juristische Fakultat grund-
satzlich einverstanden ist (Auskunft von Herrn Schmieder, Studiengangskoordinator), die aber aus aktuel-
lem Anlass noch nicht vollstandig ausgearbeitet werden konnte. Die Aufsplittung in Teilmodule dient der
besseren Studierbarkeit dieses Wabhlpflichtfaches.

Modul Lehrveran- Semes- | Voraussetzun- |Studienleis- |Prifungs- |Leistungs-

staltung ter gen fur die Zu- [tung leistung punkte
lassung

Privatrecht

Teilmodul

Privatrecht | K120 6

Teilmodul

Privatrecht Il K120 6

Teilmodul

Privatrecht 11l K 120 8

Staats- und Verwaltungsrecht

Teilmodul
Staats- und
Verwaltungs-
recht |

K120 8

Teilmodul
Staats- und
Verwaltungs-
recht Il

K 120 8

Teilmodul
Staats- und
Verwaltungs-
recht Il

K 120 8

Europa- und Volkerrecht

Teilmodul

Europarecht K120 8

Teilmodul Vol-
kerrecht | und 5
Volkerrecht Il

Teilmodul In-
ternationale
Rechtsdurch-
setzung und M 15 aus 5
Transnationa- einem Teil-
les Wirtschafts- modul
recht

Teilmodul Eu-
ropaisches Ver-
fassungsrecht 5
und Rechtsver-
gleichung
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12/2008

Religionswissenschaft

Vorlesung, Nach K 60 14
Grundkurs, (I;/IaBng?]be
Einflhrungs- Grundkurs Zwi- eren-
.. renden
modul Religi- schen .
onsgeschichte 1-6 und in
Verbin-
dung mit
§14 (2)
Seminar, Nach M 15 16
Seminar, Malzgabe
Vertiefungsmo- | Seminar ZWi- der Leh-
L. renden
dul Religions- schen .
wissenschaft 1-6 und in
Verbin-
dung mit
§14 (2)
Soziologie/Sozialpsychologie
Vorlesung oder ZWi- M 20 12
Arbeit und Or- | Seminar,
ganisation . schen oder
Seminar 1-6 K 60
Seminar, M 20 10
Kulturanthropo- | Seminar Zwi- oder
logie und Welt- schen HA (Es-
gesellschaft 1-6 say, ca. 7-
10 Seiten)
o Vorlesung, _ M 20 10
Sozialwissen- Semi Zwi-
schaftliche eminar schen oder (Es-
Gender Studies 1-6 say, ca. 7
10 Seiten)
Volkswirtschaftslehre
Vorlesun i- 4
Teilmodul VWL g ?cl\;:en K 60
A Teil 1 1.6
Vorlesun i- 4
Teilmodul VWL g ?cl\;:en K 60
A Teil 2 16
Vorlesun i- 8
Teilmodul VWL g Zwi K120
B schen
1-6
Teilmodul VWL | Vorlesung Zwi- K 120 8
C schen
1-6
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Module aus dem Bereich der Schliisselkompetenzen/berufsfeldbezogene Qualifikationen
EDV I pro Lehr- | keine 2

Zwi- veranstal-
schen tung mind.
1-6 1 Studien-
leistung
EDV Il pro Lehr- | keine 2
Zwi- veranstal-
schen tung mind.
1-6 1 Studien-
leistung
Schlusselkom- pro Lehr- | keine 2
petenzen fir Zwi- veranstal-
Beruf und Stu- schen tung mind.
dium | 1-6 1 Studien-
leistung
Schlisselkom- Zwi- pro Lehr- | keine 2
petenzen fir schen veranstal-
Beruf und Stu- 1-6 tung mind.
dium 1l 1 Studien-
leistung
Fremdsprachen Zwi- pro Lehr- | keine 2 bis 4
schen veranstal-
1-6 tung mind.
1 Studien-
leistung
Anlage 1.3: Modul fur die Bachelorarbeit
Modul Lehrveran- Semes- | Voraussetzun- |Studienleis- |Prifungs- |Leis-
staltung ter gen fur die Zu- |tung leistung tungsp
lassung unkte
HA (Bearbei-
nd _ dienfei tungszeit 6
. - - +
Bachelorarbeit | Kolloquium 6 mind. 120 Leis- | 1 Studienleis- | wochen) 10(8
tungspunkte tung 2)
und
M 30
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Anlage 2.1: Pflichtmod

ule des Masterstudiums

12/2008

Die dem Modul Schlisselqualifikationen zugeordneten Lehrveranstaltungen und Kurse werden pro Se-
mester im Vorlesungsverzeichnis und per Aushang bekannt gemacht.

logie*

Modul Lehrveranstal- | Semes- | Studienleistung nach | priifungs- Leistungs-
tungen ter Maftgabe von § 14 (2)  ||gjstung punkte
Seminar und 1 pro Lehrveranstaltung HA (ca. 20 14
M I: Orientierungsmo- | Kolloquium, mind. 1 Studienleistung | Seiten) und M
dul Arbeitsgemein- 30 (Uber die
schaft HA)
M II: Modul Politikwis- | Vorlesung oder |1 pro Lehrveranstaltung HA (ca. 20 10
senschaftliche Metho- | Seminar, mind. 1 Studienleistung | Seiten)
den Vorlesung oder
Seminar
M 11I: Modul Schlissel- 1 bestandene Studienleis- | keine 6
qualifikationen tungen
Anlage 2.2: Wahlpflichtmodule des Masterstudiums
Modul Lehrveranstal- | Semes- | Studienleistung nach Prafungs- Leistungs-
tungen ter MalRgabe von § 14 (2) leistung punkte
Module im Schwerpunkt ,Politische Ideengeschichte und Theorien der Politik"
M IV: Grundlagenmo- | Seminar, 2 pro Lehrveranstaltung HA 12
dul ,Politische Ideen- | seminar mind. 1 Studienleistung | (ca. 20 Sei-
geschichte und ten)
Theorien der Politik"
M V: Vertiefungsmo- | Vorlesung oder |3 pro Lehrveranstaltung HA 12
dul ,Politische Ideen- | Seminar, mind. 1 Studienleistung | (ca. 20 Sei-
geschichte und Theo- | vorlesung oder ten)
rien der Politik* Seminar
M VI: Grundlagenmo- |Vorlesung oder |2 pro Lehrveranstaltung HA 12
dul aus einem ande- | Seminar, mind. 1 Studienleistung | (ca. 20 Sei-
ren Schwerpunkt Vorlesung oder ten)
Seminar
M Vl”i erJ]sat;modul Seminar, 2 und 3 | pro Lehrveranstaltung M 30 12
,Politische Ideenge- i mind. 1 Studienleistun
schichte und Theorien | S€Minar g
der Politik*
M VIII: Zusatzmodul Vorlesung oder |2 und 3 | Nach Mal3gabe der Leh- | Pro LV eine 12
~Politische ldeenge- Seminar, renden und in Verbin- HA (je 12-15
schichte und Theorien | Vorlesung oder dung mit § 14 (2) Seiten)
der Politik*; Interdiszi- | Seminar
plindre Veranstaltun- |im Fach Philo-
gen sophie , Teil-
gebiet Prakti-
sche Philoso-
phie
Module im Schwerpunkt ,Politische Soziologie*
M IV: Grundlagenmo- | Seminar 2 pro Lehrveranstaltung HA (ca. 20 12
dul ,Politische Sozio- | . ’ mind. 1 Studienleistung | Seiten)
i eminar
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12/2008

M V: Vertiefungsmo- | Seminar (4 3 pro Lehrveranstaltung HA (ca. 20 12
dul Politische Sozio- | sws) mind. 1 Studienleistung | Seiten)
logie®
M VI: Grundlagenmo- |Vorlesung oder |2 pro Lehrveranstaltung HA (ca. 20 12
dul aus einem ande- | Seminar, mind. 1 Studienleistung | Seiten)
ren Schwerpunkt Vorlesung oder

Seminar
M VII: Zusatzmodul Praktikum Zwi- Praktikumsbericht (ca. 8 | keine 12
»Politische Soziolo- mind. 8 Wo- schen 1 | Seiten)
gie": Praktikum chen und 4
M VIII: Zusatzmodul Seminar, 2 und 3 | pro Lehrveranstaltung 1 | HA (ca. 20 12
,Politische Soziologie" | Seminar Studienleistung Seiten)
Module im Schwerpunkt ,Politische Systeme und Regierungslehre”
M IV: Grundlagenmo- | Seminar, 2 pro Lehrveranstaltung HA (ca. 20 12
dul ,Politische Syste- . mind. 1 Studienleistung | Seiten)

. Seminar
me und Regierungs-
lehre”
M V: Vertiefungsmo- | Seminar, 3 pro Lehrveranstaltung HA (ca. 20 12
dul ,Politische Syste- _ mind. 1 Studienleistung | Seiten)
. Seminar

me und Regierungs-
lehre”
M VI: Grundlagenmo- |Vorlesung oder |2 pro Lehrveranstaltung HA (ca. 20 12
dul aus einem ande- | Seminar, mind. 1 Studienleistung | Seiten)
ren Schwerpunkt Vorlesung oder

Seminar
M VII: Zusatzmodul | Praktikum Zwi- Praktikumsbericht (ca. 8 | keine 12
,Politische Systeme | Mind. 8 Wo- schen 1 | gejten)
und Regierungslehre*; | chen und 4
Praktikum
M VIII: Zusatzmodul | Ein weiteres 2und 3 | pro Lehrveranstaltung HA (ca. 20 12
,Politische Systeme Grundlagen- mind. 1 Studienleistung | Seiten)
und Regierungslehre® | 14 \/ertie-

fungsmodul

aus dem An-

gebot der an-

deren Schwer-

punkte

Vorlesung oder

Seminar,

Vorlesung oder

Seminar
Module im Schwerpunkt ,Politikfelder und Politische Verwaltung*
M IV: Grundlagenmo- Seminar, 2 pro Lehrveranstaltung HA (ca. 20 12
dul ,Politikfelder und i mind. 1 Studienleistung | Seiten)
Politische Verwaltung* | S€minar
M V: Vertiefungsmo- Seminar, 3 pro Lehrveranstaltung HA (ca. 20 12
dul ,Politikfelder und ) mind. 1 Studienleistung | Seiten)
Politische Verwaltung® | S€minar
M VI: Grundlagenmo- | Vorlesung oder |2 pro Lehrveranstaltung HA 12
dul aus einem ande- | Seminar, mind. 1 Studienleistung | (ca. 20 Sei-
ren Schwerpunkt Vorlesung oder ten)

Seminar
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M VII: Zusatzmodul Praktikum Zwi- Praktikumsbericht (ca. 8 | keine 12
»Politikfelder und Poli- | mind. 8 Wo- schen 1 | gejten)
tische Verwaltung*: chen und 4
Praktikum
M VIIl: Zusatzmodul | Vorlesung oder |2 und 3 | pro (Ij_e?rg/terg_nstlalltutng gAt(ca. 20 12
.Politikfelder und Poli- | Seminar, mind. udienieistung ogéfn)
tische Verwaltung* Vorlesung oder K 60
Seminar oder
M 30
Module im Schwerpunkt ,Internationale Beziehungen*
M IV: Grundlagenmo- | seminar 2 pro Lehrveranstaltung HA (ca. 20 12
dul ,Internationale S mind. 1 Studienleistung | Seiten)
Beziehungen* Seminar
M V: Vertiefungsmo- | seminar 3 pro Lehrveranstaltung HA (ca. 20 12
dul ,Internationale S mind. 1 Studienleistung | Seiten)
Beziehungen* Seminar
M VI: Grundlagenmo- | Vorlesung oder |2 pro Lehrveranstaltung HA 12
dul aus einem ande- | Seminar, mind. 1 Studienleistung | (ca. 20 Sei-
Seminar
M VII: Zusatzmodul Ausland_sprak- Zwi- Pqutikumsbericht (ca. 8 |keine 12
. . tikum mind. 8 [schen 1 | Seiten)
.Internationale Bezie-
Wochen und 4
hungen“: Auslands-
praktikum
M VIII: Zusatzmodul | Vorlesung oder |2 Und 3 | pro clj_e?rg/?rgpstﬁlltutng gA_t(ca. 20 12
.Internationale Bezie- |Seminar, mind. udienieistung eiten)
oder
hungen* Vorle;sung oder K 60
Seminar oder
M 30
Anlage 2.3: Modul fir die Masterarbeit
Modul Lehr- Se- Voraussetzungen | Studien- Prifungs- |Leis-
veranstaltung |mester |fUr die Zulassung |leistung nach |leistung tungs
Maf3gabe von punk-
8§14 (2) te
Masterarbeit Kolloquium zur (4 mind. 66 Leistung- |1 Studienleis- | Masterarbeit | 30
Vorbereitung spunkte tung

und Begleitung
der Masterar-
beit
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Die Philosophische Fakultat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover hat am 02.08.2008 die nachstehende
Prifungsordnung fir den Masterstudiengang Bildungswissenschaft beschlossen. Das Prasidium hat die Ordnung am
13.08.2008 gemal § 37 Abs. 1 Nr. 5. b) NHG genehmigt. Die Ordnung tritt am Tage nach ihrer hochschul6ffentlichen
Bekanntmachung im Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover in Kraft.

Prafungsordnung fur den Masterstudiengang Bildungswissenschaft

Die Philosophische Fakultéat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover hat geman § 7 Abs. 3, 44
Abs. 1 des Niederséchsischen Hochschulgesetzes die folgende Prifungsordnung erlassen.

Erster Teil: Bachelorprifung

§ 1 Zweck der Prifung und Hochschulgrad
entfallt
§ 2 Dauer und Gliederung des Studiums

entfallt

§ 3 Aufbau und Inhalt der Prifung
entfallt

§ 4 Bachelorarbeit

entfallt

§ 5 Bestehen und Nichtbestehen
entfallt

8§ 6 Zwischenprifung

entfallt

Zweiter Teil: Masterprufung
8§ 7 Zweck der Prifung und Hochschulgrad

(1) 'Die Masterprifung bildet einen weiteren berufsqualifizierenden Abschluss des Studiums. Durch die
Masterpriifung soll festgestellt werden, ob der Priifling die fiir den Ubergang in die Berufspraxis notwen-
digen Fachkenntnisse und Handlungskompetenzen erworben hat, die fachlichen Zusammenhange des
Faches Uberblickt und die Fahigkeit besitzt, nach wissenschaftlichen Grundséatzen selbsténdig zu arbei-
ten und wissenschaftliche Erkenntnisse anzuwenden.

(2) Nach bestandener Masterprifung verleiht die Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover den
akademischen Grad ,Master of Arts" (M. A.)".

§ 8 Dauer und Gliederung des Studiums

'Die Regelstudienzeit betragt 2 Jahre. ?Der Zeitaufwand fiir das Prasenzstudium und Selbststudium be-
tragt 120 ECTS-Leistungspunkte zu je 30 Stunden. *Das Studium gliedert sich in 4 Semester.

§ 9 Aufbau und Inhalt der Prifung

(1) 'Die Masterpriifung wird studienbegleitend abgenommen. ’Sie besteht aus den Pflichtmodulen nach
Anlage 2.1 im Umfang von 66 Leistungspunkten, den Wahlpflichtmodulen nach Anlage 2.2 im Umfang
von 30 Leistungspunkten und dem Modul ,Masterarbeit* nach Anlage 2.3 im Umfang von 24 Leistungs-
punkten. ’Die den Modulen zugeordneten Lehrveranstaltungen ergeben sich aus dem Modulkatalog.
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§ 10 Masterarbeit

(1) 'Die Masterarbeit, die in der jeweils gewahlten Vertiefungsrichtung geschrieben wird, soll zeigen, dass
der Prifling in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem Fach selbstandig
nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. Thema und Aufgabenstellung der Masterarbeit ms-
sen dem 2Pri]fungszweck (8 7 Abs. 1) und der Bearbeitungszeit nach Absatz 2 entsprechen. *Fir eine
bestandene Masterarbeit werden 24 Leistungspunkte vergeben.

(2) 'Die Masterarbeit ist binnen 4 Monaten nach Ausgabe abzuliefern. “Sie ist in der Regel innerhalb von
4 Wochen von zwei Priffenden zu bewerten. °Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb der ersten
vier Wochen zuriickgegeben werden. *“Mit Zustimmung der Priifenden kann die Bearbeitungszeit um bis
zu einen Monat verlangert werden.

(3) Bei der Abgabe der Masterarbeit ist schriftlich zu versichern, dass die Arbeit selbsténdig verfasst wur-
de und keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden, alle Stellen der Ar-
beit, die wortlich oder sinngemal aus anderen Quellen tbernommen wurden, als solche kenntlich ge-
macht sind und die Arbeit in gleicher oder &hnlicher Form noch keiner Priifungsbehérde vorgelegen hat.

§ 11 Bestehen und Nichtbestehen

(1) Die Masterprufung ist bestanden, wenn die in § 9 in Verbindung mit der Anlage 2 genannten Module
einschlielllich des Moduls ,Masterarbeit* bestanden sind und mindestens 120 ECTS-Leistungspunkte
erworben wurden.

(2) Die Masterprifung ist endgiiltig nicht bestanden, wenn die Wiederholung einer nicht bestandenen
Priufungsleistung, die nach § 9 erforderlich ist, gemaR § 16 nicht mehr mdglich ist.

Dritter Teil: Gemeinsame Vorschriften
§ 12 Zulassung

(1) Fir die Masterprufung (Prifung) ist zugelassen, wer in dem betreffenden Studiengang an der Gott-
fried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover eingeschrieben ist.

(2) Die Zulassung wird versagt, wenn in einem vergleichbaren Studiengang eine Prifung endgultig nicht
bestanden ist.

(3) 'Die Zulassung zur Masterarbeit muss gesondert beantragt werden. ’Die Zulassung zur Masterarbeit
setzt voraus, dass im Rahmen der Masterpriifung mindestens 80 Leistungspunkte erworben wurden.

(4) Die Zulassung nach Abs. 3 wird versagt, wenn die Zulassungsvoraussetzungen nicht erfillt sind.

8§ 13 Erbringung von Prufungsleistungen durch Schiler und Schilerinnen, Zivil-, Sozial- und
Grundwehrdienstleistende sowie Auszubildende mit Abitur

entfallt
§ 14 Studien- und Prifungsleistungen

(1) Prufungsleistungen sind die Masterarbeit, Klausuren, mundliche Prufungsleistungen, Hausarbeiten,
Dokumentationen, Projektberichte und Seminarleistungen.

(2) 'studienleistungen sind Haustibungen, Prasenziibungen, Praktikumsberichte, Klausuren, Referate,
Vortrage, Hausarbeiten und muindliche Prifungen, die der laufenden Leistungskontrolle dienen. ’Die
Studienleistung beinhaltet die regelmaRige Teilnahme an der dazugehorigen Lehrveranstaltung. *Die Art
der Studienleistung wird von den Lehrenden zu Beginn des Semesters bekanntgegeben.

(3) 'Eine Klausur ist eine schriftliche Arbeit unter Aufsicht. >Die Dauer richtet sich nach den Anlagen. Ab-
weichend von den Anlagen kdnnen Klausuren auch durch miindliche Prifungen ersetzt werden. Die An-
kindigung der Prifungsform muss spéatestens zum Beginn der Meldefristen erfolgen.

(4) 'Die Dauer der miindlichen Priifungsleistung richtet sich nach der Anlage. “Sje findet nichtoffentlich in
Gegenwart einer oder eines Beisitzenden statt, die oder der selbst die durch die Prifung festzustellende
oder eine gleichwertige Qualifikation besitzt. ®Die wesentlichen Gegensténde der Prifungsleistung wer-
den in einem Protokoll festgehalten. *Studierende, die sich in einem spateren Prifungstermin der glei-
chen Priifung unterziehen wollen, sowie andere Mitglieder der Hochschule, die ein eigenes berechtigtes
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Interesse geltend machen, sind als Zuhérende bei mindlichen Prifungen zuzulassen. °Dies erstreckt
sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses an den Priifling. °Auf Antrag ei-
nes Priflings sind die Zuhorerinnen und Zuhorer nach Satz 4 auszuschlieRen.

(5) *Eine Hausarbeit ist eine selbstandige schriftliche Arbeit. “Der Umfang richtet sich nach den Anlagen.

(6) Eine Seminarleistung umfasst eine Hausarbeit, deren Vortrag mit anschlieBender Diskussion sowie
eine Klausur, eine mindliche Prifungsleistung oder eine Bewertung der Diskussionsteilnahme.

(7) Prifungs- und Studienleistungen in Form von Gruppenarbeiten sind zulassig, sofern sich die einzel-
nen Beitrage aufgrund objektiver Kriterien deutlich abgrenzen und getrennt bewerten lassen.

(8) Bei der Abgabe von schriftlichen Hausarbeiten ist schriftlich zu versichern, dass die Arbeit selbsténdig
verfasst wurde und keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden und alle
Stellen der Arbeit, die wortlich oder sinngemal aus anderen Quellen ibernommen wurden, als solche
kenntlich gemacht sind.

(9) Ein Referat umfasst:

1. eine eigenstandige und vertiefte, ggf. schriftlich dargestellte Auseinandersetzung mit einem Prob-
lem aus dem Arbeitszusammenhang der Lehrveranstaltung unter Einbeziehung und Auswertung
einschlagiger Literatur.

2. die Darstellung der Arbeit und die Vermittlung ihrer Ergebnisse im Vortrag sowie in der anschlie-
3enden Diskussion.

(10) In einem Projektbericht sollen Konzeption und Planung, Organisation und Ablauf sowie die Ergeb-
nisse des Projekts dargestellt und reflektiert werden.

(11) Eine Prasentation umfasst die Aufbereitung eines vorgegebenen Themas mit Hilfe elektronischer
Medien und seine ggf. Darbietung im mundlichen Vortrag. Die Form der Prasentation und die Dauer des
mundlichen Vortrags sind in den Anlagen 3 und 3a festgelegt.

(12) *Eine Dokumentation ist die Nutzbarmachung von Informationen zu ihrer weiteren Verwendung. *Die
Dokumentation kann als Vorgabedokumentation erfolgen und beschreiben, wie etwas gemacht werden
soll, oder als Nachweisdokumentation beschreiben, wie etwas erledigt wurde.

§ 15 Anmeldung

Fur jede Prifungsleistung ist innerhalb des vom Priifungsausschuss festgesetzten Zeitraums eine ge-
sonderte Anmeldung erforderlich.

§ 16 Wiederholung

(1) 'Bestandene Priifungsleistungen kénnen nicht wiederholt werden. “Eine nicht bestandene Priifungs-
leistung kann einmal wiederholt werden. ®Nichtbestandene Prifungsleistungen sind, ohne dass es einer
Anmeldung bedarf, zu dem vom Priifungsausschuss festgesetzten Termin zu wiederholen. “Im Verlauf
des Studiums kann nur eine einzige in der Wiederholung nicht bestandene Prifungsleistung ein zweites
Mal wiederholt werden.

(2) 'In der letzten Wiederholungspriifung darf fir eine tatsachlich erbrachte schriftliche Priifungsleistung
nach § 14 Abs. 1 die Note "nicht ausreichend" nur nach mindlicher Erganzungsprufung erteilt werden.
“Diese mundliche Erganzungspriifung wird von einem Priifenden und einem Beisitzenden abgenommen;
im Ubrigen gilt § 14 Abs. 4 entsprechend. *Nach miindlicher Ergénzungsprifung kann maximal die Note
,ausreichend (4.0)“ vergeben werden. *Die miindliche Erganzungspriifung ist ausgeschlossen, wenn fiir
die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung § 17 oder § 18 Anwendung fanden.

8§ 17 Versaumnis, Rucktritt

(1) 'Der Rucktritt von einer Anmeldung zu einer Klausur oder einer mundlichen Prifung kann bis zum
Beginn der Prifung erfolgen. “Das Nichterscheinen zu einem festgesetzten Prifungstermin wird als
Rucktritt gewertet. *Der Riicktritt nach den Satzen 1 und 2 ist ohne Angabe von Griinden zulassig.

(2) 'Bei Versaumnis eines festgesetzten Abgabetermins oder bei Riicktritt von einer Priifungsleistung
nach deren Beginn gilt die betreffende Priifungsleistung als mit ,nicht bestanden“ bewertet. ?Abweichend
hiervon gilt die Prufungsleistung als nicht unternommen, wenn fir das Versdumnis oder den Rucktritt
triftige Griinde unverzuglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. ®lm Krankheitsfall ist ein
fachéarztliches oder amtsarztliches Attest vorzulegen. Die Entscheidung Uber die Anerkennung der trifti-
gen Griinde trifft der Prifungsausschuss. In Fallen, in denen der Abgabetermin aus triftigen Griinden
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nicht eingehalten werden kann, kann der Priifungsausschuss entscheiden, dass lediglich der Abgabe-
termin fUr die Prufungsleistung um héchstens zwei Wochen hinausgeschoben wird, ohne dass die Pri-
fungsleistung als nicht unternommen gilt.

§ 18 Tauschung, Ordnungsverstol3

(1) 'Beim Versuch, das Ergebnis einer Priifungsleistung durch Tauschung zu beeinflussen, gilt die betref-
fende Prifungsleistung als mit ,nicht bestanden® bewertet. °Das Mitfiihren nicht zugelassener Hilfsmittel
nach Klausurbeginn ist stets ein Tauschungsversuch.

(2) Wer sich eines Ordnungsverstol3es schuldig macht, kann von der Fortsetzung der betreffenden Pri-
fungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Prifungsleistung als mit ,nicht
bestanden” bewertet.

§ 19 Bewertung und Notenbildung

(1) *Prifungsleistungen werden von den Priifenden in der Regel binnen 4 Wochen bewertet. 2 Prufungs-
leistungen werden in der Regel benotet. %Unbenotete Prufungsleistungen werden mit ,bestanden” oder
,nicht bestanden* bewertet. “Dabei sind folgende Notenstufen zu verwenden:

1,0; 1,3 = sehr gut = eine besonders hervorragende Leistung,
1,7; 2,0; 2,3 = gut = eine erheblich tber den durchschnittlichen Anforderungen liegende Leistung,

2,7; 3,0; 3,3 = befriedigend = eine Leistung, die in jeder Hinsicht den durchschnittlichen Anforderungen
entspricht,

3,7; 4,0 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel den Mindestanforderungen entspricht,

5,0 = nicht ausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen nicht mehr
genugt.

Eine mit ,nicht ausreichend” bewertete Prifungsleistung ist nicht bestanden.

(2) 'Wird eine Priifungsleistung durch zwei Priffende bewertet, ist sie bestanden, wenn beide die Pri-
fungsleistung mit mindestens ,ausreichend” oder ,bestanden” bewerten. ’Die Note errechnet sich in die-
sem Fall aus dem Durchschnitt der von den Priifenden festgesetzten Einzelnoten.

(3) 'Die Gesamtnote der Prufun% ist das arithmetische Mittel der Noten aller Modulnoten nach § 20 Abs.
2 benoteten Prifungsleitungen. “Dabei werden die in der Anlage aufgefiihrten Leistungspunkte als Ge-
wichte verwendet. *Die Gesamtnote lautet

bei einem Durchschnitt bis 1,5 sehr gut,

bei einem Durchschnitt tiber 1,5 bis 2,5 gut,

bei einem Durchschnitt tiber 2,5 bis 3,5 befriedigend,
bei einem Durchschnitt Gber 3,5 bis 4,0 ausreichend,
bei einem Durchschnitt Gber 4,0 nicht ausreichend.

(4) Bei der Bildung der Note nach den Abséatzen 2 und 3 wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem
Komma beriicksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

(5) Zusatzlich zu der Gesamtnote wird fur die erfolgreichen Studierenden eine Bewertung entsprechend
der ECTS-Bewertungsskala ausgewiesen. Die ECTS-Note lautet:

Fir die besten 10% A
Fir die nachsten 25%

fir die nachsten 30% C
fir die nachsten 25% D
fir die nachsten 10% E

§ 20 Leistungspunkte und Module

(1) Die in den Anlagen aufgefiihrten Leistungspunkte werden vergeben, wenn die geforderten Prifungs-
leistungen bestanden und die zugehdrigen Studienleistungen erbracht wurden.
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(2) *Ein Modul ist nach Erwerb aller in der jeweiligen Anlage genannten Leistungspunkte bestanden. “Die
Modulnote wird gemaf § 19 Abs. 3 aus den Noten der im Rahmen des Moduls bestandenen benoteten
Prufungsleistungen gebildet.

§ 21 Zusatzprufungen

'Studierende kénnen sich weiteren als den fir die Erreichung der Mindestleistungspunktzahl erforderli-
chen Priiffungen unterziehen (Zusatzpriifungen). “Die Ergebnisse dieser Zusatzpriifungen werden auf
Antrag in das Zeugnis bzw. die Bescheinigungen gemaf § 24 aufgenommen, jedoch bei der Festsetzung
der Gesamtnote nicht mit einbezogen.

§ 22 Anrechnung

(1) 'Bestandene und nicht bestandene Studien- und Priifungsleistungen, die im Inland oder Ausland in
demselben oder einem vergleichbaren Studiengang unternommenen wurden, werden angerechnet, wenn
die Institution, an der die Studien- oder Prifungsleistung unternommen wurde, einer deutschen Universi-
tat gleichsteht und die auswartige Leistung nach Umfang und Inhalt im wesentlichen der Studien- oder
Priufungsleistung entspricht, fiir die eine Anrechnung begehrt wird oder wenn die Anrechnung von Amts
wegen erfolgt. “Im Zweifel sind Stellungnahmen der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen bzw.
des Prufers einzuholen. *AuRerhalb des Studiums erbrachte berufspraktische Leistungen werden ange-
rechnet, wenn sie gleichwertig sind.

(2) 'Fur angerechnete Priifungsleistungen werden die Noten (ibernommen oder bei abweichender No-
tenskala umgerechnet, die darauf entfallenden Studienzeiten angerechnet und gegebenenfalls Leis-
tungspunkte entsprechend den Anlagen 1 bis 4 vergeben. %Ist eine Notenumrechnung nicht méglich,
bleibt die Prifungsleistung unbenotet; dies gilt insbesondere im Fall des Abs. 2 Satz 3. °Die Anrechnung
wird im Zeugnis gekennzeichnet.

(3)* Studien- und Prifungsleistungen im Masterstudiengang, die auBerhalb der Gottfried Wilhelm Leibniz
Universitat Hannover erbracht wurden, werden im Umfang von zusammen hdchstens 30 Leistungspunk-
ten angerechnet. >Uber Ausnahmen entscheidet auf Antrag das nach dieser Prifungsordnung zustandige
Organ. *Eine auRerhalb der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover erbrachte Bachelor- oder
Masterarbeit wird nicht angerechnet.

§ 23 Einsicht in die Prufungsakten

'Nach Abschluss der Priifung wird den Studierenden auf Antrag Einsicht in die vollstandigen Prifungsak-
ten gewahrt. °Der Antrag ist spatestens binnen eines Jahres nach Aushandigung des Zeugnisses oder
des Bescheides Uber die endgiiltig nicht bestandene Priifung zu stellen.

§ 24 Zeugnisse und Bescheinigungen

(1) *Uber die bestandene Priifung wird unverziiglich ein Zeugnis ausgestellt, das die Module und deren
Noten, die Arbeit und deren Note sowie die Gesamtnote der Priifung und die erworbenen Leistungspunk-
te enthalt. “Dem Zeugnis wird ein Verzeichnis der bestandenen Module (einschlieBlich der Masterarbeit)
beigefugt. *Das Verzeichnis beinhaltet die zugeordneten Lehrveranstaltungen und Leistungspunkte sowie
die Benotung oder Bewertung der Prifungsleistungen. *Alle Noten werden zugleich als Dezimalzahl aus-
gewiesen. *Das Datum des Zeugnisses ist der Tag, an dem die Priifung bestanden wurde. °Mit gleichem
Datum wird eine Urkunde Uber den verliehenen akademischen Grad und ein Diploma Supplement aus-
gestellt.

(2) Uber nicht bestandene Prifungsleistungen und die endgiiltig nicht bestandene Priifung ergeht ein
schriftlicher Bescheid.

(3) 'In den Fallen der Abs. 1 und 2, 2. Alternative sowie bei anderweitigem Ausscheiden aus dem betref-
fenden Studiengang an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover wird auf Antrag eine Beschei-
nigung ausgestellt, welche die bestandenen Prifungsleistungen, deren Bewertungen und die dafir ver-
gebenen Leistungspunkte auffihrt. 2lm Fall des Abs. 2, 2. Alternative weist die Bescheinigung darauf hin,
dass die Priifung endgiiltig nicht bestanden ist.

(4) Alle Zeugnisse, Urkunden und Bescheinigungen werden in deutscher und in englischer Sprache aus-
gestellt.

8§ 25 Prifungsausschuss

(1) *Fur die Organisation der Prifungen und zur Wahrnehmung der Aufgaben nach dieser Priifungsord-
nung wird aus Mitgliedern der Philosophischen Fakultat ein Prifungsausschuss gebildet. 2Uber die Zu-
sammensetzung entscheidet die Fakultat. *Dem Priffungsausschuss gehéren finf Mitglieder an, und
zwar drei Mitglieder, welche die Hochschullehrergruppe vertreten, ein Mitglied, das die Mitarbeitergruppe
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vertritt und in der Lehre tatig ist, sowie ein Mitglied der Studierendengruppe. “Der Vorsitz und der stellver-
tretende Vorsitz missen von Mitgliedern der Hochschullehrergruppe ausgeiibt werden; sie und die weite-
ren Mitglieder des Priifungsausschusses sowie deren Vertretungen werden durch die jeweiligen Grup-
penvertretungen in der Fakultat gewabhilt. ®Das studentische Mitglied hat bei der Bewertung und Anrech-
nung von Prifungsleistungen nur beratende Stimme.

(2) 'Der Prifungsausschuss fasst seine Beschliisse mit der Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stim-
men; Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. *Der Priifungsausschuss ist beschluss-
fahig, soweit die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.

(3) 'Der Priifungsausschuss kann sich eine Geschaftsordnung geben. Uber die Sitzungen des Priifungs-
ausschusses wird eine Niederschrift gefiihrt. “In dieser sind die wesentlichen Gegenstande der Erérte-
rung und die Beschlisse des Priifungsausschusses festzuhalten.

(4) Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben das Recht, an der Abnahme der Priifungen beobach-
tend teilzunehmen.

(5) 'Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht 6ffentlich. ’Die Mltglleder des Prufungsaus-
schusses und deren Vertretungen unterliegen der Amtsverschwiegenheit. *Sofern sie nicht im offentli-
chen Dienst stehen, sind sie durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden zur Verschwiegenheit zu ver-
pflichten.

(6) 'Der Priifungsausschuss kann Befugnisse widerruflich auf den Vorsitz und den stellvertretenden Vor-
sitz Ubertragen. “Der Priifungsausschuss kann sich zur Erfiillung seiner Aufgaben einer von ihm beauf-
tragten Stelle bedienen. *Die oder der Vorsitzende bereitet die Beschliisse des Prifungsausschusses
vor, fuhrt sie aus und berichtet dem Prifungsausschuss laufend tber diese Tatigkeit.

(7) *Alle zur selbstandigen Lehre befugten Personen aus den beteiligten Fachern der Gottfried Wilhelm
Leibniz UnlverS|tat Hannover sind ohne besondere Bestellung Prifende. (Absatz 5 Satz 3 gilt entspre-
chend) “Der Prifungsausschuss kann weitere Prifende bestellen, sofern diese mindestens die durch die
Priifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen. °Es kénnen auch Priifende ande-
rer Hochschulen bestellt werden.

(8) Der Prifungsausschuss ermdglicht Studierenden, die eine langer andauernde Behinderung durch
amts- oder facharztliches Attest nachweisen, Prifungsleistungen in gleichwertiger anderer Form, zu an-
deren Terminen oder innerhalb anderen Fristen zu erbringen.

§ 26 Verfahrensvorschriften

(1) 'Die allgemeinen Bestimmungen des Verwaltungsrechts sowie die gesetzlichen Re%elungen Zu Mut-
terschutz und Erziehungsurlaub finden im Prifungsverfahren sinngemaf Anwendung. “Belastende Ver-
waltungsakte sind schriftlich zu begriinden, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen und bekannt
zu geben. 3Gegen Entscheidungen, denen die Bewertung einer Priifungsleistung zu Grunde liegt, kann
binnen eines Monats nach Zugang des Bescheids Widerspruch eingelegt werden.

(2) 'Bringt der Priifling in seinem Widerspruch konkret und substantiiert Einwendungen gegen fachliche
Bewertungen einer oder eines Prufenden vor, leitet der Prifungsausschuss den Widerspruch dieser oder
diesem Priifenden zur Uberpriifung zu. “Andert die oder der Prifende die Bewertung antragsgeman, so
hilft der Prifungsausschuss dem Widerspruch ab. *Andernfalls Uberprift der Prifungsausschuss die Ent-
scheidung aufgrund der Stellungnahme der oder des Priifenden insbesondere darauf, ob

1. das Prufungsverfahren ordnungsgemaf durchgefiihrt worden ist,
2. bei der Bewertung von einem falschen Sachverhalt ausgegangen worden ist,
3. allgemein gliltige Bewertungsgrundsétze nicht beachtet worden sind,

4. eine vertretbare und mit gewichtigen Argumenten folgerichtig begriindete Lésung als falsch bewertet
worden ist, oder ob

5. sich die oder der Priifende von sachfremden Erwagungen hat leiten lassen.

*Entsprechendes gilt, wenn sich der Widerspruch gegen die Bewertung durch mehrere Priifende richtet.
(3) *Uber den Widerspruch soll innerhalb eines Monats entschieden werden.

(4) Das Widerspruchsverfahren darf nicht zur Verschlechterung der Prifungsnote fiihren.
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Vierter Teil: Schlussvorschriften

8§ 27 Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung tritt nach Genehmigung durch das Prasidium am Tage nach ihrer Veréffentli-
chung im Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover in Kraft.

§ 28 Ubergangsvorschriften
entfallt
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Anlagen

Anlage 1.1 bis Anlage 1.3 entfallt

Anlage 2.1: Pflichtmodule im Masterstudiengang Bildungswissenschaften

12/2008

Lernen

Lernbiografien, Lern-
milieus, Lernstile

Semes- | Voraussetzungen Studien- Prufungs- Leistungs-
Modul Lehrveranstaltungen . . .
ter fur die Zulassung leistung leistung punkte
BW1:
Einfihrung in .
die Bildungs- Ringvorlesung 1 K 30 2LP
wissenschaften
Wissenschaftstheoretische
BW2- ér;gnn;;thsgologlsche
Methodologie 9 ie 1 Studien- K 60
bildungwissen- [ Quantitative Analyse- 1+2 J leistun oder 10LP
schaftlicher verfahren (Statistik) 9 M 20
Forschung | .
Qualitative Analyseverfah-
ren
Allgemeine Psychologie
1 3x K60
Entwicklungspsychologie 2u den L.V
. Allgemeine,
BWS3: . . .
Padagogische je 1 Studien- | Entwicklungs 12 LP
i " . . ErfOIgreiChe Teil- |eistung und Padago_
Psychologie Péadagogische Psychologie nahme an den LV gische Psy-
Vertiefendes Seminar zu 2 é:?v?/::]:llunr? oS Lfnd chologie
einem ausgewahlten The- chologie gspsy (zahit je 1/3)
mengebiet der Padagogi- 9
schen Psychologie
Theorien und Konzepte der
Berufs- und Wirtschaftspa-
BW4: dagogik
Theorien und
Konzepte der Theorien und Konzepte der je 1 Studien-
Arbeits-, Berufs- | Arbeitspadagogik 1+2 leistung M20 T
und Wirtschafts-
padagogik Theorien und Konzepte der
deutschen Berufs-
ausbildung
Theorien und Konzepte zur
BWS: Didaktik beruflicher Bildung
Theorien und und ihre Umsetzung je 1 Studien-
K te beruf 1+2 lei M 20 5LP
conzepte berul- | viathoden und Medien zur eistung
licher Didaktik Gestaltung von beruflichen
Lehr- und Lernprozessen
Gesellschaftliche Begrin-
BW6: dung und Bildungsanforde- ) )
rungen je 1 Studien-
Lebenslanges g 1+2 ; M 20 5LP
leistung
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12/2008

Konzepte und Methoden
der Weiterbildungsbera-

tung Dokumentati-
BW?7: . . on einer
Weiterbildungs- Konzepte und Methoden 142 jel _Stud|en- Einzel- und 7Lp
beratung der Lernberatung leistung einer Grup-

Wissensmanagement, penberatung

Metakognition und Lern-

technik

Bildung und Sozialisation

in der ausdifferenzierten K 60

Gesellschaft oder

) ) M 20

Organisation und Entwick- 142 jel _Studlen- oder
BWS: lung des Bildungssystems leistung HA
Bildungswis- Unterrichten als Interaktion: zur LV Bil-
senschaftliche | organisation und Evaluation dung, Sozia-
Grundlagen und | on Lehr-/Lernprozessen lisation, Or- 12 LP
Organisation ganisation
von Bildungs- und Interakti-
prozessen Bildung, Sozialisation, on als Her-

Organisation und Interakti- ausforderun-

on als Herausforderungen 2 gen padago-

padagogischer Professio- gischer Pro-

nalitat fessionalitét

Evaluation im Bildungs-
Bwe: bereich
Methodologie erfolgreiche Teil- . .

. . o je 1 Studien- .
bildungswissen- | Qualitative 3 nahme am Modul leistung H 20 Seiten 6LP
schattlicher Analyseverfahren oder BW2
Forschung Il quantitative

Analyseverfahren

Es missen alle neun Pflichtmodule bestanden werden.
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Anlage 2.2: Wahlpflichtmodule im Masterstudiengang Bildungswissenschaften

12/2008

Im 3. Semester wahlt jede/r Studierende im Masterstudiengang Bildungswissenschaften eine Vertie-
fungsrichtung. Alle der jeweilig gewahlten Vertiefungsrichtung zugeordneten Module sind obligatorische

Module. Als Vertiefungsrichtungen sind wahlbar:

Erwachsenenbildung

Modul Lehrveranstaltungen Semes- Voraussetzun- Studien- Prifungs- Leistungs-
ter gen fir die leistung leistung punkte
Zulassung
Didaktische Ansétze in der
Weiterbildung ;
BW10: ; je 1 Studien- |(-|Aauussa?rz)beei‘gen
Gruppen leiten | Seminarplanung und 3 J leistun cines  Semi 7LP
und moderieren | Durchfihrung 9
narkonzepts)
Seminarmethoden
Theoretische Grundlagen
und Begrundungen der
BW11: Erwachsenenbildung
Theorie und . .
Forschung der Eors_chungen ;ur Lernmo- 3 jel studlen- K 90 7Lp
tivation und Bildungs- leistung
Erwachsenen- beteiliqun
bildung gung
Theorie und Forschung im
internationalen Vergleich
BW12: Entwicklung im Erwachse-
i nenalter i ien-
Psychﬁlogle der 3 je I:L studlen M 20 5Lp
Erwachsenen- || ernen und Leistung im eistung
bildung Erwachsenenalter
Umfeldbedingungen der
betrieblichen Weiterbildung
BW13:
Theorie und Unternehmensphilosophie, . .
Praxis der be- -ziele, -strategien und 3+4 je ilez;ﬂglen' K 90 7LP
trieblichen Wei- | betriebliche Weiterbildung 9
terbildung
Lernorte im Betrieb und
Organisationsentwicklung
BW14: Projektseminar (mit Blick-
Planung, Durch- | richtung Masterarbeit)
fuhrung und
Evaluation eines . .
Forschungspro- 4 el _Studlen— Projektbericht 4LP
. . leistung
jektes im Be-
reich der Er-
wachsenenbil-
dung
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Berufspadagogik

12/2008

Modul Lehrveranstaltungen Semes- | Voraussetzun- Studien- Prifungs- Leistungs-
ter gen fur die leistung leistung punkte
Zulassung
Konzepte, Methoden und
BW15: | Ansatze berufspada-
Aktuelle Ansat- | gogischer Forschung
ze und Ergeb- 3 je 1 Studien- M 20 6LP
nisse berufspa- | Implementation und Evalu- leistung
dagogischer ation von Innovationen in
Forschung der beruflichen Aus- und
Weiterbildung
Nationale und inter-
nationale Entwicklungen in
BW16: der schu!lschen und au-
Entwickiungen Rerschulischen beruflichen
in der berufli- Aus- und Weiterbildung 3 je ilezﬂglen- M 20 9LpP
chen Aus- und Lernen und Arbeiten im 9
Weiterbildung betrieblichen Kontext
Soziologie der Arbeit und
des Berufs
Theorien und Konzepte
BhW17f J beruflicher Férder-
Theorien un 5 i . .
padagogik | -
Konzepte beruf- 3 1 Il _Stud|en M 20 6 LP
licher Edrder- Theorien und Konzepte eistung
padagogik beruflicher Forder-
padagogik Il
BW18: Forschungskolloquium
Planung, Durch- | Zum empirischen For-
fihrung und schungsprojekt i 1 Sty
Evaluation eines 3+4 je L studien- M 20 9LP
empirischen Planung, Durchfiihrung leistung
Forschungs- und Evaluation eines empi-
projektes rischen Forschungsprojek-
tes
Anlage 2.3: Modul fir die Masterarbeit
Modul Semes- Voraussetzun- Studien- Prifungs- Leistungs-
ter gen fur die Zu- leistung leistung punkte
lassung
Masterarbeit 4 mind. 80 LP Masterarbeit 24

Das Modul Masterarbeit enthélt genau eine Prifung, die Masterarbeit.
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Die Philosophische Fakultat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover hat am 02.08.2008 die nachstehende
Prifungsordnung fir den Masterstudiengang Sonderpadagogik und Rehabilitationswissenschaften beschlossen. Das
Prasidium hat die Ordnung am 13.08.2008 gemaR § 37 Abs. 1 Nr. 5. b) NHG genehmigt. Die Ordnung tritt am Tage
nach ihrer hochschuléffentlichen Bekanntmachung im Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat
Hannover in Kraft.

Prifungsordnung fir den Masterstudiengang
Sonderpadagogik und Rehabilitationswissenschaften

Die Philosophische Fakultéat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover hat geman § 7 Abs. 3, 44
Abs. 1 des Niederséchsischen Hochschulgesetzes die folgende Prifungsordnung erlassen.

Erster Teil: Bachelorprifung
§ 1 entfallt
§ 2 entfallt
§ 3 entfallt
§ 4 entfallt
§ 5 entfallt
§ 6 entfallt

Zweiter Teil: Masterprufung

§ 7 Zweck der Prifung und Hochschulgrad

1) Die Masterprifung bildet einen weiteren berufsqualifizierenden Abschluss des Studiums. Durch
die Masterpriifung soll festgestellt werden, ob der Priifling die fiir den Ubergang in die Berufspra-
xis notwendigen Fachkenntnisse und Handlungskompetenzen erworben hat, die fachlichen Zu-
sammenhange der gewahlten Schwerpunkte sowie Kern- und Kompetenzbereiche tberblickt und
die Fahigkeit besitzt, nach wissenschaftlichen Grundsétzen selbstéandig und forschungsorientiert
zu arbeiten sowie wissenschaftliche Erkenntnisse anzuwenden.

(2) Nach bestandener Masterprifung verleiht die Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover den
Hochschulgrad ,Master of Arts” (abgekirzt: "M. A.").

§ 8 Dauer und Gliederung des Studiums

Q) Die Regelstudienzeit betragt zwei Jahre. Der Zeitaufwand fir das Prasenzstudium und das
Selbststudium des Masterstudiums ,Sonderpéadagogik und Rehabilitationswissenschaften“ be-
tragt 120 ECTS-Leistungspunkte (Leistungspunkte) zu je 30 Stunden. Das Studium gliedert sich
in 4 Semester.

(2) Es gliedert sich in einen Kernbereich ,Forschungstheorien und -methoden” sowie die beiden
Kompetenzbereiche ,Diagnostik® und ,Intervention und Evaluation®. In allen drei Bereichen gibt
es einen gemeinsamen Pflichtbereich mit allgemeinen Grundlagen und einen Wabhlpflichtbereich
in den Studienschwerpunkten ,Sprach- und Kommunikationstherapie“ oder ,Lernférderung und
Erziehungshilfe®. In den genannten Studienschwerpunkten werden jeweils die Projekte und Prak-
tika abgeleistet sowie die Masterarbeit geschrieben.

Seite 31



Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover vom 03.09.2008 12/2008

®)

@)

@)

1)

@)

®)

@)

)

Die Leistungspunkte verteilen sich wie folgt:

(a) Kernbereich ,Forschungstheorien und -methoden*: insgesamt 64 Leistungspunkte, von denen
18 im Pflichtbereich und 46 in einem gewdahlten Studienschwerpunkt des Wahlpflichtbereiches zu
erbringen sind. Darin enthalten sind ein Projekt (13 Leistungspunkte), sowie die Masterarbeit (24
Leistungspunkte).

(b) Kompetenzbereich ,Diagnostik*: insgesamt 23 Leistungspunkte, von denen 4 im Pflicht-
bereich und 19 in einem Studienschwerpunkt des Wabhlpflichtbereiches zu erbringen sind. Darin
enthalten ist ein Projektpraktikum (7 Leistungspunkte).

(c) Kompetenzbereich ,Intervention und Evaluation“: insgesamt 33 Leistungspunkte, von denen 5
im Pflichtbereich und 28 in einem Studienschwerpunkt des Wabhlpflichtbereiches zu erbringen
sind. Darin enthalten ist ein Projektpraktikum (10 Leistungspunkte).

§ 9 Aufbau und Inhalt der Prifung

Die Masterprufung wird studienbegleitend abgenommen. Sie besteht aus den drei Pflichtmodulen
nach Anlage 2.1, sieben Wabhlpflichtmodulen nach Anlage 2.2 und dem Modul Masterarbeit nach
Anlage 2.3. Die den Modulen zugeordneten Lehrveranstaltungen sowie die Anzahl der Modulpri-
fungen und Prufungsleistungen ergeben sich aus dem Modulkatalog.

Im Masterstudiengang ,Sonderpadagogik und Rehabilitationswissenschaften“ (M. A.) sind zwei
Praktika im Umfang von insgesamt 11 Leistungspunkten (330 Std.; acht Wochen) in den fiir den
angestrebten Studienabschluss relevanten Handlungsfeldern erfolgreich zu absolvieren. Naheres
hierzu regelt die Praktikumsordnung.

8§ 10 Masterarbeit

Das Modul Masterarbeit besteht aus der Masterarbeit und einem Kolloquium. Es soll zeigen,
dass der Prufling in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem Fach
selbstandig nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. Thema und Aufgabenstellung der
Masterarbeit missen dem Prifungszweck (8 7 Abs. 1) und der Bearbeitungszeit nach Abs. 2
entsprechen. Fir das bestandene Modul werden 24 Leistungspunkte vergeben.

Die Masterarbeit ist binnen fiinf Monaten nach Ausgabe in zweifacher Ausfertigung beim Erstpri-
fer abzugeben. Die Masterarbeit ist in der Regel innerhalb von vier Wochen von zwei Prifenden
Zu bewerten.

Bei der Abgabe der Masterarbeit ist schriftlich zu versichern, dass die Arbeit selbststandig ver-
fasst wurde und keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden, alle
Stellen der Arbeit, die wortlich oder sinngemald aus anderen Quellen bernommen wurden, als
solche kenntlich gemacht sind und die Arbeit in gleicher oder ahnlicher Form noch keiner Pri-
fungsbehorde vorgelegen hat.

8 11 Bestehen und Nichtbestehen

Die Masterprufung ist bestanden, wenn die in § 9 in Verbindung mit der Anlage 2 genannten Mo-
dule einschlie3lich des Moduls ,Masterarbeit* bestanden sind und mindestens 120 ECTS-
Leistungspunkte erworben wurden.

Die Masterpriifung ist endgiltig nicht bestanden, wenn die Wiederholung einer nicht bestande-
nen Prufungsleistung, die nach 8§ 9 erforderlich ist, gemaR 8§ 16 nicht mehr mdglich ist.

Seite 32



Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover vom 03.09.2008 12/2008

1)

)

©)

(4)

@)

)

®)

(4)

®)
(6)

@)

Dritter Teil: Gemeinsame Vorschriften

§ 12 Zulassung

Fur die Masterprifung (Prifung) ist zugelassen, wer in dem Studiengang ,Sonderpadagogik und
Rehabilitationswissenschaften* an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover einge-
schrieben ist.

Die Zulassung wird versagt, wenn in einem vergleichbaren Studiengang eine Prufung endgultig
nicht bestanden ist.

Die Zulassung zur Masterarbeit muss gesondert beantragt werden. Die Zulassung zur Masterar-
beit setzt voraus, dass im Rahmen der Modulprifungen mindestens 90 Leistungspunkte erwor-
ben wurden. Dem Antrag auf Zulassung zum Modul Masterarbeit sind folgende Unterlagen beizu-
fugen:

« ein Vorschlag fir das Thema der Arbeit
« das Einverstandnis der/des Erstprifenden
Die Zulassung wird versagt, wenn die Zulassungsvoraussetzungen nicht erfillt sind.

§ 13 entfallt

8§14
Studien- und Priufungsleistungen, Praktikum

Prifungsleistungen sind die Masterarbeit, Klausuren, miindliche Priifungen, Exposés, Referate
und dazugehorige Ausarbeitung, Rezensionen, Hausarbeiten, Dokumentationen, Projektskizzen,
Portfolios, Fall-/Prozessanalysen.

Studienleistungen sind Referate, Studien ausgewahlter Texte, Protokolle, experimentelle Ubun-
gen, Prasentationen, Dokumentationen, Fall-/Prozessanalysen. Die Studienleistung beinhaltet die
regelméaBige Teilnahme an der dazugehérigen Lehrveranstaltung.

Eine Klausur ist eine schriftliche Arbeit in begrenzter Zeit, mit begrenzten Hilfsmitteln und unter
Aufsicht. Die Klausurdauer wird in der Anlage geregelt. Abweichend von den Anlagen kénnen
Klausuren auch durch mindliche Prifungen ersetzt werden. Die Ankundigung der Prifungsform
muss spatestens zu Beginn der Meldefrist erfolgen.

Die Dauer der miundlichen Priifung richtet sich nach den Anlagen. Sie findet nicht 6ffentlich in
Gegenwart einer oder eines Beisitzenden statt, die oder der selbst die durch die Priifung festzu-
stellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzt. Die wesentlichen Gegenstande der Pri-
fungsleistung sind in einem Protokoll festgehalten. Studierende, die sich in einem spateren Pri-
fungstermin der gleichen Prufung unterziehen wollen, sowie andere Mitglieder der Hochschule,
die ein eigenes berechtigtes Interesse geltend machen, sind als Zuhérende bei mindlichen Prii-
fungen zuzulassen. Dies erstreckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des Priifungser-
gebnisses an den Prifling. Auf Antrag eines Priflings sind die Zuhdrerinnen und Zuhérer nach
Satz 4 auszuschlief3en.

Eine Hausarbeit ist eine selbstandige schriftliche Bearbeitung einer fachspezifischen oder fa-
cherlibergreifenden Aufgabenstellung. Der Umfang betrégt 3000-4000 Worter.

Ein Exposé ist eine schriftiche Kurzzusammenfassung in der die Fragestellung dargestellt, der
Aufbau des wissenschaftlichen Textes skizziert und ein Uberblick {iber die Quellenlage gegeben
wird. Ein Exposé kann zur Diskussion und als Struktur zum Verfassen einer wissenschaftlichen
Arbeit genutzt werden.

Ein Referat umfasst:

1. eine eigenstandige und vertiefte Auseinandersetzung mit einem Problem aus dem Arbeitszu-
sammenhang der Lehrveranstaltung unter Einbeziehung und Auswertung einschlagiger Lite-
ratur,

2. die Darstellung der Arbeit und die Vermittlung ihrer Ergebnisse im Vortrag sowie in der an-
schlieRenden Diskussion.
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8)
9)

(10)
(11)

12)

(13)

(14)

(15)
(16)
17)

(18)

Experimentelle Ubungen beinhalten eine Versuchsplanung, -durchfiihrung und -auswertung so-
wie deren praktische Anwendung im sonderpadagogischen Feld.

Eine Prasentation umfasst die Aufbereitung eines vorgegebenen Themas mit Hilfe von Medien
und seine Darbietung im mindlichen Vortrag. Die Form der Prasentation und die Dauer des
miindlichen Vortrags werden in der Veranstaltung in Absprache mit dem Modulbeauftragten fest-
gelegt.

Eine Dokumentation umfasst die Aufbereitung und Darstellung eines forschungsorientierten Pro-
zesses.

Eine Projektskizze dient der Erlauterung der Problemstellung, der Methoden, der Ziele und der
der Arbeit zugrunde liegenden Hypothesen. Erforderlich ist weiterhin ein realistischer Zeitplan.

Das Erstellen eines Portfolios umfasst ein Zusammentragen von Produkten und Leistungsbele-
gen, die die wissenschaftliche Auseinandersetzung mit einer Fragestellung dokumentieren und
es ermdglichen, eine systematische Forschungsstrategie zu erarbeiten. Darliber hinaus kenn-
zeichnen die Reflexion und Evaluation der eigenen Kompetenzerweiterung ein Forschungsportfo-
lio.

Eine Fall-/Prozessanalyse umfasst die Anamnese, die Darstellung diagnostischer Befunde, die
Ableitung von Interventionsimplikationen und die Dokumentation der Erkenntnisse.

Eine Rezension oder auch Besprechung ist eine schriftlich niedergelegte Form eines Diskussi-
onsbeitrages Uber einen bestimmten Gegenstand eines abgegrenzten Themenfeldes. Dabei geht
es um eine knapp erorternde Inhaltsbeschreibung eines wissenschaftlichen Dokumentes und
dessen kritische Bewertung.

Bei einem Protokoll handelt es sich um eine schriftliche Zusammenfassung von Gesprachen
und/oder Ereignissen nach in der Veranstaltung vorgegebenen Kriterien.

Unter einem Studium ausgewahlter Texte wird verstanden, dass in der Veranstaltung vorgelegte
Texte gelesen und bezlglich individuell vorgegebener Fragestellungen betrachtet werden.

Prufungs- und Studienleistungen in Form von Gruppenarbeiten sind zulédssig, sofern sich die ein-
zelnen Beitrage aufgrund objektiver Kriterien deutlich abgrenzen und getrennt bewerten lassen.

Bei der Abgabe von schriftlichen Hausarbeiten ist schriftlich zu versichern, dass die Arbeit selb-
standig verfasst wurde und keine anderen als die angegebenen Hilfsmittel benutzt wurden und
alle Stellen der Arbeit, die wortlich oder sinngeman aus anderen Quellen Gilbernommen wurden,
als solche kenntlich gemacht sind.

§ 15 Anmeldung

Fur jede Prifungsleistung ist innerhalb des vom Priifungsausschuss festgesetzten Zeitraums eine ge-
sonderte Anmeldung erforderlich.

§ 16 Wiederholung von Prifungsleistungen

Bestandene Prifungsleistungen kdnnen nicht wiederholt werden. Eine nicht bestandene Prifungsleis-
tung kann zweimal wiederholt werden, eine nicht bestandene Masterarbeit kann einmal wiederholt wer-
den. Nicht bestandene Priifungsleistungen sind, ohne dass es einer Anmeldung bedarf, zu dem vom Prii-
fungsausschuss festgesetzten Termin zu wiederholen. In Ausnahmefallen kann der Prifungsausschuss
auf schriftlichen Antrag die Wiederholung zu einem spéateren Zeitpunkt genehmigen.

@)

@)

8 17 Versaumnis, Rucktritt

Der Rucktritt von einer Anmeldung zu einer Klausur oder einer mindlichen Priifung kann bis zum
Beginn der Prifung erfolgen. Das Nichterscheinen zu einem festgesetzten Priifungstermin wird
als Rucktritt gewertet. Der Ricktritt nach den Satzen 1 und 2 ist ohne Angabe von Griinden zu-
lassig.

Bei Versaumnis eines festgesetzten Abgabetermins oder bei Riicktritt von einer Prifungsleistung
nach deren Beginn gilt die betreffende Prifungsleistung als mit ,nicht bestanden” bewertet. Ab-
weichend hiervon gilt die Prifungsleistung als nicht unternommen, wenn fir das Versaumnis
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oder den Rucktritt triftige Griinde unverziglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht wer-
den. Im Krankheitsfall ist ein facharztliches oder amtsarztliches Attest vorzulegen. Die Entschei-
dung Uber die Anerkennung der triftigen Griinde trifft der Prifungsausschuss. In Fallen, in denen
der Abgabetermin aus triftigen Griinden nicht eingehalten werden kann, kann der Priifungsaus-
schuss entscheiden, dass der Abgabetermin fir die Prifungsleistung um héchstens zwei Wo-
chen hinausgeschoben wird, ohne dass die Priifungsleistung als nicht unternommen gilt.

§ 18 Tauschung, Ordnungsverstof}

Beim Versuch, das Ergebnis einer Prifungsleistung durch Tauschung zu beeinflussen, gilt die
betreffende Prifungsleistung als mit ,nicht bestanden” bewertet. Das Mitflihren nicht zugelasse-
ner Hilfsmittel nach Klausurbeginn ist stets ein Tauschungsversuch.

Wer sich eines OrdnungsverstofRes schuldig macht, kann von der Fortsetzung der betreffenden
Prifungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Priifungsleistung als
mit ,nicht bestanden” bewertet.

§ 19 Bewertung und Notenbildung

Prufungsleistungen werden von den Prifenden in der Regel binnen 4 Wochen bewertet. Pri-
fungsleistungen werden in der Regel benotet. Unbenotete Prifungsleistungen werden mit ,be-
standen” oder ,nicht bestanden” bewertet. Dabei sind folgende Notenstufen zu verwenden:

1,0;1,3 = sehr gut = eine besonders hervorragende Leistung,

1,7;2,0, 2,3 = gut = eine erheblich tber den durchschnittlichen Anforderungen liegende
Leistung,

2,7, 3,0; 3,3 = befriedigend = eine Leistung, die in jeder Hinsicht den durchschnittlichen

Anforderungen entspricht,

3,7;4,0 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel den Mindestanforderun-
gen entspricht.

5,0 = nicht ausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher Méngel den Anforderungen nicht
mehr gendiigt.

Eine mit ,nicht ausreichend“ bewertete Prifungsleistung ist nicht bestanden.

Eine Prifungsleistung ist bestanden, wenn sie mit mindestens "ausreichend/sufficient” bewertet
wurde. Wird die Prifungsleistung von zwei oder mehr Priifenden bewertet, ist sie bestanden,
wenn alle die Leistung mit mindestens ,ausreichend/sufficient* oder ,bestanden” bewerten. Die
Note errechnet sich in diesem Fall aus dem Durchschnitt der von den Priifenden festgesetzten
Einzelnoten.

Die Gesamtnote der Priufung ist das arithmetische Mittel der Noten aller benoteten Prifungsleis-
tungen. Dabei werden die in der Anlage aufgeflihrten Leistungspunkte als Gewichte verwendet.
Die Gesamtnote lautet

e bei einem Durchschnitt bis 1,5 sehr gut,

e bei einem Durchschnitt Giber 1,5 bis 2,5 gut,

e bei einem Durchschnitt Giber 2,5 bis 3,5 befriedigend,
e bei einem Durchschnitt Giber 3,5 bis 4,0 ausreichend,
e bei einem Durchschnitt Gber 4,0 nicht ausreichend.

Bei der Bildung der Note nach den Abséatzen 2 und 3 wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem
Komma berucksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.
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Zusatzlich zu der Gesamtnote wird fiir die erfolgreichen Studierenden eine Bewertung entspre-
chend der ECTS-Bewertungsskala ausgewiesen. Die ECTS-Note lautet:

Fir die besten 10%

Fur die nachsten 25%
Fur die nachsten 30%
Fur die nachsten 25%
Fir die nachsten 10%

m o O @ >

§ 20 Leistungspunkte

Die in den Anlagen aufgefiihrten Leistungspunkte werden vergeben, wenn die geforderten Pri-
fungsleistungen bestanden und die zugehérigen Studienleistungen erbracht wurden.

Ein Modul ist nach Erwerb aller im Modulkatalog genannten Leistungspunkte bestanden. Die
Modulnote wird gemaR § 19 Abs. 2 aus den Noten der im Rahmen des Moduls bestandenen be-
noteten Prifungsleistungen gebildet.

§ 21 Zusatzpriufungen

Studierende kénnen sich weiteren als den fir die Erreichung der Mindestpunktzahl erforderlichen Pri-
fungen unterziehen (Zusatzpriifungen). Die Ergebnisse dieser Zusatzprifungen werden auf Antrag in das
Zeugnis bzw. die Bescheinigungen gemal § 24 aufgenommen, jedoch bei der Festsetzung der Gesamt-
note nicht einbezogen.

1)

)

®3)

§ 22 Anrechnung

Bestandene und nicht bestandene Priifungs- und Studienleistungen, die im Inland oder Ausland
in demselben oder einem vergleichbaren Studiengang unternommenen wurden, werden ange-
rechnet, wenn die Institution, an der die Prufungs- bzw. Studienleistung unternommen wurde, ei-
ner deutschen Universitét gleichsteht und die auswaértige Leistung nach Umfang und Inhalt im
wesentlichen der Prifungs- bzw. Studienleistung entspricht, fur die eine Anrechnung begehrt wird
oder wenn die Anrechnung von Amts wegen erfolgt. Im Zweifel sind Stellungnahmen der Zentral-
stelle fur ausléndisches Bildungswesen bzw. des Prufers einzuholen. AufRerhalb des Studiums
erbrachte berufspraktische Leistungen werden angerechnet, wenn sie gleichwertig sind.

Fur angerechnete Prufungsleistungen werden die Noten bernommen oder bei abweichender
Notenskala umgerechnet, die darauf entfallenden Studienzeiten angerechnet und gegebenenfalls
Leistungspunkte entsprechend den Anlagen 1 bis 4 vergeben. Ist eine Notenumrechnung nicht
mdglich, bleibt die Prifungsleistung unbenotet; dies gilt insbesondere im Fall des Abs. 2 Satz 3.
Die Anrechnung wird im Zeugnis gekennzeichnet.

Prufungs- und Studienleistungen im Masterstudiengang, die aufRerhalb der Gottfried Wilhelm
Leibniz Universitat Hannover erbracht wurden, werden im Umfang von zusammen hdchstens 60
Leistungspunkten angerechnet. Hiervon ausgenommen sind Priifungs- und Studienleistungen,
die im Rahmen von Kooperationen mit anderen Hochschulen erbracht wurden. Uber Ausnahmen
entscheidet auf Antrag das nach dieser Priifungsordnung zustandige Organ. Eine aul3erhalb der
Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover erbrachte Bachelor- oder Masterarbeit wird nicht
angerechnet.

§ 23 Einsicht in die Prifungsakte

Nach Abschluss des Priifungsverfahrens wird den Studierenden auf Antrag Einsicht in die vollstandige
Prufungsakte gewahrt. Der Antrag ist spatestens innerhalb eines Jahres nach Aushandigung des Zeug-
nisses oder des Bescheides Uber die endgiltig nicht bestandene Prifung zu stellen.
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§ 24 Zeugnisse und Bescheinigungen

Uber die bestandene Priifung wird unverziiglich ein Zeugnis ausgestellt, das den Studienschwer-
punkt, die Module und deren Noten, die Arbeit und deren Note sowie die Gesamtnote der Pri-
fung und die erworbenen Leistungspunkte enthalt. Dem Zeugnis wird ein Verzeichnis der bestan-
denen Module (Transcript of Records, einschlie3lich der Bachelor- oder Masterarbeit) beigefugt.
Das Verzeichnis beinhaltet die zugeordneten Lehrveranstaltungen und Leistungspunkte sowie
die Benotung oder Bewertung der Priifungsleistungen. Alle Noten werden zugleich als Dezimal-
zahl ausgewiesen. Das Datum des Zeugnisses ist der Tag, an dem die Prifung bestanden wur-
de. Mit gleichem Datum wird eine Urkunde Uber den verliehenen akademischen Grad und ein
Diploma Supplement ausgestellt.

Uber nicht bestandene Priifungsleistungen und die endgiiltig nicht bestandene Priifung ergeht
ein schriftlicher Bescheid.

In den Fallen der Abs. 1 und 2, 2. Alternative sowie bei anderweitigem Ausscheiden aus dem
betreffenden Studiengang an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover wird auf Antrag
eine Bescheinigung ausgestellt, welche die bestandenen Priifungsleistungen, deren Bewertun-
gen und die daflr vergebenen Leistungspunkte auffihrt. Im Fall des Abs. 2, 2. Alternative weist
die Bescheinigung darauf hin, dass die Prifung endgiiltig nicht bestanden ist.

Alle Zeugnisse, Urkunden und Bescheinigungen werden in deutscher und in englischer Sprache
ausgestellt.

Fur den Studienschwerpunkt ,Sprach- und Kommunikationstherapie* sind auf Antrag im Ver-
zeichnis (Transcript of Records) die fur eine Kassenzulassung notwendigen Indikationsbereiche
gemal’ den Gemeinsamen Empfehlungen der Spitzenverbande der Krankenkassen gemani § 124
Abs. 4 SGB V zur einheitlichen Anwendung der Zulassungsbedingungen nach § 124 Abs. 2 SGB
V fir Leistungserbringer von Heilmitteln, die als Dienstleistungen an Versicherte abgegeben wer-
den (in der Fassung vom 01.06.2007), nachgewiesen. Auf Antrag werden alle Zeugnisse und Be-
scheinigungen und die Ubersicht der Module in englischer Sprache ausgestellt.

§ 25 Prifungsausschuss

Fur die Organisation der Prifungen und zur Wahrnehmung der durch diese Prifungsordnung
zugewiesenen Aufgaben wird aus Mitgliedern der Philosophischen Fakultat ein Prifungsaus-
schuss gebildet. Uber die Zusammensetzung entscheidet die Fakultat. Dem Priifungsausschuss
gehdren funf Mitglieder an, und zwar drei Mitglieder, welche die Hochschullehrergruppe vertre-
ten, ein Mitglied, das die Mitarbeitergruppe vertritt und in der Lehre tétig ist, sowie ein Mitglied
der Studierendengruppe. Der Vorsitz und der stellvertretende Vorsitz missen von Mitgliedern der
Hochschullehrergruppe ausgeiibt werden; sie und die weiteren Mitglieder des Prifungsaus-
schusses sowie deren Vertretungen werden durch die jeweiligen Gruppenvertretungen in der
Philosophischen Fakultat gewéhlt. Das studentische Mitglied hat bei der Bewertung und Anrech-
nung von Priifungs- und Studienleistungen eine beratende Stimme. Mindestens ein Mitglied der
Hochschullehrergruppe vertritt den Studienschwerpunkt ,Lernférderung und Erziehungshilfe®,
mindestens ein Mitglied der Hochschullehrergruppe vertritt den Studienschwerpunkt ,Sprach-
und Kommunikationstherapie*.

Der Prufungsausschuss fasst seine Beschliisse mit der Mehrheit der abgegebenen gultigen Stim-
men; Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Der Prifungsausschuss ist be-
schlussfahig, wenn die Mehrheit seiner stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.

Der Priifungsausschuss kann sich eine Geschaftsordnung geben. Uber die Sitzungen des Pri-
fungsausschusses wird eine Niederschrift gefiihrt. In dieser sind die wesentlichen Gegenstande
der Erérterung und die Beschliisse des Priifungsausschusses festzuhalten.

Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das Recht, an der Abnahme der Priifungen beo-
bachtend teilzunehmen.

Die Sitzungen des Prifungsausschusses sind nicht 6ffentlich. Die Mitglieder des Prifungsaus-
schusses und deren Vertretungen unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im 6f-
fentlichen Dienst stehen, sind sie durch den Vorsitz zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

Der Prifungsausschuss kann Befugnisse widerruflich auf den Vorsitz und den stellvertretenden
Vorsitz Ubertragen. Der Prifungsausschuss kann sich zur Erfullung seiner Aufgaben einer von
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ihm beauftragten Stelle bedienen. Die oder der Vorsitzende bereitet die Beschlisse des Pri-
fungsausschusses vor, fuhrt sie aus und berichtet dem Priifungsausschuss laufend Uber diese
Tatigkeit.

Alle zur selbstandigen Lehre befugten Personen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Han-
nover sind ohne besondere Bestellung Prifende. (Abs. 5 Satz 3 gilt entsprechend). Der Pri-
fungsausschuss kann weitere Prifende bestellen, sofern diese mindestens die durch die Prifung
festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen. Es kénnen auch Prifende anderer
Hochschulen bestellt werden.

Der Prufungsausschuss ermdéglicht Studierenden, die eine langer andauernde Behinderung
durch amts- oder facharztliches Attest nachweisen, Priifungsleistungen in gleichwertiger anderer
Form, zu anderen Terminen oder innerhalb anderen Fristen zu erbringen.

8 26 Verfahrensvorschriften

Die allgemeinen Bestimmungen des Verwaltungsrechts sowie die gesetzlichen Regelungen zu
Mutterschutz und Erziehungsurlaub finden im Prufungsverfahren sinngemaf Anwendung. Belas-
tende Verwaltungsakte sind schriftlich zu begriinden, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu ver-
sehen und bekannt zu geben. Gegen Entscheidungen, denen die Bewertung einer Prifungsleis-
tung zu Grunde liegt, kann binnen eines Monats nach Zugang des Bescheids Widerspruch einge-
legt werden.

Bringt der Prifling in seinem Widerspruch konkret und substantiiert Einwendungen gegen fachli-
che Bewertungen einer oder eines Prifenden vor, leitet der Prifungsausschuss den Widerspruch
dieser oder diesem Priifenden zur Uberpriifung zu. Andert die oder der Priifende die Bewertung
antragsgeman, so hilft der Prifungsausschuss dem Widerspruch ab. Andernfalls Gberprift der
Prifungsausschuss die Entscheidung aufgrund der Stellungnahme der oder des Prifenden ins-
besondere darauf, ob

1. das Prufungsverfahren ordnungsgemald durchgefiihrt worden ist,

2. bei der Bewertung von einem falschen Sachverhalt ausgegangen worden ist,

3. allgemein gultige Bewertungsgrundsatze nicht beachtet worden sind,

4. eine vertretbare und mit gewichtigen Argumenten folgerichtig begriindete Lésung
als falsch bewertet worden ist, oder ob

5. sich die oder der Prifende von sachfremden Erwagungen hat leiten lassen.

Entsprechendes gilt, wenn sich der Widerspruch gegen die Bewertung durch mehrere Prifende
richtet.

Uber den Widerspruch soll innerhalb eines Monats entschieden werden.
Das Widerspruchsverfahren darf nicht zur Verschlechterung der Prifungsnote fihren.

Vierter Teil: Schlussvorschriften

§ 27 Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt nach der Genehmigung durch das Prasidium am Tage nach ihrer Veroéffentli-
chung im Verkindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover in Kraft.
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Anlagen

Anlage 1.1 bis Anlage 1.3 entfallt

Anlage 2.1: Pflichtmodule des Masterstudiums Sonderpddagogik und Rehabilitationswissen-
schaften

Modul Lehrveranstaltungen Semester | ggf. Voraus- Studien- Prifungs- | Leistungs-
setzungen fur leistung leistung punkte
die Zulassung

VL + Tut.: MA 1.1 K 60 oder
Wissenschaftstheoretische M 20
und -methodologische .
Grundlagen inMA1.1.
S:MA 12

Quantitative Analyse-

verfahren (Statistik)

S:MA 1.3 _

MA 1. Qualitative Analyse- Eine Stu-

Datenquellen | verfahren dienleistung

und : 1.-4. in jeder 18

Erhebungs- S:MA 14 Veranstal-

methoden Vertiefung in quantitativen tung
oder qualitativen Analyse-
verfahren
VL: MA 1.5
Anwendungsfelder
S:MA 1.6
Vertiefung: Methodologie
in einem ausgewahlten
Anwendungsfeld
VL: MA 2.1. MA 2.1:

. Studium
Systematik der ausgewahl-

MA 2: Diagnostik | ter Texte

Diagnostik in 1 MA 2.2: 4

Theorie und S MA 2.2 Protokoll zu Referat 30

. : 2. N und Ausar-

Praxis ] ausgewahl- .

Systematik der tem Diag- beitung (5
Diagnostik Il | Seiten)in
noseverfah MA 2.2
ren
VL: MA 3.1.
MA 3: Formen der Intervention Eine Stu-
" |und rechtliche Rahmen- dienleistung

Intervention in bedingungen 1./3. in jeder 5

Theorie und

y VL: MA 3.2. Veranstal-

Praxis ) tung H 20 Seiten
Evaluations- und in MA 3.2
Effektivitatsforschung

Summe 27
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Anlage 2.2: Wahlpflichtmodule des Masterstudiums Sonderpaddagogik und Rehabilitationswissen-
schaften; Schwerpunkt Lernférderung und Erziehungshilfe (LF/EH)

Beratung und Kooperation in
der LF/EH

Modul Lehrveranstaltungen Semes- | ggf. Voraus- Studien- Prifungs- Leistungs-
ter setzungen fir leistung leistung punkte
die Zulassung
S:LE11
. Referat oder
Internationale  Forschungs- HA oder R
: trends Eine Stu- oder re-
LE L dienleistun Zension in
Aktuelle For- |S:LE1.2 1 in jeder g LE/EH in 9
schungsfragen | Aktuelle Forschungsfragen . einer der
; Veranstal
in der LF/EH S LE13 tun Veranstaltun-
T 9 gen des Mo-
Projektseminar zu laufenden duls LE 1
Forschungen
VL: LE 2.1. SKT 2.1= | Projektskizze
Allgemeine Einfiihrung in die eine Stu- | und Exposé
Projektarbeit dienleistung | (8-10 Seiten)
- in LE 2.1.
LE 2: Projekt: LE 2.2. SKT 2.2 =
Projekt in der | Projekt 2.13, Protokolle 13
LE/EH zum Pro-
S: LE 2.3. jektverlauf
Auswertung und Ergebnis- SKT 2.3 =
prasentation Projektpra-
sentation
S: LE 4.1.
Spezielle Diagnostik |
S:LE4.2. Portfolio oder
; ; : Eine Stu- Referat oder
Spezielle Diagnostik 11
LE 4: p g dienleistung | HA in einer
Diagnostik in S:LE4.3. 1./2. in jeder der Veran- 12
der LF/EH Vorbereitung auf die dia- Veranstal- staltungen
gnostische Praxis tung des Moduls
S:LE 4.4. LE 4
Vertiefung der diagnosti-
schen Praxis
Praktikum: LE 5.1.
Projektpraktikum
. Fallanalyse
LE 5: dilzlr?leei?ttljjr;g anhand
i selbst erho-
Praxisder | Im oder injeder | pener Dat 7
Diagnostik in i nach 2. Veranstal- ener Daten
der LE/EH Reflexion der diagnostischen ¢ (z.B. Inter-
Praxis ung view/Videose
quenz etc.)
(8-10 Seiten)
in LE 5.2.
LE 6: S:LE 6.1. 1.3 Eine Stu- Eine Pri- 18
Intervention in | Prévention und Intervention | T dienleistung | fungsleistung
der LE/EH - in jeder gemaf § 14
S:LE6.2. Veranstal- (1) ineiner
Pravention und Intervention tung der Veran-
] staltungen
S: LE 6.3. des Moduls
LE 6
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S: LE 6.4.

Vertiefung von Beratung und
Kooperation in der LF und
EH

S: LE 6.5.
Evaluation

S:LE 6.6
Vorbereitung auf die Praxis

LE7:

Praxis der
Intervention in
der LF/EH

Praktikum: LE 7.1.
Projektpraktikum (2)

S:LE7.2.

Reflexion der Praxis (3.
Sem./3 LP)

Im oder
nach 3.

Eine Stu-
dienleistung
in jeder
Veranstal-
tung

Dokumenta-
tion/ Pro-
zessanalyse
in LE 7.2.

10

Seite 41




Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover vom 03.09.2008

12/2008

Anlage 2.2: Wahlpflichtmodule des Masterstudiums Sonderpadagogik und Rehabilitationswissen-
schaften; Schwerpunkt Sprach- und Kommunikationstherapie (SKT)

S: SKT 4.4.

Vertiefung der diagnos-
tischen Praxis

Modul Lehrveranstaltungen | Semester | ggf. Voraus- Studien- Prifungs- Leistungs-
setzungen leistung leistung punkte
fur die Zu-

lassung
S: SKT 1.1
Internationale For-
schungstrends
Referat
S: SKT 1.2
Aktuelle F h f oder HA
) uelle Forschungsfra- ) _ oder Re-
SKT 1: gen im Bereich Sprech-, Eine Studlgn- zension in
Aktuelle  For- | Stimm- und Schluck- 1 leistung in einer der 9
5 ’ jeder Veran-
_schungsfragen stérungen J staltun Veranstal-
in der SKT S:SKT 1.3 9 tungen des
Aktuelle Forschungsfra- Moduls
gen im Bereich entwick- SKT1
lungsbedingter und
erworbener sprachsys-
tematischer Stérungen
VL: SKT 2.1. SKT 2.1= Projektskiz-
Allgemeine Einfiihrung eine Studien- | z€ und Ex-
in die Projektarbeit leistung posezlrll SKT
SKT 2.2 = o
SKT 2: .
Projekt: SKT 2.2.
Projekt in der J 2./3. Protokolle 13
SKT Projekt zum Projekt-
verlauf
S: SKT 2.3. SKT 2.3=
Auswertung und Ergeb- Projektpra-
nisprésentation sentation
S: SKT 4.1.
Diagnostik bei entwick-
lungsbedingten und
erwor_benen sp@chsys- Portfolio
tematischen Stérungen oder Refe-
S: SKT 4.2. rat oder HA
SKT 4: Diagnostik bei Sprech-, Ellgiestsutr?gli?]n- k(l)J?T?ern?gt_i
i ik in | Stimm- und Schluck- )
Diagnostik in storungen 1i2. jeder Veran- | onin einer 12
der SKT - staltung der Veran-
S: SKT 4.3. staltung
Vorbereitung auf die des Moduls
diagnostische Praxis SKT 4
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Praktikum: SKT 5.1.
Projektpraktikum (1)

Fallanalyse
anhand
) selbst erho-
Ubungen und | bener Daten
SKT 5: Protokolle, (z.B. Inter-
Praxis der Im oder Erstellen von | View/ Vi-
. 7
Diagnostik in | S* SKT 5.2. nach 2. Audio- und deose-
der SKT Reflexion der diagnosti- Videodoku- quenz/
schen Praxis menten Tonaudio-
gramm/
Stimmfeld-
messung
etc.) (8-10
Seiten) in
SKT 5.2.
S: SKT 6.1.
Neurologische Perspek-
tiven der Intervention
bei Sprach- und Kom-
munikationsstérungen
S: SKT 6.2.
Phoniatrische Perspek-
tivgn der Intervention Eine Prii-
bei S_prach- urld Kom- fungs-
munikationsstérungen Eine Studi leistung
SKT 6: S: SKT 6.3. I|re]?sturl:g S| geman § 14
Intervention in | Beratung und Koopera- 1-3. jeder Veran- Ejl) ':‘/ einer 18
der SKT tion im Bereich SKT staltun er veran-
g
. staltungen
S: SKT 6.4. des Moduls
Therapie bei Sprach- SKT 6
und Kommunikations-
stérungen
S: SKT 6.5.
Evaluation
S: SKT 6.6
Vorbereitung auf die
Praxis
Praktikum: SKT 7.1.
SKT 7 Projektpraktikum (2) Eine Studien-
Praxis der Im oder leistung in Dokumen- 10
Intervention in | S: SKT 7.2. nach 3. jeder Veran- | tation/ Pro-
der SKT . . staltung zessanaly-
Reflexion der Praxis se in SKT
7.2.

Seite 43




Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover vom 03.09.2008

12/2008

Anlage 2.3: Modul fir die Masterarbeit im Masterstudiengang Sonderpadagogik und Rehabilitati-
onswissenschaften; Schwerpunkt Lernférderung und Erziehungshilfe (LF/EH)

Modul Lehrveranstaltungen | Semester | ggf. Voraus- Studien- Prufungs- Leistungs-
setzungen leistung leistung punkte
fur die Zu-

lassung
LE 3: LE 3.1. Studium aus- | Masterar-
Masterarbeit | Masterarbeit Erfolgreicher gewahlter | beit (ca. 80
im  Schwer-[g. [E32 Abschluss | T€xte, Ubun- | Seiten bei
punkt LF/EH . der Module ~gen zum El_nzelar-
Kolloquium wissenschaft- | beit) bzw.
4. MAL.1.- lichen Arbei- ca. 120 24
MA1.3 ) .
S: LE 3.3. ' tenin LE 3.3. Seiten
Wi haftlich LE1- und LE2 (Partnerar-
lssgnsc artlicnes und LE4-LE6 beit)
Arbeiten
Anlage 2.3: Modul fiir die Masterarbeit im Masterstudiengang Sonderpadagogik und Rehabilitati-
onswissenschaften; Schwerpunkt Sprach- und Kommunikationstherapie (SKT)

Modul Lehrveranstaltungen | Semester | ggf. Voraus- Studien- Prifungs- Leistungs-
setzungen leistung leistung punkte
far die Zu-

lassung
LE 3: SKT 3.1.
Masterarbeit | Masterarbeit Masterar-
im Schwer- | <. bei
S: SKT 3.2. . eit (ca. 80
punkt SKT Kolloquiumm Erfolgreicher Seiten bei
q Abschluss der Einzelar-
Module Studium aus- | beit) bzw.
* MAi\]/I.éilé.};Tl gewahiter ca. 120 #
S: SKT 3.3. SkTound | TEte Ubun- | seiten
Wi haftlich - un “gen zum (Partnerar-
issenschaftliches SKT4 — SKT6 | wissenschaft- beit)
Arbeiten lichen Arbei-
ten in SKT
3.3.
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Die Philosophische Fakultat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover hat am 02.08.2008 die nachstehende
Praktikumsordnung fiir den Masterstudiengang Sonderpadagogik und Rehabilitationswissenschaften beschlossen.
Das Préasidium hat die Ordnung am 13.08.2008 gemaf § 37 Abs. 1 Nr. 5. b) NHG genehmigt. Die Ordnung tritt am
Tage nach ihrer hochschuléffentlichen Bekanntmachung im Verkindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz
Universitat Hannover in Kraft.

Praktikumsordnung fir den Masterstudiengang
Sonderpédagogik und Rehabilitationswissenschaften

§ 1 Geltungsbereich

Diese Ordnung regelt auf der Grundlage der Prifungsordnung fir den Masterstudiengang ,Sonder-
padagogik und Rehabilitationswissenschaften (M. A.) an der Leibniz Universitat Hannover (Verkin-
dungsblatt der Leibniz Universitat Hannover vom 03.09.2008) die Organisation der Praktika.

§ 2 Ziele der Praktika
Praktika sind verbindliche Bestandteile des Studienganges.

Das Projektpraktikum im Kompetenzbereich ,Diagnostik” ermdglicht es den Studierenden

« Vvertiefte Kenntnisse und Fertigkeiten in der Durchfilhrung und Auswertung ausgewahlter
diagnostischer Verfahren in den Studienschwerpunkten ,Lernférderung und Erziehungshilfe*
oder der ,Sprach- und Kommunikationstherapie” zu erwerben,

« weiterfihrende Kompetenzen in Bezug auf Auswahl, Durchfiihrung und Auswertung der Di-
agnoseergebnisse unter Berlcksichtigung der engen Kooperation mit den entsprechenden
zustandigen Institutionen, Therapeuten, Arzten, Fachkraften und Familien zu entwickeln.

Das Projektpraktikum im Kompetenzbereich ,Intervention/Evaluation“ ermdglicht es den Studierenden

« Vvertiefte Kenntnisse und Fertigkeiten bzgl. sonderpadagogischer Handlungskompetenzen
zur Pravention, Intervention und Rehabilitation zu erwerben,

« weiterfihrende Kompetenzen in Bezug auf Auswahl, Durchfiihrung und Auswertung der In-
terventionsmafBnahmen in den Bereichen der Studienschwerpunkte ,Lernférderung und Er-
ziehungshilfe* oder ,Sprach- und Kommunikationstherapie* unter Beriicksichtigung der en-
gen Kooperation mit den entsprechenden zustandigen Institutionen, Therapeuten, Lehrern,
Arzten, Fachkraften und Familien zu entwickeln,

« Vvertiefte Kenntnisse und Fertigkeiten beziglich der Evaluation von Interventionsmaf3nahmen
im Bereich der ,Lernférderung und Erziehungshilfe* oder der ,Sprach- und Kommunikations-
therapie" zu erfahren,

« unter Supervision eigenverantwortliche InterventionsmafRnahmen (einschliellich Beratung,
Evaluation und Dokumentation) durchzufihren.

§ 3 Umfang und Organisation der Praktika

(1) Im Masterstudiengang ,Sonderpadagogik und Rehabilitationswissenschaften* (M. A.) sind zwei
Praktika im Umfang von insgesamt 11 Leistungspunkten (330 Std.; acht Wochen) in den fur den
angestrebten Studienabschluss relevanten Handlungsfeldern erfolgreich zu absolvieren.

1. Das Projektpraktikum im Kompetenzbereich ,Diagnostik® mit vier Leistungspunkten (ent-
sprechend drei Wochen Prasenzzeit)

2. Das Projektpraktikum im Kompetenzbereich ,Intervention und Evaluation“ mit sieben Leis-
tungspunkten (entsprechend fiinf Wochen Prasenzzeit).

(2) Das Projektpraktikum im Kompetenzbereich ,Diagnostik* (LE 5/SKT 5) kann in einer ausgewahl-
ten Institution absolviert werden, in der es dem/der Studierenden ermdglicht wird, diagnostische
Prozesse in seinem/ihrem gewahlten Studienschwerpunkt kennenzulernen, professionell mit zu
gestalten und zu reflektieren.
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(3) Das Projektpraktikum im Kompetenzbereich ,Intervention/Evaluation* (LE 7/SKT 7) soll es er-
mdglichen, dass Studierende in ausgewahlten Institutionen (z.B. Schulen, Lerntherapeutische
Praxen, Sprachtherapeutische Praxen, Kliniken, Gesundheits- oder Jugendamter, erziehungsbe-
ratende Institutionen) die jeweilige Interventionspraxis im gewahlten Studienschwerpunkt kennen-
lernen und vertiefte Kenntnisse Uber Organisations- und Kooperationszusammenhange erhalten.

(4) Studierende mit dem Studienschwerpunkt ,Sprach- und Kommunikationstherapie® absolvieren ih-
re Praktika in beiden Kompetenzbereichen gema den Gemeinsamen Empfehlungen der Spit-
zenverbande der Krankenkassen gemaf § 124 Abs. 4 SGB V zur einheitlichen Anwendung der
Zulassungsbedingungen nach 8 124 Abs. 2 SGB V fir Leistungserbringer von Heilmitteln, die als
Dienstleistungen an Versicherte abgegeben werden (in der Fassung vom 01.06.2007).

(5) Die Praktika werden von den jeweiligen durchfiihrenden Institutionen zeitlich, rAumlich und orga-
nisatorisch koordiniert.

(6) Es wird empfohlen, Praktika auch im Ausland zu absolvieren.

(7) Die Praktika werden entweder in semesterbegleitender Form mit festen Praktikumstagen oder in
der vorlesungsfreien Zeit als Blockpraktikum durchgefiihrt. Uber eine mdgliche Kombination bei-
der Formen entscheidet der/die Modulverantwortliche.

(8) Zu jedem Praktikum gibt es eine begleitende Reflexionsveranstaltung im Umfang von 3 Leis-
tungspunkten.

8§ 4 Studien- und Priufungsleistungen

(1) Die erfolgreiche Teilnahme am Praktikum und am Begleitseminar sowie eine Dokumentation, z.B.
in Form eines Praktikums-Tagebuches, sind zu erbringende Studienleistungen im Projektprakti-
kum im Kompetenzbereich ,Diagnostik".

(2) Die erfolgreiche Teilnahme am Praktikum und am Begleitseminar sowie eine Dokumentation, z.B.
in Form eines Praktikums-Tagebuches, sind zu erbringende Studienleistungen im Projektprakti-
kum im Kompetenzbereich ,Intervention/Evaluation.

(3) Die Prifungsleistung besteht im Kompetenzbereich ,Diagnostik” in einer schriftlichen Fallanalyse
im Umfang von 3200-4000 Wértern.

(4) Die Prufungsleistung besteht im Kompetenzbereich ,Intervention/Evaluation® in einer schriftlichen
Prozessanalyse im Umfang von 3200-4000 Wortern.

(5) Sowohl Studien- als auch Prifungsleistungen werden von den Modulverantwortlichen beschei-
nigt. Dabei werden Berichte oder Beurteilungen von den Betreuenden in den Praktikumsstellen
herangezogen. Entscheidend fur die Beurteilung ist die Fahigkeit der Studierenden, sich mit den
Erfahrungen im Praxisfeld auseinander zu setzen.
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8 5 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tage nach der Bekanntmachung im Verkiindungsblatt der Leibniz Universitét
Hannover in Kraft.

Anlagen:

Anlage la: Anmeldung zum Projektpraktikum im Kompetenzbereich ,Diagnostik”

Anlage 1b: Bescheinigung des Projektpraktikums im Kompetenzbereich ,Diagnostik*

Anlage 2a: Anmeldung zum Projektpraktikum im Kompetenzbereich ,Intervention/Evaluation”

Anlage 2b: Bescheinigung des Projektpraktikums im Kompetenzbereich ,Intervention/Evaluation”
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Anlage 1a: Anmeldung zur Ableistung des Diagnostik-Praktikums und die Vergabe der Leistungs-
punkte im Rahmen des Moduls .....

Masterstudiengang
Leibniz Universitat Hannover Sonderpéadagogik und

Institut fur Sonderpadagogik Rehabilitationswissen-
schaften (M. A.)

Anmeldung fiir das Projektpraktikum im Kompetenzbereich ,Diagnostik" im Studienschwerpunkt ...

gemal § 8 der Prufungsordnung (PO) fir den Masterstudiengang Sonderpadagogik und Rehabilitations-
wissenschaften (M. A.) in der Fassung von 2007 und § 3 der Praktikumsordnung fur den Masterstudien-
gang Sonderpadagogik und Rehabilitationswissenschaften (M. A.) in der Fassung von 2007.

Frau/ Herr

Matrikelnummer

Strale

PLZ, Wohnort

Tel eMail

Ich melde mich hiermit an

fur die Ableistung des Projektpraktikums im Kompetenzbereich ,Diagnostik” im Studienschwer-
punkt ......... im Sommer-/ Wintersemester (s. Zusage eines Praktikumsplatzes)

Unterschrift des Studierenden:

Der/ die oben genannte Studierende erhélt die Gelegenheit, an unserer Einrichtung

Name der Einrichtung

Anschrift der Einrichtung

in der Zeit von bis ein Projektpraktikum im Kompetenzbereich ,Diagnos-
tik“ im Umfang von 4 Wochen ordnungsgemalf abzuleisten.

Betreuender Mentor/ betreuende Mentorin ist Frau/Herr

Tel-Nr. eMail-Adresse

Datum/ Unterschrift des Leiters/ der Leiterin der Einrichtung/ggf. Stempel d. Einrichtung

Genehmigung des Praktikums

Datum/ Unterschrift der fir das Modul verantwortlichen Lehrperson/ Institutsstempel
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Anlage 1b: Bescheinigung Uber die Ableistung des Projektpraktikums im Kompetenzbereich
»Diagnostik” im Studienschwerpunkt ....... und die Vergabe der Leistungspunkte im Rahmen des
Moduls .....

Masterstudiengang
Leibniz Universitat Hannover Sonderpadagogik und
Rehabilitationswissen-

Institut fir Sonderpéadagogik schaften (M. A.)

Bescheinigung uber das Projektpraktikum im Kompetenzbereich ,Diagnostik” im Studienschwer-
punkt .....

gemal § 8 der Prufungsordnung (PO) fiur den Masterstudiengang Sonderpadagogik und Rehabilitations-
wissenschaften (M. A.) in der Fassung von 2007 und § 3 der Praktikumsordnung fur den Masterstudien-
gang Sonderpadagogik und Rehabilitationswissenschaften (M. A.) in der Fassung von 2007.

Frau/ Herr Matrikelnummer

Stral3e

PLZ, Wohnort

Tel eMail

hat an der, das Projektpraktikum im Kompetenzbereich ,Diagnostik* im Studienschwerpunkt .... , beglei-
tenden Lehrveranstaltung im Sommer-/ Wintersemester ordnungsgemalr teil-
genommen.

Datum Unterschrift der Lehrperson Institutsstempel

hat das o0.g. Praktikum an unserer Einrichtung

in der Zeit von bis

unter der Betreuung von Frau/ Herrn ordnungsgeman abgeleistet.
Datum/Unterschrift des Mentors/ Datum/ Unterschrift des Leiters/ der Leiterin
der Mentorin ggf. Stempel d. Einrichtung

Nach ordnungsgeméafer Teilnahme an der begleitenden Lehrveranstaltung, ordnungsgemafer Ableis-
tung des Praktikums und .......... .......... werden 5 Leistungspunkte fur das Projektpraktikum im Kompe-
tenzbereich ,Diagnostik“ vergeben.

Datum/ Unterschrift der fir das Modul verantwortlichen Lehrperson/ Institutsstempel

Seite 49



Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover vom 03.09.2008 12/2008

Anlage 2a: Anmeldung zur Ableistung des Projektpraktikums im Kompetenzbereich , Intervention/
Evaluation” und die Vergabe der Leistungspunkte im Rahmen des Moduls ....................

Leibniz Universitat Hannover Masterstudiengang Sonderpé-

Institut fir Sonderpadagogik dagogik und Rehabilitations-
wissenschaften (M. A))

Anmeldung fir das Projektpraktikum im Kompetenzbereich ,Intervention / Evaluation* im Studien-
schwerpunkt ....

gemal § 8 der Priifungsordnung (PO) fir den Masterstudiengang Sonderpadagogik und Rehabilitations-
wissenschaften (M. A.) in der Fassung von 2007 und 8§ 3 der Praktikumsordnung fur den Masterstudien-
gang Sonderpadagogik und Rehabilitationswissenschaften (M. A.) in der Fassung von 2007.

Frau/ Herr

Matrikelnummer

StralRe

PLZ, Wohnort

Tel eMail

Ich melde mich hiermit an

fur die Ableistung des Projektpraktikums um Kompetenzbereich ,Intervention/Evaluation* im Studien-
schwerpunkt .......... im Sommer-/ Wintersemester (s. Zusage eines Praktikumsplatzes)

Unterschrift des Studierenden:

Der/ die oben genannte Studierende erhalt die Gelegenheit, an unserer Einrichtung

Name der Einrichtung

Anschrift der Einrichtung

in der Zeit von bis ein Projektpraktikum im Kompetenzbereich ,Interven-
tion/
Evaluation" im Umfang von 5 Wochen ordnungsgeman abzuleisten.

Betreuender Mentor/ betreuende Mentorin ist Frau/Herr

Tel-Nr.
eMail-Adresse

Datum/ Unterschrift des Leiters/ der Leiterin der Einrichtung/ggf. Stempel d. Einrichtung

Genehmigung des Praktikums

Datum/ Unterschrift der fir das Modul verantwortlichen Lehrperson/ Institutsstempel
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Anlage 2b: Bescheinigung Uber die Ableistung des Projektpraktikums im Kompetenzbereich
»Intervention/Evaluation” und die Vergabe der Leistungspunkte im Rahmen des Moduls..................

Leibniz Universitat Hannover Masterstudiengang Sonderpé-

dagogik und Rehabilitations-
Institut fir Sonderpadagogik wissenschaften (M. A.)

Bescheinigung Uber das Projektpraktikum im Kompetenzbereich ,Intervention / Evaluation“ im
Studienschwerpunkt .....

gemal § 8 der Priifungsordnung (PO) fir den Masterstudiengang Sonderpadagogik und Rehabilitations-
wissenschaften (M. A.) in der Fassung von 2007 und § 3 der Praktikumsordnung fiir den Masterstudien-
gang Sonderpadagogik und Rehabilitationswissenschaften (M. A.) in der Fassung von 2007.

Frau/ Herr Matrikelnummer

StralRe

PLZ, Wohnort

Tel eMail

hat an der das Projektpraktikum im Kompetenzbereich ,Intervention/Evaluation* vorbereitende Lehrver-
anstaltung im Sommer-/ Wintersemester ordnungsgemaln teilgenommen.

Datum Unterschrift der Lehrperson Institutsstempel

hat das o0.g. Praktikum an unserer Einrichtung

in der Zeit von bis

unter der Betreuung von Frau/ Herrn ordnungsgemaln abgeleistet.
Datum/Unterschrift des Mentors/ Datum/ Unterschrift des Leiters/ der Leiterin/

der Mentorin ggf. Stempel d. Einrichtung

Nach ordnungsgemafer Teilnahme an der vorbereitenden Lehrveranstaltungen und ordnungsgemafer
Ableistung des Praktikums werden 7 Leistungspunkte fur das Projektpraktikum im Kompetenzbereich
Jntervention/Evaluation” vergeben.

Datum/ Unterschrift der fir das Modul verantwortlichen Lehrperson/ Institutsstempel
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Der Fakultatsrat der Naturwissenschaftlichen Fakultat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover hat am
11.06.2008 die nachstehende fachspezifische Anlage Chemie zum Bachelorstudiengang Technical Education be-
schlossen. Der Fakultatsrat der Fakultat fiir Mathematik und Physik hat am 16.01.2008 die nachstehenden fachspe-
zifischen Anlagen Mathematik und Physik beschlossen. Das Prasidium hat die fachspezifischen Anlagen am 13
08.2008 gemaf § 37 Abs. 1 Nr.5.b) NHG genehmigt. Sie treten am Tage nach ihrer hochschul6ffentlichen Be-
kanntmachung im Verkindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover in Kraft.

Bachelorstudiengang Technical Education;
Fachspezifische Anlagen Chemie, Mathematik und Physik

b.) Chemie
Name des Moduls Zugehorige Studien- Prifungs- Leistungs- | Work-
Lehrveranstaltungen leistungen leistungen punkte load
CTL-l Allgemeine Chemie Klausur Keine® 15LP 270 h
V/U (4/2 SWS) (2 h)
Allgemeine Chemie Praktikums- 180 h
Praktikum? leistungen
P (8 SWS) Kolloquium (30
min)
CTL-lla® Analytische Chemie | Klausur 6 LP 90 h
Analytische Chemie 1 |V (2 SWS) (1 Std.)
Analytische Chemie | Praktikums- 90 h
Qualitative Analyse leistungen
P/S (4 SWS)
CTL-lIb* Analytische Chemie II Klausur 7LP 90 h
Analytische Chemie 2 |V (2 SWS) (1 Std.)
Analytische Chemie I Praktikums- 120 h
Qualitative Analyse leistungen
P/S (4 SWS)
CTL-Ill Anorganische Chemie | Klausur 5LP 150 h
V/U (4/1 SWS) @h
CTL-VII Organische Chemie | Klausur 6 LP 180 h
V/U (3/2 SWS) (3 h)
FCI° Allg. Einfiihrung in die Studienleistung® | Referat 4LP 60 h
Didaktik der Chemie oder
(VIS) 2 SWS Klausur (3 h)" 8
Grundlegende Phanomene| Praktikums- 60 h
der Chemie im Experiment | leistungen
(P/S) 2 SWS

Die Modulpriifung setzt sich aus einer Klausur zur V + U ,Allgemeine Chemie* und einem Kolloquium zum P ,All-
gemeine Chemie" zusammen. Fur die Vergabe der Leistungspunkte missen Klausur und Kolloquium bestanden
werden.

Voraussetzung fir die Teilnahme am Praktikum im Modul CTL- ist eine bestandene Klausur zur V+U ,Allge-meine
Chemie*. Uber Ausnahmen entscheidet der Praktikumsleiter.

Voraussetzung fir die Teilnahme am Praktikum im Modul CTL-Il ist ein abgeschlossenes Modul CTL-I. Uber Aus-
nahmen entscheidet der Praktikumsleiter.

Voraussetzung fiir die Teilnahme am Praktikum im Modul CTL-Il ist ein abgeschlossenes Modul CTL-I. Uber Aus-
nahmen entscheidet der Praktikumsleiter.

Leistungspunkte werden fur Studien- und Prifungsleistungen vergeben, sie setzen eine regelméaRige Teilnahme
an den Lehrveranstaltungen voraus.

Die zu erbringende Studienleistung nach Wahl des Lehrenden wird zu Beginn des Semesters durch Aushénge
bekannt gegeben.

Nach Wahl der oder des Priifenden.

]

Die Prifungsleistung muss in einer der zum Modul gehdrigen Lehrveranstaltungen erbracht werden.
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FC Il Anorg.-chemische Unter- | Praktikums- Referat’ 4LP 60 h
richtsversuche (P/S) 2 leistungen
SWS Seminarvortrag
mit Experiment
Spezielle Didaktik der 60 h
Chemie,
Teil 1 (S) 2 SWS
Schulpraktikum 3LP 90 h

Wiederholung von Prufungsleistungen nach § 10 Abs. 1

(1) Nicht bestandene Prufungsleistungen kénnen zweimal wiederholt werden. Klausuren in den Pflicht-
modulen sind jeweils zum nachstmaéglichen Prifungstermin fur diese Klausur zu wiederholen. Wird die
Priufungsleistung in der zweiten Wiederholung mit "nicht ausreichend" bewertet oder gilt sie als mit "nicht
ausreichend" bewertet, so ist die Prifungsleistung endguiltig nicht bestanden.

(2) Die Wiederholungsprufungen kdénnen als mindliche Prifungen abgehalten werden.

° Die Prifungsleistung muss in einer der zum Modul gehérigen Lehrveranstaltungen Didaktik der Chemie oder Me-
thodik des Chemieunterrichts erbracht werden.
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g.) Mathematik

Anmerkungen:

12/2008

e Eine nicht bestandene Projekt- oder Bacherlorarbeit kann einmal mit einer anderen Problemstel-
lung, alle ubrigen nicht bestandenen Prifungsleistungen kénnen zweimal wiederholt werden.

e Alle Wiederholungsprifungen sind spatestens im Wiederholungs-Prifungszeitraum des uber-

nachsten Semesters abzuschlieen, ohne dass es einer erneuten Anmeldung bedarf.

e Nach einer gescheiterten ersten Wiederholungsprifung wird eine Studienberatung empfohlen.

o Mindliche Prifungen dauern mindestens 15 Minuten, hdchstens aber 60 Minuten. Innerhalb die-
ses Rahmens sollen mindliche Prifungen pro Leistungspunkt etwa 2-3 Minuten dauern.

e Schriftliche Prifungen (Klausuren) dauern mindestens 45 Minuten, hdchstens aber 180 Minuten.
Innerhalb dieses Rahmens sollen Klausuren etwa 10-15 Minuten pro Leistungspunkt dauern.

Pflichtbereich

Name des
Moduls

Zugehorige
Lehrveranstaltungen

Studien-
leistungen

Prifungs-
leistungen

Leistungs- Work-
punkte

load

Analytische
Methoden
fur LbS

Analysis A (2 SWS)
Ubungen zur Analysis
A (2 SWS)

Hausiibungen

Analysis B (2 SWS)
Ubungen zur Analysis
B (2 SWS)

Hausiibungen

Klausur 15 Lp

450 h

Algebraische
Methoden
fur LbS

Lineare Algebra A

(2 SWS)

Ub. zur Lin. Algebra A
(1 SWS)

Lineare Algebra B

(2 SWS)

Ub. zur Lin. Algebra B
(1 SWSs)

Computeralgebra
(2 SWS)

Ub. zur Computer-
algebra (1 SWS)

Hausiibungen

Hausiibungen

Klausur

Haustibungen

Klausur

15LP

450 h
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Wabhlpflichtbereich

12/2008

Name des Zugehdrige Studien- Prifungs- Leistungs- | Work-
Moduls Lehrveranstaltung leistungen leistungen punkte load
; Numerische Mathema-
Praktische -
Math fik tik | (4 SWS) Ub. zur | Hausuibungen Klausur 10LP 300 h
athemati Num. Math. | (2 SWS)
Stochastik A (2 SWS) Klausur Hausii-
Stochastische Ubungen zur Sto- bungen
Methoden chastlk/-\_ (1 SwWS) Mindliche Prifung 10 LP 300 h
fur LbSt Stochastik B (2 SWS)
Ubungen zur Sto- Hausiibungen
chastik B (1 SWS) 9
Schulgeometrie vom
héheren Standpunkt 4
(2 SWS) Klausur Lp 120 h
Ubung zur Schulgeo-
Lehren und metrie (1SWS)
Lernen — — 10
im Mathematik- | Einfihrung in die LP
unterricht FaChdIdaktIk (2 SWS)
Weitere didaktische Mundliche Prifung | 6 180 h
Veranstaltung aus LP
dem Lehrangebot der
Mathematik (2 SWS)

! Eines der beiden Module ist zu wahlen.
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h.) Physik

Anmerkungen:

o Eine nicht bestandene Projekt- oder Bachelorarbeit kann einmal mit einer anderen Problem-
stellung, alle Ubrigen nicht bestandenen Prifungsleistungen kdnnen zweimal wiederholt
werden.

e Alle Wiederholungsprifungen sind spatestens im Wiederholungs-Prifungszeitraum des
Uberndchsten Semesters abzuschlieRen, ohne dass es einer erneuten Anmeldung bedarf.

e Nach einer gescheiterten ersten Wiederholungspriifung wird eine Studienberatung empfoh-
len.

o Mindliche Priifungen dauern mindestens 15 Minuten, héchstens aber 60 Minuten. Innerhalb
dieses Rahmens sollen mindliche Prifungen pro Leistungspunkt etwa 2-3 Minuten dauern.

e Schriftliche Priiffungen (Klausuren) dauern mindestens 45 Minuten, héchstens aber 180 Mi-
nuten. Innerhalb dieses Rahmens sollen Klausuren etwa 10-15 Minuten pro Leistungspunkt

dauern.
Name des Zugehorige Studien- Prufungs- Leistungs- | Work-
Moduls Lehrveranstaltungen |leistungen leistungen punkte load
Rechenmethoden der
Physik
Einfuhrendes Mo- | Physik (mit Experi- .
dul der Physik menten) | Ubungen Klausur 11LP 330 h
Ubungen zur Physik
Physik (mit Experi-
menten) Il .
Ubungen
Ubungen zur Physik II
Physik (mit Experi-
. . Il . )
Experimentalphysik menten) Ubungen Mindliche Prifung |26 LP 780 h
Ubungen zur Physik Il
Anféangerpraktikum | Laboribungen
Anfangerpraktikum Il | Laboriibungen
Physik kommuni- | 5, e minar Miindliche Priifung |3 LP 90 h
zieren
Einflhrung in die
Fachdidaktik Physik o
Ubung zur Einfiihrung \F])eyve|ls ?'Qe
Lehren und Lernen |in die Fachdidaktik ocﬁfenzu ung
im Physik- Physik Hausii Mundliche Prifung |10 LP 300 h
4 ausitbung
Unterricht .
Lernen von Physik oder Schul-
Ubung
Lehren von Physik
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Der Fakultatsrat der Naturwissenschaftlichen Fakultéat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover hat am
02.07.2008 die nachstehende Anlage 3 zur Priifungsordnung fir den Bachelorstudiengang Biologie beschlossen.
Das Préasidium hat die Anlage am 13.08.2008 gemaf § 37 Abs. 1 Nr. 5. b) NHG genehmigt. Sie tritt am Tage nach
ihrer hochschuloffentlichen Bekanntmachung im Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hanno-

ver in Kraft.

Prifungsordnung fir den Bachelorstudiengang Biologie: Anlage 3

Anlage 3

Anteil der Modulpriifungen im Bachelorstudium

Pflichtbereich

Modulprifung (Modul) | Teilbereich Semester Workload
112 (3 CP
Einfihrung in die X 150
Biologie
Zell- u. Entw.-biologie |
Einflhrung in die X 150
Biologie
Genetik
Einfihrung in die X 150 5
Biologie
Allg. Botanik
Zoologische Systematik X 180 6
und Artenkenntnis
Allgemeine und Bio- X 180 6
anorganische Chemie
Physik fur Biologen X [ X 180
Grundlagen der X 180
Okologie
Spezielle Botanik X 180
Org. Chemie und Chem. X 180
Rechnen
Allgemeine Zoologie u. X X 180 6
Verhaltensbiologie
Funktionsmorphologie X 180 6
tierischer Organismen
Tier- und Humanphysio- X 180 6
logie |
Mikrobiologie | X 180
Biochemie | X 180
Zell- u. Entwicklungsbio- 180
logie Il
Tier- und Humanphysio- 180 6
logie Il
Mikrobiologie I 180
Pflanzenphysiologie 180
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Biomathematik X 120
Kommunikations- X 180
kompetenzen
Evolution photo- X 180 6
synth.aktiver Organis-
men
Molekulare Genetik X 180
Biochemie Il X 180
Biolog. Forschung am X X 180
Standort Hannover
Verantwortung in der Teil I: 120 4
Biologie Molekularbiologie X
Gentechnik und Bio-
medizin
Teil Il 120 4
Wissenschaftsethik X
Versuchstierkunde X
Seminar und 450 15
Bachelorarbeit
Summe der CP im Pflichtbereich 162

Wahlpflichtbereich (WP)

Modul Semester

5. und 6. Workload | CP
Allgemeine und Molekulare Mykologie 180 6
Pflanzenbiochemie 180 6
Okomorphologie der Pflanzen 180 6
Bodenkunde 180 6
Grundwasser- und Héhlenbiologie 180 6
Gewasserokologie 180 6
Ultrastruktur der Zelle 180 6
Einfuhrung in die Raster-Elektronenmikroskopie 180 6
Einflhrung in die molekulargenetischen Arbeits- 180 6
methoden in der Okologie und Evolutionsbiologie
Computeranalyse von DNA- und Proteinsequen- | Wahl von 3 Modulen |180 6
zen mit insgesamt 18 CP
Neurobiologie 180
Virologie 180
Verhaltenstkologie und Naturschutzbiologie tro- 180
pischer Vertebraten
Biodiversitat 180 6
Bioinformatik 180 6
Zellulare und molekulare Biochemie 180 6
Synokologie 180 6
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Einfihrung in die Entomologie 180 6
Meeresbiologischer Kurs Helgolgand 180 6
Berufspraktikum 180 6
Klassische Lerntheorien 180 6
Physiologie des Magen-Darm-Traktes 180 6
Tumorbiologie/Molekulare Pathologie 180 6
Grundlagen der FlieBgewdasserbewertung und 180 6
der biologischen Abwasserreinigung

Immunologie 180 6

Summe der CP aus Pflichtbe- 180

Weitere wahlbare Modulangebote des Wabhlpflichtbereiches sind im jeweils aktuellen

geflhrt.

Aus dem Wabhlpflichtbereich miissen 3 Module mit insgesamt 18 CP belegt werden.

Module ist freigestellt.

reich und Wahlpflichtbereich

12/2008

Modulkatalog auf-

Die Wahl weiterer
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Das Niedersachsische Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur hat mit Erlass vom 14.07.2008 (Az.: 21 B.5 - 74503-
115) geméaR 8 18 Abs. 7 und 13 NHG und 8 7 Abs. 2 NHZG i.V.m. § 51 Abs. 3 NHG nachstehende Ordnung uber
den Zugang und die Zulassung fiir den konsekutiven Masterstudiengang Religion im kulturellen Kontext genehmigt.
Die Ordnung ist mit Aushang vom 28.07.2008 bekannt gemacht worden und damit zum 29.07.2008 in Kraft getreten.

Ordnung Uber den Zugang und die Zulassung fur den konsekutiven Masterstudiengang
Religion im kulturellen Kontext

Der Senat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat hat am 23.04.2008 folgende Ordnung nach § 18
Abs. 7 NHG und § 7 NHZG beschlossen.

8 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung regelt den Zugang und die Zulassung zum Masterstudiengang Religion im kulturellen
Kontext.

(2) Die Zugangsvoraussetzungen richten sich nach § 2.

(3) Erfullen mehr Bewerberinnen und Bewerber die Zugangsvoraussetzungen als Platze zur Verfigung
stehen, werden die Studienplatze nach dem Ergebnis eines hochschuleigenen Auswahlverfahrens ver-
geben

(8 4). Erfullen weniger Bewerberinnen und Bewerber die Zugangsvoraussetzungen als Platze zur Verfi-
gung stehen, findet ein Auswahlverfahren nicht statt.

§ 2 Zugangsvoraussetzungen

(1) Voraussetzung fir den Zugang zum Masterstudiengang Religion im kulturellen Kontext ist, dass die
Bewerberin oder der Bewerber

a)

- entweder an einer deutschen Hochschule oder an einer Hochschule, die einem der Bologna-
Signatarstaaten angehort, einen Bachelorabschluss oder diesem gleichwertigen Abschluss in einem
relevanten Fach bzw. in einer relevanten Facherkombination oder in einem fachlich eng verwandten
Studiengang erworben hat. Als relevante Facher bzw. Facherkombinationen gelten Religionswissen-
schaft, evangelische oder katholische Theologie, Sozialwissenschaften. Studierende mit einem
Abschluss aus anderen kultur- und geisteswissenschaftlichen Fachern missen Uber vertiefte Kenntnisse
im Themenfeld Religion und Religionen und/oder Glaubensvorstellungen verfiigen (im Umfang von
mindestens 30 LP). Erwartet werden zudem Grundkenntnisse hermeneutischer oder empirischer
sozialwissenschaftlicher Methoden (im Umfang von mindestens 10 LP). Die inhaltlichen und
methodischen Kenntnisse sind Uiber das Diploma-Supplement des Bachelorzeugnisses nachzuweisen;

oder

- an einer anderen auslandischen Hochschule einen gleichwertigen Abschluss in einem fachlich eng
verwandten Studiengang erworben hat; die Gleichwertigkeit wird nach MalRgabe der Bewertungsvor-
schlage der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen beim Sekretariat der Kultusministerkonferenz
(www.anabin.de) festgestellt,

sowie
b) die besondere Eignung gemaR Absatz 2 nachweist.

Die Entscheidung, ob ein Studiengang fachlich eng verwandt ist, trifft die nach der Prifungsordnung
zustandige Stelle.

(2) Die besondere Eignung setzt voraus:
a) einen qualifizierten Bachelorabschluss nach MaRRgabe des Absatzes 3 sowie

b) den Nachweis von Fremdsprachenkenntnissen in Englisch sowie in mindestens einer weiteren fach-
bezogenen Fremdsprache durch Zeugnisse einer weiterfiihrenden Schule oder gleichwertige Urkunden.
Statt des Englischen kann auch eine andere fachbezogene Fremdsprache nachgewiesen werden. Im

Seite 60


http://www.anabin.de/

Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover vom 03.09.2008 12/2008

Zweifelsfall entscheidet die Auswahlkommission.
¢) den Nachweis der besonderen Motivation fiir den Studiengang nach MaRRgabe des Absatzes 4.

(3) Der qualifizierte Bachelorabschluss setzt voraus, dass das vorangegangene Studium mit mindestens
der Note 2,5 abgeschlossen wurde. Wenn der Studienabschluss zum Bewerbungszeitpunkt noch nicht
vorliegt, ist abweichend von Satz 1 erforderlich, dass 83,33 % der insgesamt erforderlichen Leistungen
erfolgreich erbracht wurden (d.h. mindestens 150 Leistungspunkte vorliegen) und die aus den Priifungs-
leistungen ermittelte Durchschnittsnote mindestens 2,5 betragt. Die so ermittelte Durchschnittsnote wird
auch im Auswahlverfahren nach 8 4 bericksichtigt, unabhangig davon, ob das Ergebnis der Bache-
lorprifung hiervon abweicht.

(4) Der Nachweis der besonderen Motivation erfolgt durch ein dem Bewerbungsschreiben beizufiigen-
des Motivationsschreiben, in dem Folgendes darzulegen ist:

1. auf Grund welcher spezifischen Begabungen und Interessen die Bewerberin oder der Bewerber
sich fir diesen Studiengang besonders geeignet halt,

2. inwieweit sie oder er zu wissenschaftlicher bzw. grundlagen- und methodenorientierter Arbeits-
weise befahig ist und

3. Uber sichere Kenntnisse der wissenschaftlichen Grundlagen bzw. des Basiswissens aus dem
Erststudium verfugt.

Die Motivationsschreiben werden von der Auswahlkommission (§ 5) begutachtet. Der Nachweis der be-
sonderen Motivation setzt voraus, dass das Motivationsschreiben mit mindestens 1 Punkt bewertet wird.
Dabei wird fur jeden der drei Parameter nach Satz 1 entweder O Punkte oder 1 Punkt vergeben. Diese
Punktzahlen entsprechen folgender Bewertung:

0 = nicht gegeben bzw. nicht iberzeugend dargelegt
1 = gegeben bzw. Uberzeugend dargelegt.

(5) Bewerberinnen und Bewerber, die weder eine deutsche Hochschulzugangsberechtigung aufweisen
noch ihren Bachelorabschluss an einer deutschen Hochschule erworben haben, miissen dariiber hinaus
Uber ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache verfligen. Der Nachweis hierliber wird tiber DSH
2 oder TestDaF TDN 4 geftihrt.

§ 3 Studienbeginn und Bewerbungsfrist

(1) Der Masterstudiengang Religion im kulturellen Kontext beginnt jeweils zum Wintersemester. Die
schriftliche Bewerbung muss mit den gemaf3 Absatz 2 erforderlichen Bewerbungsunterlagen bis zum 15.
Juli fur das Wintersemester bei der Hochschule eingegangen sein. Die Bewerbung gilt nur fur die Ver-
gabe der Studienplatze des betreffenden Bewerbungstermins.

(2) Der Bewerbung sind — bei Zeugnissen und Nachweisen in beglaubigter Kopie — folgende Unterlagen
beizufugen:

a) das Abschlusszeugnis des Bachelorstudiengangs oder — wenn dieses noch nicht vorliegt — eine Be-
scheinigung Uber die erbrachten Leistungen, die Leistungspunkte und tber die Durchschnittsnote,

b) Lebenslauf,

¢) Nachweise nach § 2 Abs. 2 b,

e) Motivationsschreiben gem. § 2 Abs. 4,
d) ggf. Nachweise nach § 2 Abs. 5.

(3) Bewerbungen, die nicht vollstandig, form- oder fristgerecht eingehen, sind vom weiteren Verfahren
ausgeschlossen. Die eingereichten Unterlagen verbleiben bei der Hochschule.

§ 4 Zulassungsverfahren

(1) Erfullen mehr Bewerberinnen und Bewerber die Zugangsvoraussetzungen als Studienplatze zur Ver-
fiigung stehen, werden die Studienplatze nach dem Ergebnis eines hochschuleigenen Auswahlverfah-
rens vergeben.

Seite 61



Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover vom 03.09.2008 12/2008

(2) Die Auswahlentscheidung wird wie folgt getroffen: Anhand der Abschluss- bzw. Durchschnittsnote
nach § 2 Abs. 3 und der Bewertung des Motivationsschreibens nach § 2 Abs. 4 wird eine Rangliste ge-
bildet, indem die Abschluss- bzw. Durchschnittsnote fur jeden gemafl § 2 Abs. 4 Satz 4 festgestellten
Punkt um 0,2 verbessert wird. Besteht zwischen einzelnen Bewerberinnen und/oder Bewerbern Rang-
gleichheit, so bestimmt sich die Rangfolge auf der Liste nach dem Los.

(3) Im Ubrigen bleiben die allgemein fiir die Immatrikulation geltenden Bestimmungen der Immatrikulati-
onsordnung der Hochschule unberthrt. Die Einschreibung der Bewerberinnen und Bewerber, die nach
§ 2 Abs. 2 und Abs. 3 Satz 2 als besonders geeignet gelten, ist bis zum Nachweis Uber die erfolgreiche
Beendigung des Bachelorstudiums auflosend bedingt. Die Einschreibung erlischt, wenn das Bachelor-
zeugnis nicht bis zum Ablauf der Frist fir die Rickmeldung fiir das zweite Semester im Masterstudien-
gang bei der Hochschule eingereicht wird und die Bewerberin oder der Bewerber dies zu vertreten hat.

§ 5 Auswahlkommissionen fur den Masterstudiengang Religion im kulturellen Kontext

(1) Fur die Vorbereitung der Auswahlentscheidung bildet die Philosophische Fakultat eine Auswahl-
kommission.

(2) Einer Auswahlkommission gehdren drei stimmberechtigte Mitglieder an, die der Hochschullehrer-
oder der Mitarbeitergruppe angehtdren missen, und ein Mitglied der Studierendengruppe mit beratender
Stimme. Wenigstens ein Mitglied muss der Hochschullehrergruppe angehéren. Die Mitglieder werden
durch den Fakultatsrat der Philosophischen Fakultat auf Vorschlag der am Studiengang beteiligten Fa-
cher gewahlt. Die Amtszeit der Mitglieder betragt zwei Jahre, die des studentischen Mitglieds ein Jahr.
Die Auswahlkommission ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei stimmberechtigte Mitglieder anwe-
send sind.

(3) Die Aufgaben der Auswahlkommission sind:

a) Prufung der Zugangsvoraussetzungen,

b) Entscheidung tber die Zulassung oder die Ablehnung der Bewerberinnen und Bewerber,
c¢) Feststellung der besonderen Motivation nach § 2 Abs. 4

d) Aufstellung der Ranglisten.

§ 6 Bescheiderteilung, Nachrickverfahren, Abschluss der Verfahren

(1) Bewerberinnen und Bewerber, die zugelassen werden kénnen, erhalten von der Hochschule einen
schriftlichen Zulassungsbescheid. In diesem wird eine Frist festgelegt, innerhalb derer die Bewerberin
oder der Bewerber schriftlich zu erklaren hat, ob sie oder er den Studienplatz annimmt. Liegt diese Er-
klarung nicht frist- und formgerecht vor, wird der Zulassungsbescheid unwirksam. Auf diese Rechtsfolge
ist im Zulassungsbescheid hinzuweisen.

(2) Bewerberinnen und Bewerber, die nicht zugelassen werden kdnnen, erhalten einen Ablehnungsbe-
scheid, in dem der erreichte Rangplatz und der Rangplatz der zuletzt zugelassenen Bewerberin oder
des zuletzt zugelassenen Bewerbers aufgefiihrt ist. Der Ablehnungsbescheid ist mit einer Rechtsbe-
helfsbelehrung zu versehen. Er erhalt gleichzeitig die Aufforderung, innerhalb einer bestimmten Frist
schriftlich zu erklaren, ob der Zulassungsantrag fur ein Nachriickverfahren aufrechterhalten wird. Legt
die Bewerberin oder der Bewerber diese Erklarung nicht frist- oder formgerecht vor, so ist sie oder er
vom Nachriickverfahren ausgeschlossen. Auf diese Rechtsfolge ist hinzuweisen.

(3) Das Nachriickverfahren wird anhand der Ranglisten und entsprechend dem Verfahren nach 8§ 4 Abs.
2 durchgefinhrt.

(4) Die Zulassungsverfahren werden spatestens zum 30. September abgeschlossen. Danach noch ver-
fligbare Studienplatze werden auf formlosen Antrag durch Los vergeben. Der Bewerbungszeitraum hier-
fuir beginnt am 1. Oktober und endet mit dem Abschluss des Verfahrens.
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§ 7 Zulassung fur hohere Fachsemester

(1) Die freien Studienplatze in einem héheren zulassungsbeschrankten Semester werden in nachste-
hender Reihenfolge an die Bewerberinnen und Bewerber vergeben,

a) die im gleichen oder einem vergleichbaren Studiengang
aa) an einer anderen deutschen Hochschule eingeschrieben sind oder waren,

ab) mit deutscher Staatsangehdorigkeit oder zulassungsrechtlich deutschen Staatsangehorigen gleichge-
stellt an einer auslandischen Hochschule eingeschrieben sind oder waren,

b) fiir die eine Ablehnung der Zulassung aus Griinden, die in ihrer Person liegen, eine besondere Harte
bedeuten wirde,

¢) die sonstige Griinde geltend machen.

(2) Innerhalb jeder der drei Fallgruppen des Absatzes 1 entscheidet tber die Zulassung das Ergebnis
der Bachelorpriifung oder einer zu dieser aquivalenten Priifung bei gleichem Ergebnis die fir die Orts-
wahl mafRgebenden sozialen, insbesondere familidren und wirtschaftlichen Griinde und bei dann noch
gleichartigen Féllen letztlich das Los.

8 8 In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer hochschuléffentlichen Bekanntmachung in Kraft.
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Das Niedersachsische Ministerium fur Wissenschaft und Kultur hat mit Erlass vom 11.08.2008 (Az.: 21 B.5 -
74534/03-07(1) gemal § 18 Abs. 7 und 13 NHG sowie § 7 Abs. 2 NHZG i.V.m. § 51 Abs. 3 NHG die nachstehende
Ordnung Uber den Zugang und die Zulassung fiir den Erganzungsstudiengang Drittes Fach fir das Lehramt an
Gymnasien genehmigt. Die Ordnung tritt am Tage nach ihrer hochschuléffentlichen Bekanntmachung im
Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover in Kraft.

Ordnung Uber den Zugang und die Zulassung
fir den Erganzungsstudiengang Drittes Fach fur das Lehramt an Gymnasien

Der Senat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover hat am 23.04.2008 folgende Ordnung nach
§ 18 Abs. 7 NHG und § 7 NHZG beschlossen:

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung regelt den Zugang und die Zulassung fir den Erganzungsstudiengang Drittes Fach flr
das Lehramt an Gymnasien. Die Facherwahl richtet sich nach Anlage 1.

(2) Der Zugang ist nur moglich, wenn freie Platze fir das Studium des entsprechenden Unterrichtsfachs
zur Verfligung stehen.

(3) Die Zugangsvoraussetzungen sind in § 2 und in der Anlage 2 geregelt.

(4) Erfallen mehr Bewerberinnen und Bewerber die Zugangsvoraussetzungen als Platze zur Verfuigung
stehen, werden die Studienplatze nach dem Ergebnis eines hochschuleigenen Auswahlverfahrens ver-
geben (8§ 4). Erfullen weniger Bewerberinnen und Bewerber die Zugangsvoraussetzungen als Platze zur
Verfigung stehen, findet ein Auswahlverfahren nicht statt.

§ 2 Zugangsvoraussetzungen
Zugangsvoraussetzung ist, dass die Bewerberin oder der Bewerber

a)

- an einer deutschen Hochschule oder an einer Hochschule, die einem der Bologna-Signatarstaaten
angehdrt, einen Masterstudiengang fur das Lehramt an Gymnasien mit zwei anderen Fachern als
das Fach, fur das der Zugang in diesem Studiengang angestrebt wird, oder einen diesem gleichwer-
tigen Abschluss mit einem lehramtsspezifischen Schwerpunkt fiir die Sekundarstufe 1l, erfolgreich
abgeschlossen hat

oder

b)

- an einer anderen auslandischen Hochschule einen gleichwertigen Abschluss in einem fachlich eng
verwandten Studiengang erworben hat; die Gleichwertigkeit wird nach MaRgabe der Bewertungs-
vorschlage der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen beim Sekretariat der Kultusminister-
konferenz (www.anabin.de) festgestellt

oder

c)

- fur den Masterstudiengang Lehramt an Gymnasien an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat
Hannover eingeschrieben ist und mindestens die fir das zweite Semester vorgesehenen Studien-
und Prufungsleistungen im Masterstudiengang erbracht hat.

Die Entscheidung, ob ein Studiengang fachlich eng verwandt ist, trifft der Zulassungsausschuss (8 5).
§ 3 Studienbeginn und Bewerbungsfrist
(1) Der Erganzungsstudiengang beginnt zum Wintersemester. Die schriftliche Bewerbung muss mit den

gemal’ Absatz 2 erforderlichen Bewerbungsunterlagen bis zum 15. Juli eines Jahres bei der Hochschule
eingegangen sein. Die Bewerbung gilt nur fur die Vergabe der Studienplatze des betreffenden Bewer-
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bungstermins.

(2) 'Der Bewerbung sind — bei Zeugnissen und Nachweisen in beglaubigter Kopie — Nachweise nach § 2
beizufugen. ’Im Fall einer Bewerbung nach 8 2 Spiegelstrich 3 ist abweichend zu Satz 1 eine Immatriku-
lationsbescheinigung in dem betreffenden Masterstudiengang und Nachweise tber Studien- und Pri-
fungsleistungen bis einschliel3lich des zweiten Semesters im Masterstudiengang zu erbringen.

(3) Bewerbungen, die nicht vollstandig, form- oder fristgerecht eingehen, sind vom weiteren Verfahren
ausgeschlossen.

§ 4 Zulassungsverfahren
(1) Erfallen mehr Bewerberinnen und Bewerber die Zugangsvoraussetzungen als Studienplatze zur Ver-
figung stehen, werden die Studienplatze nach 8§ 2 sowie die fachbezogenen Zugangsvoraussetzungen
nach Anlage 2 nach dem Ergebnis eines hochschuleigenen Auswahlverfahrens vergeben.

(2) Es werden folgende Gruppen gebildet, in denen die Auswabhl erfolgt:

Gruppe 1: Fach Chemie

Gruppe 2: Fach Darstellendes Spiel

Gruppe 3: Fach Deutsch

Gruppe 4: Fach Englisch

Gruppe 5: Fach Evangelische Theologie und Religionspéadagogik
Gruppe 6: Fach Katholische Religion

Gruppe 7: Fach Mathematik

Gruppe 8: Fach Philosophie

Gruppe 9: Fach Physik

Gruppe 10: Fach Sport

Die Zuordnung der Bewerberinnen und Bewerber zu den Gruppen richtet sich nach dem in der Bewer-
bung genannten Fach.

(3) Die Auswahlentscheidung erfolgt innerhalb jeder Gruppe nach einer eigenen Rangliste. Mal3gebend
fur die Rangfolge ist eine Kombination aus der Abschlussnote des vorausgegangenen Studiums nach § 2
bzw. der Note aus den Ergebnissen der bisherigen Modulprifungen im noch nicht abgeschlossenen
Masterstudiengang Lehramt an Gymnasien, fur den die Bewerberin/ der Bewerber an der Gottfried Wil-
helm Leibniz Universitat immatrikuliert ist, und einem Motivationsschreiben, in dem sich die Bewerberin/
der Bewerber dazu aulert

- a) welches allgemeine Interesse an der erganzenden Ausbildung von Lehrkraften bzw. ange-

henden Lehrkraften in dem betreffenden Fach besteht,

- b) welche Voraussetzungen sie/ er aus seinem bisherigen Bildungsgang fiir den Erganzungs-
studiengang in dem betreffenden Fach mitbringt,

- ¢) welche Vorstellungen sie/ er im Hinblick auf das (klinftige) Berufsfeld Schule mit dem Er-
ganzungsstudiengang verbindet.
Fir eine differenzierte und im Hinblick auf das Studienziel Gberzeugende Darstellung wird pro Kriterium
a) — ¢) ein Punkt vergeben, maximal drei Punkte fir das Motivationsschreiben insgesamt.

(4) Die Position der Bewerberin/des Bewerbers auf der Rangliste fiir die jeweilige Gruppe nach § 4(2)
ergibt sich aus seiner Punktzahl fir die Kombination der beiden Zulassungskriterien nach § 4 (3). Besteht
zwischen einzelnen Bewerberinnen und/oder Bewerbern Ranggleichheit, entscheidet das Los.

Note Punktzahl
1,00 -1,50 4
1,51- 2,50 3
2,51 -3,50 2

ab 3,51 1
Motivationsschreiben O bis 3
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(5) Im Ubrigen bleiben die Bestimmungen der Immatrikulationsordnung der Hochschule unberiihrt.

§ 5 Zulassungsausschuss fiir den Erganzungsstudiengang
Drittes Fach fur das Lehramt an Gymnasien
(1) Zustandig fur den Erganzungsstudiengang Drittes Fach fiir das Lehramt an Gymnasien ist der Zulas-
sungsausschuss fur den Masterstudiengang Lehramt an Gymnasien. Die Vertreterin/ der Vertreter der
Hochschule fiir Musik und Theater in diesem Ausschuss hat in allen den Ergdnzungsstudiengang Drittes
Fach fur das Lehramt an Gymnasien betreffenden Fragen nur beratende Stimme.

(2) Die Fakultat fur Mathematik und Physik, die Naturwissenschaftliche Fakultat, die Philosophische Fa-
kultat und die Zentrale Einrichtung Biologie und die Hochschule fiir Musik und Theater bilden einen Zu-
lassungsausschuss fur den Masterstudiengang Lehramt an Gymnasien.

(3) Dem Zulassungsausschuss gehéren funf stimmberechtigte Mitglieder an, die der Hochschullehrer-
oder der Mitarbeitergruppe angehéren mussen, und ein Mitglied der Studierendengruppe mit beratender
Stimme. Wenigstens drei Mitglieder miissen der Hochschullehrergruppe angehéren, wenigstens ein Mit-
glied muss der Hochschule fir Musik und Theater angehéren. Die Mitglieder werden durch den Fakul-
tatsrat der jeweiligen Fakultaten bzw. der entsprechenden Gremien eingesetzt. Die Amtszeit der Mitglie-
der betragt zwei Jahre, die des studentischen Mitglieds ein Jahr, Wiederbestellung ist méglich. Der Zu-
lassungsausschuss ist beschlussféhig, wenn mindestens vier stimmberechtigte Mitglieder anwesend
sind.

(4) Die Aufgaben des Zulassungsausschusses sind:

a) Prifung der eingehenden Zulassungsantrage auf formale Richtigkeit,

b) Prifung der Zugangsvoraussetzungen,

c) Entscheidung Uber die Zulassung oder die Ablehnung der Bewerberinnen und Bewerber.

§ 6 Bescheiderteilung, Nachrickverfahren, Abschluss der Verfahren
(1) Bewerberinnen und Bewerber, die zugelassen werden kénnen, erhalten von der Hochschule nach
positivem Auswabhlverfahren einen schriftlichen Zulassungsbescheid. In diesem wird eine Frist festgelegt,
innerhalb derer die Bewerberin oder der Bewerber schriftlich zu erklaren hat, ob sie oder er den Studien-
platz annimmt. Liegt diese Erklarung nicht frist- oder formgerecht vor, wird der Zulassungsbescheid un-
wirksam. Auf diese Rechtsfolge ist im Zulassungsbescheid hinzuweisen.

(2) Bewerberinnen und Bewerber, die nicht zugelassen werden kénnen, erhalten einen Ablehnungsbe-
scheid, in dem der erreichte Rangplatz und der Rangplatz der zuletzt zugelassenen Bewerberin oder des
zuletzt zugelassenen Bewerbers aufgefuhrt ist. Der Ablehnungsbescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbe-
lehrung zu versehen. Er enthélt gleichzeitig die Aufforderung, innerhalb einer bestimmten Frist schriftlich
zu erklaren, ob der Zulassungsantrag fur ein Nachriickverfahren aufrechterhalten wird. Legt die Bewerbe-
rin oder der Bewerber diese Erklarung nicht frist- oder formgerecht vor, so ist sie oder er vom Nachruck-
verfahren ausgeschlossen. Auf diese Rechtsfolge ist hinzuweisen.

(3) Das Nachrickverfahren wird anhand der Ranglisten nach § 4 Abs. 3 durchgefthrt.

(4) Die Zulassungsverfahren werden spatestens zwei Wochen nach Vorlesungsbeginn abgeschlossen.
Danach noch verfligbare Studienplatze werden auf formlosen Antrag an den Zulassungsausschuss durch
Los vergeben. Der Bewerbungszeitraum hierfiir beginnt zwei Wochen vor dem Vorlesungsbeginn und
endet mit dem Abschluss des Verfahrens.

8 7 In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer hochschul6ffentlichen Bekanntmachung im Verkiindungsblatt der
Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover in Kraft.
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Anlage 1: Liste der wahlbaren Facher

Chemie

Darstellendes Spiel

Deutsch

Englisch

Evangelische Theologie und Religionspadagogik
Katholische Religion

Mathematik

Philosophie

Physik

Sport

Anlage 2: Fachbezogene Zugangsbedingungen

Fach Fachbezogene Zugangsbedingungen

Zum Fach kann zugelassen werden, wer eine kinstlerische Aufnahmepriufung

Darstellendes Spiel entsprechend der Ordnung Uber den Zugang zum Fach ,Darstellendes Spiel*

im Facherubergreifenden Bachelorstudiengang bestanden hat.

Englisch sprachen zu erbringen.

Evangelische Theologie bezogene Griechischkenntnisse sowie das kleine Latinum nachzuweisen.

Deutsch Fur den Zugang sind Kenntnisse in zwei Fremdsprachen nachzuweisen.

Katholische Religion bezogene Griechischkenntnisse sowie das kleine Latinum nachzuweisen.

Philosophie

Fremdsprache zu erbringen.

Kenntnisse in einer Fremdsprache werden nachgewiesen durch:

(1) das Abiturzeugnis,

(2) im Zeugnis des erweiterten Sekundarabschlusses | nach vierjahrigem Unterricht nachgewiesene min-
destens ausreichende Leistungen in der jeweiligen Sprache,

(3) ein Abschlusszertifikat der Volkshochschule,

(4) die erfolgreiche Teilnahme an einer Lehrveranstaltung, die mindestens Kenntnisse nach Ziffer (2)
vermittelt,

(5) Zeugnisse uber die mindestens zweijahrige Teilnahme an dem in der jeweiligen Sprache gefiihrten
Unterricht einer auslandischen Schule

oder
(6) weitere Zeugnisse, die Kenntnisse belegen oder einschlie3en, die mindestens denen nach Ziffer (2)
vergleichbar sind.

Fachbezogene Sprachkenntnisse werden nachgewiesen durch die erfolgreiche Teilnahme an zu ihrem
Erwerb eingerichteten Lehrveranstaltungen einer Hochschule, durch einen der oben aufgefiihrten Nach-
weise oder durch den Nachweis Uber das Kleine Latinum, das Latinum, das Grof3e Latinum oder das
Graecum.
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Schliefung des Diplomstudienganges Architektur

Das Prasidium der Leibniz Universitat Hannover hat mit Beschluss vom 30.07.2008 nach zustim-
mender Stellungnahme des Senats am 16.07.2008 zum WS 2008/09 den Diplomstudiengang Archi-
tektur geschlossen.
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Die Naturwissenschaftliche Fakultat, die Fakultat fir Mathematik und Physik und die Fakultat fir Elektrotechnik und
Informatik der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover haben die nachstehende Gemeinsame Ordnung fiir die
Promotion zur Doktorin der Naturwissenschaften oder zum Doktor der Naturwissenschaften (Dr. rer. nat.) an der
Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover beschlossen. Das Présidium hat die Ordnung am 20.08.2008 geman
§ 37 Abs. 1 Nr. 5. b) NHG genehmigt. Die Ordnung tritt am Tage ihrer Bekanntmachung im Verkindungsblatt der
Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover in Kraft.

Gemeinsame Ordnung
der Naturwissenschaftlichen Fakultat,

der Fakultat fir Mathematik und Physik und

der Fakultat fur Elektrotechnik und Informatik
far die Promotion zur

Doktorin der Naturwissenschaften oder zum

Doktor der Naturwissenschaften (Dr. rer. nat.)

an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover

§1

Verleihung des akademischen Grades
Dr. rer. nat.

Die Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover (im Folgenden Leibniz Universitdt Hannover genannt)
verleiht durch die Naturwissenschaftliche Fakultat, die Fakultat fir Mathematik und Physik und die Fakul-
tat fur Elektrotechnik und Informatik (im Folgenden die Fakultaten genannt) auf Grund eines Promotions-
verfahrens nach Maf3gabe der folgenden Ordnung den akademischen Grad ,Doktorin der Naturwissen-
schaften" oder ,Doktor der Naturwissenschaften” (Doctor rerum naturalium, abgekirzt: Dr. rer. nat.).

§2
Promotionsleistungen

(1) Die Promotionsleistungen bestehen aus der Dissertation und wahlweise der mindlichen Doktorpri-
fung oder der Disputation.

(2) Die Dissertation ist eine von der Doktorandin oder dem Doktoranden selbstandig verfasste wissen-
schaftliche Abhandlung auf naturwissenschaftlichem Gebiet (hier und im Folgenden als die im Anhang
aufgefiihrten Facherkategorien zu verstehen), welche einen wissenschaftlichen Fortschritt darstellt. Die
Dissertation muss ein zusammenhangendes Fachthema behandeln und eine in sich geschlossene Dar-
stellung der Forschungsarbeiten und ihrer Ergebnisse enthalten. Wissenschaftliche Publikationen kénnen
Bestandteil einer Dissertation sein. Besteht die Dissertation aus mehreren wissenschaftlichen Arbeiten,
so ist eine Darstellung der Leitlinien der eingereichten Arbeiten in einem angemessenen Umfang beizu-
fugen. Bei mehreren Autorinnen oder Autoren solcher wissenschaftlicher Arbeiten muss der Beitrag der
Doktorandin oder des Doktoranden zweifelsfrei erkennbar sein. Teile der Dissertation kénnen bereits vor
deren Einreichung veroffentlicht sein.

(3) Die mundliche Doktorprifung erstreckt sich auf ein Hauptfach (§ 9 Abs. 4) und ein Nebenfach (8§ 9
Abs. 5). Die mundliche Prifung im Hauptfach dient dem Nachweis, dass die Doktorandin oder der Dokto-
rand dieses in angemessener Breite und Tiefe beherrscht. Hierzu gehort die Fahigkeit, die Problemstel-
lung und die Ergebnisse der Dissertation kritisch zu diskutieren und in das Gesamtgebiet des Hauptfa-
ches einzuordnen. Durch die mindliche Priifung im Nebenfach soll festgestellt werden, ob die Doktoran-
din oder der Doktorand darin vertiefte inhaltliche und methodische Kenntnisse besitzt und moderne Ent-
wicklungen Uberblickt.
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(4) Die Disputation umfasst einen wissenschaftlichen Vortrag, der die wesentlichen Inhalte der Dissertati-
on wiedergibt, und eine anschlieBende Diskussion. Die Disputation soll zeigen, dass die Doktorandin
oder der Doktorand in der Lage ist, die Ergebnisse ihrer oder seiner Dissertation kritisch zu diskutieren
und in das wissenschaftliche Umfeld einzuordnen. Hierzu gehért die Fahigkeit, in dem von der Dissertati-
on hauptsachlich beriihrten Fachgebiet vertiefte inhaltliche und methodische Kenntnisse darzustellen und
zu erlautern.

§3
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Die Zulassung zur Promotion zum Dr. rer. nat. setzt voraus

a) ein ordnungsgemafes naturwissenschaftliches Studium, das mit einer bestandenen Diplomprifung,
Masterprifung, staatlichen Abschlussprifung oder einer aquivalenten Abschlussprifung an einer wis-
senschaftlichen Hochschule im Geltungsbereich des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland
abgeschlossen wurde, oder

b) ein ordnungsgeméaRes Studium fiir das Lehramt an Gymnasien oder an berufsbildenden Schulen in
zwei naturwissenschaftlichen Schulfachern (z. B. Biologie, Chemie, Geographie, Mathematik, Physik,
Lebensmittelwissenschaften), das mit der bestandenen Masterprifung oder der Ersten Staatsprifung fir
das Lehramt an Gymnasien oder an berufsbildenden Schulen im Geltungsbereich des Grundgesetzes
der Bundesrepublik Deutschland abgeschlossen wurde.

(2) Bewerberinnen oder Bewerber, die die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht erfiillen und ein min-
destens achtsemestriges abgeschlossenes Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule nachwei-
sen, richten einen begriindeten Antrag auf Feststellung der Zulassungsvoraussetzungen an die Dekanin
oder den Dekan. Fur die Gleichwertigkeit des Abschlussexamens einer ausléndischen wissenschatftli-
chen Hochschule sind die geltenden Aquivalenzvereinbarungen malzgebend.

(3) Besonders qualifizierte Fachhochschulabsolventinnen oder -absolventen kénnen auf ihren begriinde-
ten Antrag an den Dekan oder die Dekanin zur Promotion zugelassen werden, wenn sie nach einem in
der Regel zweisemestrigen Studium an der Leibniz Universitat Hannover Kenntnisprifungen nach Absatz
5 erfolgreich abgelegt haben. Fachhochschulabsolventinnen und Fachhochschulabsolventen, die einen
konsekutiven, zehnsemestrigen Studiengang abgeschlossen haben, soll das zweisemestrige Studium an
der Leibniz Universitat Hannover erlassen werden.

(4) Ein Antrag auf Feststellung der Zulassungsvoraussetzungen nach § 3 Abs. 2 oder 3 soll vor Beginn
der Arbeit an der Dissertation schriftlich an die Dekanin oder den Dekan der Fakultat gerichtet werden,
an der die Promotion erfolgen soll. Diese oder dieser Gbernimmt das Verfahren zur Feststellung der Zu-
lassungsvoraussetzungen und informiert gegebenenfalls die weiteren, vom Antrag betroffenen Fakulta-
ten. Dem Antrag hat die Bewerberin oder der Bewerber die Unterlagen Uber das bisherige Studium und
eine Erklarung beizufligen, ob sie oder er sich einer akademischen oder staatlichen Abschlussprifung
eines naturwissenschaftlichen Studiums erfolglos unterzogen hat. Im Antrag sind gegebenenfalls die er-
brachten Prifungsleistungen anzugeben, deren Gleichwertigkeit zu einer Kenntnispriifung festgestellt
werden soll. Dem Antrag ist eine Stellungnahme der oder des fiir die Betreuung des Doktoranden vorge-
sehenen Hochschullehrerin oder Hochschullehrers beizufugen.

(5) Bewerberinnen oder Bewerber nach den Abséatzen 2 und 3 haben Kenntnispriifungen in drei Fachern
abzulegen. Durch die Kenntnisprifungen soll nachgewiesen werden, dass sie oder er die Fahigkeiten
und Kenntnisse besitzt, wie sie in einem abgeschlossenen mindestens achtsemestrigen naturwissen-
schaftlichen Studiengang an der Leibniz Universitdt Hannover erworben werden kénnen. Die Bewerberin
oder der Bewerber kann im Antrag nach Absatz 4 Vorschlage fir die Facher der Kenntnispriifung ma-
chen. Fruher erbrachte Prifungsleistungen sind angemessen anzurechnen und kénnen Kenntnisprifun-
gen ersetzen. Der Fakultatsrat entscheidet Uber die Facher der Kenntnisprifung und setzt die Priferin-
nen und die Prifer fest. Die Entscheidung ist der Bewerberin oder dem Bewerber schriftlich mitzuteilen.
Die Bewerberin oder der Bewerber vereinbart mit den Priferinnen und Prufern Prifungstermine. Im An-
schluss an die Prufung teilen die Priferinnen und Prifer dem Prifling mindlich und der Dekanin oder
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dem Dekan schriftlich das Ergebnis der Prifung mit. Die Kenntnispriifungen sollen innerhalb von sechs
Monaten nach der Entscheidung des Fakultatsrates abgeschlossen sein. Nicht bestandene Priifungen
kénnen einmal wiederholt werden. Weitere Wiederholungen bedirfen der Zustimmung des Fakultatsra-
tes.

§4
Zulassung zur Promotion

(1) Ein Antrag auf Zulassung zur Promotion ist schriftlich an die Dekanin oder den Dekan der zustandi-
gen Fakultat zu richten. Dieses soll zu Beginn der Arbeiten an der Dissertation, mindestens jedoch drei
Monate vor Abgabe der Dissertation, geschehen. In dem Antrag hat die Bewerberin oder der Bewerber
das Arbeitsthema ihrer oder seiner Dissertation anzugeben. Das Arbeitsthema der Dissertation soll von
der Bewerberin oder dem Bewerber im Einvernehmen mit einer Hochschullehrerin oder einem Hoch-
schullehrer an der Leibniz Universitat Hannover oder der naturwissenschaftlichen Disziplinen der Medizi-
nischen Hochschule Hannover und der Stiftung Tierdrztliche Hochschule Hannover festgelegt werden.
Dem Antrag ist eine Projektskizze liber die geplante Dissertation anzufligen.

(2) Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer im Sinne dieser Promotionsordnung sind Professorinnen,
Professoren, Juniorprofessorinnen, Juniorprofessoren, Hochschuldozentinnen, Hochschuldozenten, Pri-
vatdozentinnen und Privatdozenten einer wissenschaftlichen Hochschule. Nachwuchsgruppenleiterinnen
und Nachwuchsgruppenleiter, welche durch ein Programm einer Forschungsférderungseinrichtung mit
externen Begutachtung geférdert werden und deren entsprechende Beantragung zuvor durch den Fakul-
tatsrat beflrwortet wurde, werden in Bezug auf die Promotionsberechtigung, d.h. die Betreuung von Dok-
torandinnen und Doktoranden, den Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren der Leibniz Universitat
Hannover gleich gestellt..

(3) Dem Antrag auf Zulassung zur Promotion hat die Bewerberin oder der Bewerber beizufiigen:

a) einen Lebenslauf einschliel3lich des Bildungsganges, gegebenenfalls erganzt durch eine vollstandige
Liste der wissenschaftlichen Veroffentlichungen;

b) die Nachweise (in beglaubigter Fotokopie), dass die Zulassungsvoraussetzungen nach § 3 erfillt sind;

c) eine Erklarung, ob er oder sie bereits friiher oder gleichzeitig ein Promotionsverfahren bei einer ande-
ren Hochschule oder einer anderen Fakultéat beantragt hat, gegebenenfalls mit vollstdndigen Angaben
daruber,

d) eine das Arbeitsthema enthaltende Bereitschaftserklarung einer Hochschullehrerin oder eines Hoch-
schullehrers der in 8 4 (1) genannten Hochschule, fir eine angemessene wissenschaftliche Betreuung
der Doktorandin oder des Doktoranden zu sorgen. Liegt eine solche Erklarung nicht vor, handelt es sich
um eine extern anzufertigende Dissertation.

Die Fakultat, an die ein solcher Zulassungsantrag gerichtet wird, ist fir das Promotionsverfahren zustan-
dig.

(4) Uber die Zulassung zur Promotion beschlieR3t die zustandige Fakultat. Der Antrag auf Zulassung zur
Promotion und die beigeflgten Unterlagen verbleiben bei der Fakultat. Die Fakultdt kann Bewerbern mit
extern angefertigter Dissertation die Zulassung verwehren, wenn eine sachgerechte wissenschaftliche
Beurteilung der Dissertation nicht moglich erscheint.

(5) Durch die Zulassung zur Promotion erwirbt die Doktorandin oder der Doktorand den Anspruch auf
Begutachtung ihrer oder seiner Dissertation.
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85
Internationale Promotionsverfahren

Im Falle gemeinsamer Promotionsverfahren der Naturwissenschaftlichen Fakultat, der Fakultat fir Ma-
thematik und Physik oder der Fakultat fir Elektrotechnik und Informatik der Leibniz Universitat Hannover
mit auslandischen Hochschulen wird der betreffende Fakultatsrat erméachtigt, Einzelfallregelungen zu
treffen. Diese dirfen hinsichtlich der Anforderungen dieser Promotionsordnung nicht nachstehen.

§6
Antrag auf Promotion und Abgabe der Dissertation

(1) Ein Antrag auf Promotion zum Dr. rer. nat. setzt die Zulassung zur Promotion voraus und ist schriftlich
an die Dekanin oder den Dekan der zustandigen Fakultéat (§ 4 Abs. 1) zu richten. Dem Antrag sind beizu-
fugen:

a) Vier identische Ausfertigungen einer Dissertation in Maschinenschrift. Die Dissertation soll in deut-
scher oder in englischer Sprache abgefasst sein. Auf einen begriindeten Antrag hin kann die Abfassung
in einer anderen Sprache zugelassen werden. Vorschriften zur Gestaltung des Titelblattes sind der Anla-
ge 1 zu entnehmen. Die Dissertation enthalt am Anfang eine Kurzzusammenfassung in deutscher und
einen Abstract in englischer Sprache (jeweils eine Seite). Diese sind auch in elektronisch lesbarer Form
einzureichen. Die Dissertation soll am Schluss einen kurzen Lebenslauf einschlief3lich Bildungsgang ent-
halten. Die Dissertation darf noch nicht veréffentlicht worden sein.
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b) Eine Erklarung der Doktorandin oder des Doktoranden, dass sie oder er die Dissertation selbstandig
verfasst und die benutzten Hilfsmittel und Quellen sowie gegebenenfalls die zu Hilfsleistungen herange-
zogenen Institutionen vollstdndig angegeben hat.

¢) Eine Erklarung, dass die Dissertation nicht schon als Masterarbeit, Diplomarbeit oder ahnliche Pri-
fungsarbeit verwendet worden ist.

d) Eine vollstandige Liste der wissenschaftlichen Publikationen der Doktorandin oder des Doktoranden.

e) Vorschlage zur Referentenbestimmung, zum Prifungskollegium sowie spatestens mit Ende der Ausle-
gungsfrist zu Ort und Zeitpunkt der Prifung.

(2) Mit dem Antrag auf Promotion gibt die Doktorandin oder der Doktorand eine unwiderrufliche Erklarung
dariiber ab, ob sie oder er die miundliche Priifung (8 9) oder die Disputation (8 10) wahlt. Wird die miind-
liche Prifung gewahlt, so sind zwei von ihr oder ihm gewahlte Prufungsfacher (§ 9 Abs. 4 und 5) an-
zugeben. Hauptfach ist das Priifungsfach, dem der Gegenstand der Dissertation in seinen wesentlichen
Teilen zuzuordnen ist.

(3) Der Antrag auf Promotion, eine Ausfertigung der eingereichten Dissertation und die eingereichten
Unterlagen verbleiben bei der zustandigen Fakultét.

(4) Der Antrag auf Promotion kann zuriickgezogen werden, solange noch kein Referat tiber die Disserta-
tion erstattet ist.

87
Er6ffnung des Promotionsverfahrens

(1) Zur Eréffnung des Promotionsverfahrens bestimmt die zusténdige Fakultat fur die Prifung der Disserta-
tion eine Hochschullehrerin oder einen Hochschullehrer (8 4 Abs. 2) fur das von der Dissertation haupt-
sachlich beriihrte naturwissenschaftliche Fach an der Leibniz Universitat Hannover, der Medizinischen
Hochschule Hannover oder der Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover als Referentin oder Referenten.

In Ausnahmefallen kann innerhalb von drei Jahren nach ihrem oder seinem Weggang auch eine ehema-
lige Hochschullehrerin oder ein ehemaliger Hochschullehrer einer der drei genannten wissenschatftlichen
Hochschulen als Referentin oder Referent bestimmt werden. AuRerdem benennt die zustandige Fakultat
zur Prufung der Dissertation eine oder mehrere Hochschullehrerinnen oder einen oder mehrere Hoch-
schullehrer der genannten oder anderer wissenschaftlicher Hochschulen mit Promotionsrecht als Korrefe-
rentinnen oder Korreferenten. Referentinnen, Referenten, Korreferentinnen und Korreferenten haben im
Promotionsverfahren mit Ausnahme der Bestimmung nach § 7 (5) dieselben Rechte; sie werden im Fol-
genden zusammen als Referentinnen oder Referenten bezeichnet.

(2) Sofern die Dissertation das Fachgebiet einer anderen als der nach 8§ 4 zustandigen Fakultat berthrt
und es zur Beurteilung der wissenschatftlichen Leistung der Doktorandin oder des Doktoranden geboten
erscheint, ist eine Hochschullehrerin oder ein Hochschullehrer der betreffenden Fakultat als Korreferentin
oder Korreferent zu benennen.

(3) Wenn die Dissertation von einer Personlichkeit angeregt und betreut worden ist, die keiner Hochschu-
le angehort, kann diese zur Erstattung einer gutachterlichen Stellungnahme aufgefordert werden.

(4) Wenn von der Doktorandin oder dem Doktoranden die mundliche Prifung gewéahlt wurde, beschlief3t
die Fakultat Gber die gewahlte Facherkombination.

(5) Mit der Er6ffnung des Promotionsverfahrens setzt die zustandige Fakultat fur die mindliche Prifung
(8 9) oder die Disputation (8§ 10) ein Kollegium aus mindestens drei Hochschullehrerinnen oder Hoch-
schullehrern als Priiffende ein und Ubertragt einer Hochschullehrerin oder einem Hochschullehrer der
zustandigen Fakultat den Vorsitz. Mindestens zwei Prifende missen hauptamtlich an einer der in
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§ 4 Abs. 1 genannten Hochschulen tatig sein. Zum Kollegium gehéren fir die mindliche Prifung in der
Regel zwei Prufende fir das von der Bewerberin oder dem Bewerber gewéahlte Hauptfach und mindes-
tens eine Prifende oder ein Prifender fur das von der Bewerberin oder dem Bewerber gewéahlte Neben-
fach. Die Referentin oder der Referent kann Prifende oder Prifender, aber nicht Vorsitzende oder Vor-
sitzender sein. Wurde nach Abs. 3 eine Personlichkeit, die keiner Hochschule angehért, zur Erstattung
einer gutachterlichen Stellungnahme aufgefordert, soll diese Person zur beratenden Mitwirkung im Pri-
fungskollegium gebeten werden.

§8
Beurteilung der Dissertation

(1) Die Referentinnen oder Referenten prifen einzeln und unabhangig voneinander, ob die vorgelegte
Dissertation als Promotionsleistung anerkannt oder nicht anerkannt werden kann.

(2) Jede Referentin und jeder Referent erstattet ein schriftliches Referat und empfiehlt darin entweder die
Annahme oder die Ablehnung der Dissertation und begriindet die Empfehlung. Falls die Annahme der
Dissertation vorgeschlagen wird, ist zugleich ein begriindeter Vorschlag fur die Note zu machen. Als No-
ten gelten:

ausgezeichnet =0
sehr gut 1
gut =2
genligend =3

(3) Die Vergabe der Note “ausgezeichnet” als Gesamtnote der Dissertation setzt voraus, dass alle Refe-
rentinnen und Referenten diese Note vorschlagen.

(4) Die Dissertation und die Referate sowie etwaige Gutachten werden mindestens zwei Wochen lang in
der Regel innerhalb der Vorlesungszeit zur Einsichtnahme fir die Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer der in 8 1 genannten Fakultdten im Geschéaftszimmer der zustdndigen Fakultat ausgelegt. Eine
entsprechende Benachrichtigung der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer erfolgt durch die Deka-
nin oder den Dekan der zustdndigen Fakultat. Jedes Mitglied dieses Personenkreises hat das Recht,
wahrend der Auslegefrist gegen eine vorgeschlagene Beurteilung der Dissertation Einspruch zu erheben.
Der Einspruch ist an die Dekanin oder den Dekan der zustandigen Fakultat zu richten. Er hat schriftlich
zu erfolgen und ist zu begriinden.

(5) Sofern als Referentin oder Referent eine Hochschullehrerin oder ein Hochschullehrer einer unter § 1
nicht genannten Fakultat einer der in 8 7 Abs. 1 Satz 1 genannten wissenschaftlichen Hochschulen be-
nannt worden ist, haben die Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen der Fakultat, der sie oder er an-
gehort, im laufenden Promotionsverfahren dieselben Rechte wie die Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer der in § 1 aufgefuhrten Fakultaten.

(6) Die Dissertation gilt als angenommen, wenn alle Referentinnen und Referenten ihre Annahme emp-
fohlen haben und wenn kein Einspruch gemaR § 8 Abs. 4 gegen die Annahme der Arbeit erfolgt ist.

(7) Die Dissertation gilt als abgelehnt, wenn alle Referentinnen und Referenten die Ablehnung empfohlen
haben und dagegen kein Einspruch gemaR § 8 Abs. 4 erfolgt ist. Das Promotionsverfahren ist damit be-
endet, und die Dekanin oder der Dekan der zustandigen Fakultat teilt dies der oder dem Betroffenen mit
einer Begriindung und einer Rechtsbehelfsbelehrung schriftlich mit.

(8) Wenn uber die Annahme der Dissertation im Verfahren nach § 8 Abs. 6, 7 nicht entschieden ist, setzt
die zustandige Fakultat dazu ein Kollegium von mindestens funf Hochschullehrerinnen oder Hochschul-
lehrern ein. Diesem mussen die Dekanin oder der Dekan der zustdndigen Fakultat als Vorsitzende oder
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Vorsitzender und die Referentinnen und Referenten angehdren. Die zustandige Fakultat ernennt gege-
benenfalls weitere, moéglichst auswartige Korreferenten oder Korreferentinnen. § 8 Abs. 1, 2, 4, 5 gelten
entsprechend. Nach Ablauf der Auslegefrist (8 8 Abs. 4) der zusétzlich angeforderten Referate beréat das
Kollegium in nicht o6ffentlicher Sitzung unter Bertcksichtigung aller vorliegenden Referate und aller ge-
malk § 8 Abs. 4 eingegangenen Einspriiche. Uber die Sitzung ist ein Ergebnisprotokoll zu fiihren. Das
Kollegium beschlief3t Giber die Annahme der Arbeit. Im Falle der Annahme legt das Kollegium die Bewer-
tung fest. Wenn eine sofortige Annahme nicht erfolgen kann, aber nach der Erfillung von Auflagen, die
die wissenschaftliche Arbeit betreffen, mit dem erfolgreichen Abschluss der Arbeit innerhalb eines ange-
messenen Zeitraumes zu rechnen ist, beschlie3t das Kollegium zunachst nur Uber die zu erfullenden
Auflagen. Dabei ist ein angemessener Zeitraum zur Erfullung der Auflagen festzulegen. Der Zeitraum
kann auf Antrag der Doktorandin oder des Doktoranden aus triftigem Grund verlangert werden. Werden
die Auflagen nicht fristgemaf erfillt, gilt die Dissertation als nicht angenommen. Dieses wird der oder
dem Betroffenen mit Rechtsbehelfsbelehrung schriftlich mitgeteilt. Nach der Erfullung der Auflagen wird
durch das Kollegium erneut tber die Annahme der Dissertation und gegebenenfalls tber ihre Bewertung
entschieden. Wird die Dissertation abgelehnt, ist das Promotionsverfahren beendet. Die Dekanin oder
der Dekan der zustandigen Fakultat teilt dies der oder dem Betroffenen mit einer Begriindung und einer
Rechtsbehelfsbelehrung schriftlich mit.

§9
Mundliche Doktorprifung

(1) Ist die Dissertation angenommen, so setzt die zustandige Dekanin oder der zustdndige Dekan alsbald
einen Termin in der Regel in der Vorlesungszeit und einen Ort in den RAumen der zusténdigen Fakultat
fir die mindliche Doktorprifung fest, falls diese Prifungsart gewahlt wurde. Ort und Zeit der miindlichen
Doktorpriifung werden der Doktorandin oder dem Doktoranden sowie den Mitgliedern des Kollegiums
nach § 7 Abs. 5 unter Nennung des Titels der Dissertation schriftlich mitgeteilt und dartiber hinaus hoch-
schuléffentlich an den Hochschulen gem. 8 4 Abs. 1 bekannt gegeben. Zwischen Bekanntgabe und Pri-
fung mussen mindestens finf Werktage liegen. Den Vorsitz fihrt die oder der Vorsitzende des Priifungs-
kollegiums.

(2) Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nach § 4 Abs. 2 haben Zutrittsrecht zu den mindli-
chen Prifungen. Weitere Zuhérerinnen oder Zuhdrer kénnen mit Zustimmung der Doktorandin oder des
Doktoranden und der oder des Prifungsvorsitzenden zugelassen werden.

(3) Jede Doktorandin und jeder Doktorand ist einzeln zu prifen. Die Prifung beginnt mit einem Kurzvor-
trag von 15-20 Min. Dauer, in dem die Doktorandin oder der Doktorand die wesentlichen Inhalte und Er-
gebnisse der Dissertation zusammenfasst. Der Kurzvortrag ist in der Regel hochschul6ffentlich; die oder
der Prifungsvorsitzende kann im Einvernehmen mit der Doktorandin oder dem Doktoranden nur die Teil-
nehmer entsprechend § 9 Abs. 2 zulassen. Das anschlieBende nichttffentliche Prufungsgesprach er-
streckt sich auf das Hauptfach (8§ 9 Abs. 4), und Nebenfach (8 9 Abs. 5). Es dauert zusammenhéngend
mindestens 60 Minuten, hdchstens 100 Minuten, davon mindestens 30 Minuten im Hauptfach. Die Pri-
fung im Hauptfach soll sich auf unterschiedliche Gebiete, darunter das von der Dissertation hauptséchlich
berlihrte Fachgebiet erstrecken. Im Rahmen der mindlichen Doktorpriifung kann im Anschluss an die
Prufungen im Haupt- und Nebenfach jede oder jeder anwesende Hochschullehrerin oder Hochschulleh-
rer Fragen zur Dissertation und zu den Prufungsfachern stellen.

(4) Die als Hauptfach wahlbaren Facher missen den im Anhang zur Promotionsordnung aufgefiihrten
Facherkategorien entstammen. Sie werden von der jeweils zustandigen Fakultat festgelegt.

(5) Die Facher aus den Facherkategorien des Anhanges sind als Haupt- und Nebenfacher frei kombi-
nierbar. Die zustandige Fakultat kann durch Beschluss auch andere Facher als Prifungsfacher zulassen.
Die Kombination von Fachern, die sich erheblich Gberschneiden ist nicht zulassig.
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§10
Disputation

(1) Ist die Dissertation angenommen, so setzt die zustandige Dekanin oder der zustandige Dekan alsbald
einen Termin in der Regel in der Vorlesungszeit und einen Ort in den Raumen der zustandigen Fakultat
fur die Disputation fest, falls diese Prufungsart gewahlt wurde. Ort und Zeit der Disputation werden der
Doktorandin oder dem Doktoranden sowie den Mitgliedern des Kollegiums nach § 7 Abs. 5 unter Nen-
nung des Titels der Dissertation schriftlich mitgeteilt und dariiber hinaus hochschuléffentlich an den
Hochschulen gem. § 4 Abs. 1 bekannt gegeben. Zwischen Bekanntgabe und Prufung missen mindes-
tens funf Werktage liegen. Den Vorsitz fuhrt die oder der Vorsitzende des Prufungskollegiums.

(2) Die Disputation ist hochschuléffentlich.

(3) Jede Doktorandin und jeder Doktorand ist einzeln zu prifen. Die Disputation beginnt mit einem Vor-
trag von maximal 45 Minuten Dauer, in dem die Doktorandin oder der Doktorand die wesentlichen Inhalte
und Ergebnisse der Dissertation zusammenfasst und in das wissenschaftliche Umfeld einordnet. Nach
Beendigung des Vortrags haben zunachst die Mitglieder des Kollegiums nach § 7 Abs. 5 das Recht, Fra-
gen zum Thema und dem wissenschaftlichen Umfeld zu stellen. Im Anschluss daran wird den Anwesen-
den die Mdglichkeit gegeben, Fragen zum Vortrag zu stellen. Die Dauer der Disputation soll mindestens
75 Minuten betragen, aber 120 Minuten nicht Uberschreiten.

§11

Beurteilung der mindlichen Prifung oder der Disputation
und Gesamtbeurteilung der Promotionsleistungen

(1) Unmittelbar nach der mindlichen Doktorpriifung oder der Disputation stellt das Prifungskollegium in
nicht offentlicher Sitzung fest, ob und mit welchem Ergebnis die Doktorandin oder der Doktorand die
mundliche Doktorprifung oder die Disputation bestanden hat, mit welcher Note die Dissertation beurteilt
wird und welches Gesamturteil Uber die Promotionsleistungen erteilt wird. Falls nach § 8 Abs. 8 bereits
eine Note fur die Dissertation vorliegt, ist diese zu bernehmen. Das Prufungskollegium kann sich zuvor
durch die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, die an der mundlichen Doktorprifung oder der
Disputation teilgenommen haben, beraten lassen.

Dem Urteil jeder beteiligten Priferin und jedes beteiligten Prifers kommt gleiches Gewicht zu. Bei der
Urteilsfindung ist im Falle der mindlichen Prifung der Eindruck aus dem Kurzvortrag mit zu bericksichti-
gen. Bei der Beurteilung der Disputation sind die Qualitéat des Vortrages und der thematische Bezug der
gestellten Fragen mit zu bertcksichtigen. Jedes Urteil ist durch Noten wie in § 8 Abs. 2 auszudriicken
oder die jeweilige Prifung als nicht bestanden zu werten. Bei der Festlegung der Note tber die Disserta-
tion kommt den Urteilen aller Referentinnen und Referenten gleiches Gewicht zu.

Bei der Festlegung des Gesamturteils Gber die Promotionsleistungen kommt dem Urteil Uber die Disser-
tation ein Gewicht von 2/3 zu. Abhangig vom Gesamteindruck der jeweiligen Prifungsleistungen kann
das Prifungskollegium als zuséatzliche Bewertungsentscheidung das Ergebnis jeder zwischen zwei gan-
zen Noten liegenden Mittelbildung auf die nachstliegenden ganzen Noten gemal § 8 Abs. 2 auf- oder
abrunden. Das Gesamturteil ausgezeichnet darf nur vergeben werden, wenn die Dissertation und mind-
liche Prufung bzw. Disputation jeweils mit ausgezeichnet bewertet wurden.

(2) Bleibt die Doktorandin oder der Doktorand der Priifung fern oder bricht sie oder er die Priifung ab, so
gilt die Prifung ohne Vorliegen einer ausreichenden Begriindung als nicht bestanden. Im Falle einer aus-
reichenden Begrindung legt die Dekanin oder der Dekan unter Beachtung von § 9 Abs. 1 bzw. § 10 Abs.
1 einen neuen Prifungstermin fest.
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(3) Uber die mundliche Priifung bzw. die Disputation ist ein kurzes Protokoll zu fiihren. Es enthélt neben
Ort, Datum, Zeit des Beginns und des Endes der Prifung

die Namen der Doktorandin oder des Doktoranden, der Prifenden sowie im Falle der mindlichen
Doktorprifung weiterer Anwesender

den Titel der Dissertation
Feststellung des Bestehens der Priifung
die Note der miindlichen Doktorpriifung oder der Disputation,
die Note der Dissertation,
die Gesamtnote der Promotionsleistungen.
Es wird von der oder dem Vorsitzenden des Prifungskollegiums unterzeichnet.

(4) Die oder der Vorsitzende des Prifungskollegiums teilt der Doktorandin oder dem Doktoranden die in
§ 11 Abs. 3 genannten Ergebnisse unverziglich mit und stellt ihr oder ihm eine vorlaufige Bescheinigung
Uber das Ergebnis der Promotion aus.

(5) Wird die mindliche Doktorprifung oder die Disputation als nicht bestanden gewertet, so kann die
Doktorandin oder der Doktorand die mindliche Doktorpriifung oder die Disputation frihestens nach Ab-
lauf von drei Monaten, spatestens nach zwolf Monaten einmal wiederholen.

(6) Das Promotionsverfahren ist beendet, wenn die Doktorandin oder der Doktorand innerhalb eines Jah-
res nach nicht bestandener mundlicher Doktorpriifung oder Disputation keine Wiederholung beantragt
hat oder das Promotionsverfahren endgiltig nicht bestanden ist. Die Dekanin oder der Dekan der zu-
standigen Fakultat teilt der Doktorandin oder dem Doktoranden die Beendigung des Verfahrens mit einer
Begrundung und einer Rechtsbehelfsbelehrung schriftlich mit.

(7) Das Prifungskollegium kann der Doktorandin oder dem Doktoranden Auflagen fir die endgultige
Fassung der zu veroffentlichenden Dissertation machen. Die Festlegung solcher Auflagen ist in das Pri-
fungsprotokoll aufzunehmen. Die Erfillung der Auflagen priift und bescheinigt die oder der Vorsitzende
des Kollegiums nach § 7 Abs. 5.

§12
Vervielfaltigung der Dissertation

(1) Innerhalb von sechs Monaten nach bestandener miindlicher Doktorpriifung oder Disputation hat die
Doktorandin oder der Doktorand die genehmigte Endfassung der Dissertation zu verdffentlichen. Die
Vorschriften fir die Veroffentlichung und Ablieferung der Dissertation, sowie die Anzahl der abzuliefern-
den Exemplare, setzt die zustandige Fakultat in Ubereinstimmung mit den vom Senat der Leibniz Univer-
sitat Hannover beschlossenen allgemeinen Richtlinien fest.

(2) Das Titelblatt ist dem Muster in der Anlage 2 entsprechend zu gestalten und soll in der Sprache der
Dissertation abgefasst sein. Dabei werden die Begriffe “Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover”,
“Fakultat ........ ", “Doktor/Doktorin der Naturwissenschaften” und “Dr. rer. nat.” unverandert ibernommen.
Die Dissertation soll am Schluss einen kurzen Lebenslauf einschlief3lich Bildungsgang sowie gegebenen-
falls eine Publikationsliste enthalten.

(3) Versdaumt die Doktorandin oder der Doktorand die Ablieferungsfrist, so verfallen ihre oder seine im
Verlaufe des Promotionsverfahrens erworbenen Rechte. Die vorlaufige Bescheinigung nach § 11 Abs. 4
ist zurlickzugeben. Auf einen begriindeten Antrag der Doktorandin oder des Doktoranden hin entscheidet
die Dekanin oder der Dekan Uber eine angemessene Verlangerung der Frist zur Ablieferung.
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§13

Promotionsurkunde
und Vollzug der Promotion

(1) Die Promotionsurkunde wird nach dem Muster der Anlage 3 bzw. 4 angefertigt, von der Prasidentin
oder dem Préasidenten der Leibniz Universitadt Hannover und von der Dekanin oder dem Dekan der zu-
standigen Fakultat eigenhandig unterzeichnet und mit dem Siegel der Leibniz Universitdt Hannover ver-
sehen. Sie wird auf den Tag der mindlichen Prifung oder der Disputation datiert, jedoch erst ausgehan-
digt, nachdem die Doktorandin oder der Doktorand die Veroffentlichungspflicht nach § 12 und die sonsti-
gen Pflichten nach Anlage 5 erfillt hat.

(2) Die Promotion wird durch Aushandigung oder Zustellung der Promotionsurkunde vollzogen. Erst da-
nach hat die Doktorandin oder der Doktorand das Recht, den Doktorgrad zu fiihren.

8§14
Erneuerung der Promotionsurkunde

Auf Antrag eines Mitgliedes der Fakultat kann die Promotionsurkunde zum fiinfzigsten Jahrestag der
mundlichen Doktorprifung oder der Disputation auf Beschluss des zustandigen Fakultatsrates erneuert
werden.

§15
Ehrenpromotion

(1) Die Leibniz Universitat Hannover kann durch ihre Fakultdten gemaR 8 1 die akademische Wirde
"Doktor/Doktorin der Naturwissenschaften ehrenhalber" (Doctor rerum naturalium honoris causa, abge-
karzt: Dr. rer. nat. h. c.) als Auszeichnung fur hervorragende Leistungen auf naturwissenschaftlichem
Gebiet verleihen.

(2) Die oder der zu Ehrende darf nicht Mitglied der Leibniz Universitdt Hannover sein.

(3) Ein entsprechender Antrag ist von mindestens flinf Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrern
gem. 8§ 4 (2) der Leibniz Universitdt Hannover oder der naturwissenschaftlichen Disziplinen der Medizini-
schen Hochschule Hannover oder der Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover zu stellen. Uber die
Verleihung entscheidet diejenige Fakultat, deren Gebiet von den zu wirdigenden Leistungen hauptséach-
lich berthrt wird.

(4) Die Ehrenpromotion wird durch Aushandigung einer von der Prasidentin oder dem Présidenten der
Leibniz Universitat Hannover und von der Dekanin oder dem Dekan der zustéandigen Fakultat eigenhan-
dig unterzeichneten und mit dem Siegel der Leibniz Universitat Hannover versehenen Urkunde vollzo-
gen, in der die Verdienste der oder des Ehrenpromovierten hervorzuheben sind.

(5) Von der Ehrenpromotion werden alle zustandigen Ministerien und alle wissenschaftlichen Hochschu-
len im Geltungsbereich des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland benachrichtigt.
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§16
Entzug des Doktorgrades

Der Entzug des Doktorgrades und das Verfahren dazu erfolgen auf Grund der gesetzlichen Bestimmun-
gen. Dies gilt sinngemaf auch fiir die akademische Wirde "Doktor der Naturwissenschaften ehrenhal-
ber".

§ 17
Anderung der Promotionsordnung

Zur Anderung dieser gemeinsamen Promotionsordnung bedarf es gleichlautender Beschliisse aller Fa-
kultaten geman § 1.

§18
Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Promotionsordnung tritt am Tage ihrer Bekanntmachung im Verkiindungsblatt der Leibniz Uni-
versitat Hannover in Kraft. Alle friiheren Promotionsordnungen verlieren ihre Gultigkeit.

(2) Ist eine Doktorandin oder ein Doktorand gemaf einer friiher gultigen Promotionsordnung zur Promo-
tion zugelassen worden, so gilt diese Zulassung fort, und sie oder er hat bis zum Zeitpunkt des Antrages
auf Promotion (8§ 6) schriftlich zu erklaren, dass sie oder er das Promotionsverfahren gemafi der zum
Zulassungszeitpunkt giltigen fortsetzen will, wenn dies gewtinscht wird.

(3) Die Frist zur Zulassung zur Promotion gem. § 4 (1) tritt sechs Monate nach der Bekanntgabe dieser
Promotionsordnung in Kraft.

Anhang

Facher aus folgenden Facherkategorien sind naturwissenschaftliche Facher im Sinne dieser Promotions-
ordnung und als Hauptfach nach § 6 (2) wahlbar:

- Biologie

- Chemie

- Geowissenschaften
- Geographie

- Informatik

- Mathematik

- Physik
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Anlage 1

Gestaltung des Titelblattes der der Fakultat vorgelegten Dissertation:
(Titel der DISSEITALION).......ccciiiii ittt ie e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e s s e s ssearrrrerereeaeeessesasnnnes
Der (Fakultat) der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover
zur Erlangung des Grades
Doktor/Doktorin* der Naturwissenschaften (* jeweils auswéhlen)
Dr. rer. nat.
vorgelegte Dissertation
von

(ggf. zuvor erworbener Grad, z.B. Dipl.-Phys., Vorname, Nachname)
geboren am.......cccccevveeei i ] P

Anlage 2

Gestaltung des Titelblattes der von der Fakultat genehmigten Dissertation:

Von der (FaKURAL)..........coooi i
der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover
zur Erlangung des Grades
Doktor/Doktorin* der Naturwissenschaften (*jeweils auswahlen)
Dr. rer. nat.
genehmigte Dissertation
von
(ggf. zuvor erworbener Grad, z.B. Dipl.-Phys., Vorname, Nachname)
geboren am........cccociiiiii TN

(Erscheinungs- oder Druckjahr)

Rickseite des Titelblattes:

(Als Tag der Promotion gilt der Tag der miindlichen Prifung oder der Disputation)
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Anlage 3

Muster der Promotionsurkunde

Die Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover
verleiht mit dieser Urkunde

durch die........... (Name der Fakultat)......
(Herrn bzw. Frau)........ (Name der Doktorandin oder des Doktoranden)........
den Grad

Doktor/Doktorin* der Naturwissenschaften (* jeweils auswahlen)
(Doctor rerum naturalium, Dr. rer. nat.).

(Sie bzw. Er) hat in einem Promotionsverfahren

durch (seine bzw. ihre) Dissertation

sowie durch die mindliche Prifung (seine bzw. ihre) wissenschaftliche Beféahigung
erwiesen und dabei die Gesamtnote

erhalten.
Am Promotionsverfahren haben als Referenten mitgewirkt:

Die Dissertation wurde mit.........cccoeeeeeeiieeeennnn.n. bewertet.
Die mindliche Prifung in ........... als Hauptfach und ............ als Nebenfach wurde
Mt bewertet.

Hannover, den (Datum)

Die Prasidentin bzw. Der Prasident Die Dekanin bzw. Der Dekan
der Gottfried Wilhelm Leibniz der (Name der Fakultat)
Universitat Hannover
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Anlage 4

Muster der Promotionsurkunde

Die Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover
verleiht mit dieser Urkunde

durch die........... (Name der Fakultat)......
(Herrn bzw. Frau)........ (Name der Doktorandin oder des Doktoranden)........
den Grad

(Doktor bzw. Doktorin) der Naturwissenschaften
(Doctor rerum naturalium, Dr. rer. nat.).

(Sie bzw. Er) hat in einem Promotionsverfahren

durch (seine bzw. ihre) Dissertation

sowie durch die Disputation (seine bzw. ihre) wissenschaftliche Beféahigung erwiesen und
dabei die Gesamtnote

erhalten.
Am Promotionsverfahren haben als Referenten mitgewirkt:

Die Prasidentin bzw. Der Prasident Die Dekanin bzw. Der Dekan
der Gottfried Wilhelm Leibniz der (Name der Fakultéat)
Universitat Hannover

Anlage 5

Sonstige Pflichten:

Es ist eine Bescheinigung der Betreuerin oder des Betreuers der Dissertation tber die ordentliche Ruck-
gabe voriibergehend zur Verfigung gestellter Ressourcen einschlielich zugehdriger Unterlagen beizu-
bringen.
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Die nachstehende Ordnung zum Nachweis einer berufspraktischen Tatigkeit im Bachelorstudiengang Technical
Education und Masterstudiengang Lehramt an berufsbildenden Schulen wurde von den Fakultatsraten der am
Studiengang Master Lehramt an berufsbildenden Schulen beteiligten Fakultdten der Gottfried Wilhelm Leibniz
Universitat Hannover wie folgt beschlossen:

- Fakultat far Architektur und Landschaft am 09.04.2008

- Naturwissenschaftliche Fakultat am 07.05.2008

- Fakultat fur Elektrotechnik und Informatik am 16.06.2008

- Philosophische Fakultat am 02.07.2008

- Fakultat fur Maschinenbau am 02.07.2008.

Das Préasidium hat die Ordnung am 13.08.2008 gemaf 8 37 Abs. 1 Nr. 5. b) NHG genehmigt. Die Ordnung tritt am
Tage nach ihrer hochschuléffentlichen Bekanntmachung im Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universi-
tat Hannover in Kraft.

Ordnung zum Nachweis einer berufspraktischen Tatigkeit
im Bachelorstudiengang Technical Education
und Masterstudiengang Lehramt an berufsbildenden Schulen

Bezug: Nds. MaVO-Lehr vom 08.11.2007 (Nds. GVBI. Nr. 33/2007, ausgegeben am 15.11.2007)

§1
Allgemeines
(1) Bewerberinnen und Bewerber fiir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst fur das Lehramt an be-
rufshildenden Schulen mussen eine berufspraktische Tétigkeit nachweisen (8 6, Abs. 7 Verordnung Uber
Masterabschlisse fur Lehréamter in Niedersachsen (Nds. MasterVO-Lehr) vom 08.11.2007).

(2) Die berufspraktische Tatigkeit wird nachgewiesen durch eine abgeschlossene Berufsausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf, der fur die zu studierende berufliche Fachrichtung als einschlagig
bzw. férderlich gilt oder durch ein Praktikum von insgesamt 52 Wochen Dauer entsprechend den Be-
stimmungen der Anlage. Die anerkennenden Stellen legen fest, welche Ausbildungen als einschlagig
bzw. forderlich gelten. Das Praktikum sollte in Betrieben und Einrichtungen durchgefuhrt werden, die
nach Art und Ausstattung fir die Berufausbildung in der jeweiligen beruflichen Fachrichtung geeignet
sind.

(3). Das Praktikum soll dem Erwerb von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen in Bereichen der be-
ruflichen Erstausbildung dienen, Einblicke in die betriebliche Berufs-und Ausbildungssituation von Schile-
rinnen und Schilern berufsbildender Schulen ermdglichen, sowie Kenntnisse der Aufgaben von Fachar-
beitern vermitteln.

(4) Es wird dringend empfohlen, bereits bis zum Beginn des Bachelorstudiums mindestens 8 Wochen
Praktikum zu absolvieren. Fir die Immatrikulation zum Masterstudiengang Lehramt an berufshildenden
Schulen sind insgesamt 52 Wochen Praktikum nachzuweisen.

§2
Anerkennung, Anrechnung
(1) Die Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover entscheidet Uber die Anerkennung und Anrech-
nung einer berufspraktischen Téatigkeit.

(2) Auf das Praktikum kdénnen anteilig angerechnet werden, wenn die nachgewiesenen Tétigkeiten mit

denen in der Anlage aufgefihrten gleichwertig sind

1. eine abgeschlossene oder nicht abgeschlossene fiir die jeweilige Fachrichtung nicht einschlagige
Berufsausbildung,

2. eine sonstige berufliche Téatigkeit,

3. Tatigkeiten im Rahmen des Dienstes bei der Bundeswehr, dem Bundesgrenzschutz, im Zivil- und
Ersatzdienst oder eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres,

4. schulische Bildungsgéange, die nicht als abgeschlossene Berufsausbildung gelten, die auf eine Be-
rufsausbildung angerechnet werden oder eine berufliche Qualifikation vermitteln,
bis zu 26 Wochen
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(3) Berufspraktische Tatigkeiten von weniger als jeweils vier Wochen Dauer (Vollzeit) werden grundséatz-
lich nicht anerkannt. Auslandpraktika, kénnen angerechnet werden, soweit sie nach dieser Ordnung
gleichwertig sind.

(4) Die Praktikumsdauer schlie3t auch den auf Grund gesetzlicher oder tarifvertraglicher Bestimmungen
zu gewahrenden Erholungsurlaub ein. Fehlzeiten von mehr als 3 Tagen Dauer bezogen auf vierwdchige
Teilpraktika miissen nachgeholt werden.

§3
Nachweise
(1) Eine Berufsausbildung wird durch das Prufungszeugnis, bzw. den Gesellen-,Gehilfen- oder Fachar-
beiterbrief ) nachgewiesen.

(2) Ein Praktikum ist durch eine Bescheinigung des Betriebes oder der Institution nachzuweisen. Die Be-
scheinigung muss Angaben enthalten tiber

o die Art der Beschaftigung (Ausbildungsbereiche, Tatigkeiten),

e den Zeitraum, sowie die Dauer der einzelnen Beschaftigungsabschnitte,

e die wochentliche Arbeitszeit (s. Formblatt).

(3) Jedes Praktikum ist zu dokumentieren. Naheres regeln die anerkennenden Stellen.

§4
Inkrafttreten und Aufhebung von Vorschriften
Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in Kraft.
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Anlage

Ausbildungsbereiche und zeitliche Gliederung der Praktika fir die beruflichen Fachrichtungen

Tétigkeit in den Ausbildungsbereichen

1. Bautechnik

- Hochbau

- Ausbau

- Tiefbau

Mindestens die Halfte der Praktikumszeit muss im Ausbildungsbereich Hochbau abgeleistet werden.

2. Elektrotechnik

- Haus- und Geratetechnik

- Anlagen und Betriebstechnik

- Kommunikationstechnik

- Informationstechnik

Mindestens die Halfte der Praktikumszeit muss im Ausbildungsbereich der Haus- und Geréatetechnik abge-
leistet werden. Insgesamt missen drei Ausbildungsbereiche absolviert werden.

3. Farbtechnik und Raumgestaltung

- Malerin und Lackiererin/Maler und Lackierer

- Fahrzeuglackiererin/ Fahrzeuglackierer

- Raumausstatterin/Raumausstatter

- Gestalterin fur visuelles Marketing/ Gestalter fur visuelles Marketing

Mindestens die Halfte der Praktikumszeit muss im Ausbildungsbereich der Malerin und Lackiererin/ des
Malers und Lackierers abgeleistet werden.

4. Holztechnik

- Tischlerin/Tischler

- Holzmechanikerin/Holzmechaniker

- Zimmerin/Zimmerer

Mindestens die Halfte der Praktikumszeit muss im Ausbildungsbereich der Tischlerin/ des Tischlers abgeleis-
tet werden.

5. Metalltechnik

- Metall- und Kunststoffverarbeitung
- Montage und Wartung von technischen
Systemen
- Fertigung von Baugruppen
Mindestens die Halfte der Praktikumszeit muss im Ausbildungsbereich Metall- und Kunststoffverarbeitung
abgeleistet werden.
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6. Lebensmittelwissenschaft (Erndhrung)

- Gastronomie

- Backerei oder Konditorei

- Fleischerei

Das Praktikum in den Ausbildungsbereichen umfasst jeweils die Produktion und den Verkauf/Service. Min-
destens die Halfte der Praktikumszeit muss im Ausbildungsbereich Gastronomie abgeleistet werden.

7. Okotrophologie (Hauswirtschaft)
- Versorgung und Betreuung
hauswirtschaftlicher Betriebe und

Einrichtungen
Mindestens die Halfte der Praktikumszeit muss im Ausbildungsbereich Versorgung abgeleistet werden.
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Der Studentische Rat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover hat am 09.07.2008 gemaf § 20 Abs. 3
NHG die nachfolgende Beitragsordnung der Studierendenschaft beschlossen. Das Prasidium hat die Beitrags-
ordnung am 20.08.2008 genehmigt. Die Beitragsordnung tritt am Tage nach ihrer hochschuléffentlichen Bekannt-
machung im Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover in Kraft.

Beitragsordnung der Studierendenschaft der Leibniz Universitat Hannover

§ 1 Geltungsbereich

Diese Beitragsordnung setzt gem. 8 20 Abs. 3 Satz 2 Niederséchsisches Hochschulgesetz den Beitrag
der Studierenden zur Verfassten Studierendenschaft der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover
(Leibniz Universitat) fest.

§ 2 Begriffsbestimmung

Der Beitrag zur Verfassten Studierendenschaft setzt sich aus folgenden Bestandteilen zusammen.

(1) Dem Teil, den die Verfasste Studierendenschaft zur Durchfiihrung ihrer allgemeinen Aufgaben erhalt.
(2) Dem Tell, den die Verfasste Studierendenschaft zweckgebunden zur Erfullung ihrer Vertrdge mit der
GVH und der DB Regio AG uber einen verbilligten Fahrausweis fir Studierende (SemesterCard) erhalt.
(3) Dem Teill, den die Verfasste Studierendenschaft zweckgebunden zur Erfullung ihres Vertrages mit
hannoverschen Fahrradwerkstatten zur kostengiinstigen Nutzung der Fahrradwerkstéatten durch Studie-
rende erhalt.

8 3 Hohe

(1) Der Teil zu § 2 Abs. 1 belauft sich auf 09,09 €.

(2) Der Teil zu § 2 Abs. 2 belauft sich fir das Sommersemester 2008 auf 124,28 €, fur das
Wintersemester 2008/2009 auf 119,26 € und ab dem Sommersemester 2009 auf 130,00 € und ab dem
Wintersemester 2008/2009 auf 119,26 €.

(3) Der Teil zu § 2 Abs. 3 belauft sich auf 0,91 €.

§ 4 Erhebung

(1) Betragspflichtig sind die immatrikulierten Studierenden der Leibniz Universitat. Studierende, die fur
das ganze Semester beurlaubt wurden, sind von der Beitragszahlung fur dieses Semester befreit. Ab
dem Sommersemester 2007 umfasst die Befreiung nur noch die Teile des § 2 Abs. 2 und Abs. 3.

(2) Studierende, die an mehreren Hochschulen immatrikuliert sind, haben den jeweils héchsten Betrag an
der entsprechenden Hochschule zu zahlen.

§ 5 Anderungen

(1) Anderungen von § 3 sind vom Studentischen Rat

1.im Falle des § 3 Abs. 1 mit der Zweidrittelmehrheit seiner Mitglieder zu beschlie3en.

2.im Falle des § 3 Abs. 2 mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder zu beschlie3en.

3. im Falle des § 3 Abs. 3 mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder zu beschliel3en.

(2) Sonstige Anderungen dieser Ordnung sind vom Studentischen Rat mit der Zweidrittelmehrheit seiner
Mitglieder zu beschliel3en.

8 6 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer hochschuléffentlichen Bekanntmachung im Verkiindungsblatt der
Leibniz Universitat in Kraft.
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B. Bekanntmachungen nach § 78 Ab*s. 2 NPersVG

Die nachfolgende Dienstvereinbarung, unterzeichnet vom Préasidenten der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitéat
Hannover sowie vom Gesamtpersonalrat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover, ist abgeschlossen wor-
den. Sie tritt zum 01.09.2008 in Kraft

Dienstvereinbarung zwischen der Leibniz Universitat Hannover als Dienststelle
und dem Gesamtpersonalrat der Leibniz Universitat Hannover
zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement gem. § 84 Abs. 2 SGB IX

1. Praambel

Das Eingliederungsmanagement gem. § 84 Abs. 2 SGB IX ist ein Angebot an alle Beschéftigten der
Leibniz Universitat Hannover (LUH) mit dem Ziel, die Gesundheit zu erhalten und zu férdern. Es leistet
einen Beitrag, um Arbeitszufriedenheit und -motivation zu steigern.

Nach dem gemeinsamen Verstandnis von Dienststelle und Personalrat ist das Eingliederungs-
management Teil des Gesundheitsmanagements an der LUH. Im Rahmen des Eingliederung-
smanagements werden individuelle Hilfen angeboten und die Arbeitsplatzsituation soll so gestaltet wer-
den, dass die Arbeitsféahigkeit wiederhergestellt, erhalten und/oder verbessert werden kann. Dies ge-
schieht in Zusammenarbeit mit der Schwerbehindertenvertretung, dem Betriebsarzt und anderen Beteilig-
ten des Gesundheitsmanagements.

2. Geltungsbereich

Die Vereinbarung gilt fur alle Beschaftigten und Auszubildenden (im Weiteren: Beschaftigte) der Leibniz
Universitat Hannover.

3. Begriffsbestimmung

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) im Sinne dieser Vereinbarung ist die Zusammen-
fassung aller MalBhahmen, die dazu dienen, eine bestehende Arbeits-/Dienstunfahigkeit moglichst zu
Uberwinden sowie einer Arbeitsunféhigkeit vorzubeugen.

4. Ziele der Dienstvereinbarung

Ziel ist die langfristige Erhaltung und Foérderung der Gesundheit von Beschéftigten Uber die gesamte
Dauer des Berufslebens.
Zu den Zielen gehort weiterhin:

« die Uberwindung und Vorbeugung erneuter Dienst-/ Arbeitsunfahigkeit

o der Erhalt der Arbeitsfahigkeit und Verhinderung des vorzeitigen Ausscheidens aus dem Arbeits-
leben

o die Vermeidung krankheitsbedingter Kiindigungen

o die Vermeidung von Krankheiten und Behinderungen durch die Reduzierung betrieblich beein-
flussbarer Krankheitsfaktoren

o die Vermeidung bzw. Reduzierung betrieblich beeinflussbarer Gesundheitsgefahrdungen

5. Verfahren des betrieblichen Eingliederungsmanagements gem. § 84 Abs. 2 SGB IX

Beschéftigten, die innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt ar-
beitsunfahig sind, ist ein Eingliederungsmanagement verbindlich anzubieten.

Die Personalverwaltung erhebt entsprechend 8§ 84 Abs. 2 die Daten, aus denen hervorgeht, inwieweit
Beschéftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsun-
fahig erkrankt sind. Sofern dieser Fall eintritt, teilt sie dies dem Eingliederungsteam mit.
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Diese Beschéftigten erhalten vom Eingliederungsteam ein Schreiben (Anlagen 1, 2, 3), in dem sie Uber
das BEM informiert werden, und in dem ihnen ein Angebot zu einem Eingliederungsgesprach mit einem
Mitglied des Eingliederungsteams gemacht wird.

Bei Zustimmung zu diesem Gespréach, wird ein Termin nach Wiederaufnahme der Arbeit verabredet. Mit
Zustimmung der/des Betroffenen kann dieses Gesprach auch schon wahrend der Arbeitsunfahigkeit ge-
fuhrt werden. Den Beschaftigten wird empfohlen, sich vor ggf. anstehenden Rehabilitations-maf3nahmen
vom Betriebsarzt beraten zu lassen, um tatigkeitsbezogene Aspekte mit berlcksichtigen zu kénnen.

Winscht die/der Beschéftigte eine Fortsetzung des Verfahrens, findet ein néachstes Gesprach mit dem
Eingliederungsteam und ggf. Experten statt. Es werden die weiteren Schritte verabredet und mdgliche
MafRnahmen einschlie3lich einer ggf. notwendigen Finanzierung erértert sowie mit Zustimmung der Betei-
ligten geplant und umgesetzt.

5.1 Freiwilligkeit

Alle MaRnahmen des BEM setzen das Einverstandnis der/des Betroffenen voraus. Sie werden unter sei-
ner Mitwirkung eingeleitet und durchgeftuhrt.

Die Teilnahme am BEM ist freiwillig. Wird ein Eingliederungsgespréch nicht gewtinscht oder das Verfah-
ren zu einem spateren Zeitpunkt abgebrochen, darf dies nicht zu Lasten der/des Betroffenen gewertet
werden.

Das Eingliederungsteam berat im Einzelfall ob bzw. wann ein erneutes Angebot gemacht wird oder ande-
re Hilfen zur Uberwindung bzw. Vorbeugung von Arbeitsunfahigkeit eingeleitet werden kénnen.

6. Erweitertes Verfahren

Die LUH bietet - zunachst bis zum 31.12.2010 befristet - Uber die gesetzliche Regelung hinaus jeder er-
krankten Mitarbeiterin und jedem erkrankten Mitarbeiter die Mdoglichkeit, das betriebliche Eingliede-
rungsmanagement auf Wunsch in Anspruch zu nehmen, auch wenn die Voraussetzungen des § 84 Abs.
2 SGB IX noch nicht erfullt sind.

7. Daten- und Personlichkeitsschutz

Die erhobenen Daten dirfen ausschlielich fur die in dieser Vereinbarung genannten Ziele des BEM
verwandt werden.

7.1 Vertraulichkeit

Die Gesprache im Rahmen der Eingliederung sind vertraulich. Das Eingliederungsteam unterliegt der
Schweigepflicht. VerstéRRe stellen Verletzungen der arbeitsvertraglichen bzw. dienstrechtlichen Verpflich-
tungen dar.

7.2 Dokumentation

Die Dokumentation des Verfahrens erfolgt bei der Koordinatorin des Gesundheitsmanagements. Die/der
Beschéftigte hat jederzeit das Recht, Einsicht zu nehmen.

Soweit gesundheitshezogene Daten aufgenommen werden, verbleiben diese ausschlie3lich bei den Be-
triebséarzten.

Sofern das Eingliederungsmanagement auf Antrag der/des Beschaftigten eingeleitet wurde, erfolgt keine
Dokumentation des Verfahrens.
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7.3 Weitergabe von Daten

Wenn die Weitergabe personenbezogener oder personenbeziehbarer Daten an Dritte erforderlich ist
(z.B. an das Integrationsamt), ist die schriftliche Einwilligung der/des Beschéftigten von der Koordinatorin
einzuholen, nachdem sie/er zuvor tber Zweck, Art und Umfang der Datenweitergabe eingehend infor-
miert worden ist. Zweck der Weitergabe, Adressat und Einwilligung des Beschéftigten werden dokumen-
tiert.

8. Eingliederungsteam

Das Eingliederungsteam ist das Steuerungs- und Koordinierungsgremium des BEM. Es arbeitet im Rah-
men seines Aufgabenbereichs weisungsfrei.

Ihm gehdéren an:

o Koordinatorin des Gesundheitsmanagement

o Ein Mitglied des Personalrats

« Vertrauensperson der Schwerbehinderten

o Ein/e Vertreter/in der Personalverwaltung

o Betriebsarzt/arztin
Die Koordinatorin des Gesundheitsmanagements (ibernimmt den Vorsitz des Eingliederungsteams.
Bei Bedarf kdnnen weitere interne oder externe Fachkréfte hinzugezogen werden.

Das Eingliederungsteam trifft sich mindestens vierteljahrlich zur Erérterung und Uberpriifung der in dieser
Vereinbarung benannten Ziele und der beantragten und eingeleiteten Maf3nahmen.

Das Eingliederungsteam arbeitet auf der Grundlage des in dieser Dienstvereinbarung festgelegten Ver-
fahrens. (Ziffer 5 und Anlage ).

8.1 Aufgaben des Eingliederungsteams
Aufgaben des Eingliederungsteams sind:
e Koordination des Eingliederungsprozesses

e Aufnahme der Meldungen von der Personalverwaltung und der Antrage auf ein Eingliederungs-
verfahren von Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

o Einleitung des Verfahrens (Anschreiben der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen /Angebot eines Ein-
gliederungsgesprachs)

e Durchfiihrung des Eingliederungsgesprachs und ggf. der Folgegesprache
e Feststellung des Eingliederungsbedarfs

o Erarbeitung mdglicher MalRnahmen unter Beteiligung der Betroffenen

e Hinzuziehen von Experten und Expertinnen soweit notwendig

e Verfolgung des Umsetzungsprozesses und Erfolgskontrolle

o Dokumentation des Eingliederungsprozesses

o Evaluation des Verfahrens und Bericht im ASAG

8.2 Freistellung

Die Mitglieder des E-Teams werden fiir ihre Aufgaben im Rahmen des BEM im erforderlichen Maf frei-
gestellt, soweit diese nicht zu den Dienstaufgaben gehdren.
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9. Mainahmen zur Eingliederung
9.1 Arbeitsplatzanalyse

Zur Ermittlung geeigneter Ma3nahmen des betrieblichen Eingliederungsmanagements wird im Einzelfall
eine personenbezogene Arbeitsplatzanalyse durchgefiihrt. Dabei werden insbesondere die Arbeitsplatz-
bedingungen, die Anforderungen und die - absehbare - persdnliche Leistungsféahigkeit in die Betrachtung
einbezogen.

9.2 Malinahmen des betrieblichen Eingliederungsmanagements

Maflnahmen kdnnen insbesondere sein:

e Gestaltung des Arbeitsplatzes (Arbeitsplatzanalyse soweit noch nicht vorhanden, technische
Aus- oder Umriistung des Arbeitsplatzes, Veranderung der rdumlichen Umgebung, Einsatz ande-
rer Arbeitstoffe und Arbeitsmittel)

Anderung der Arbeitsorganisation und der Arbeitsablaufe

Individuelle Gestaltung der Arbeitszeiten

Sensibilisierung und Beratung des personellen betrieblichen Umfeldes

QualifizierungsmafRnahmen (Fort- und Weiterbildung, Umschulung, Coaching)

Umsetzung in einen anderen Tatigkeitsbereich/ Unterstiitzung bei Aufnahme einer anderen Ta-

tigkeit

Empfehlung fachkompetenter - z.B. medizinischer, psychologischer - Beratung

e Einbeziehung aulRerbetrieblicher Stellen wie z.B. Rehabilitationstrager und Integrationsamt (u.a.
zur Erlangung von Zuschiissen)

9.3 Eingliederungsvereinbarung

Die vom Eingliederungsteam im Zusammenwirken mit der betroffenen Person vorgeschlagenen Maf-
nahmen werden in einer Eingliederungsvereinbarung festgehalten und mit der Dienststelle und dem Per-
sonalrat abgestimmt.

10. Einzelfallibergreifende MaRnahmen

Uber die im Rahmen des BEM zu ergreifenden EinzelmaRnahmen hinaus liegt es im Interesse der LUH,
praventiv geeignete Mal3nahmen zu ergreifen, die zu einer gesundheitsforderlichen Dienst- und Arbeits-
gestaltung beitragen und Problemfelder mdglichst friihzeitig zu identifizieren. In besonderen Belastungs-
bereichen werden gezielt praventive MaBnahmen eingeleitet.

10.1 Fihrungskrafteschulung

Die Schulung und Sensibilisierung von Fihrungskraften zum professionellen Umgang mit Beschéftigten
mit gesundheitlichen Einschrnkungen und zum friihzeitigen Erkennen gesundheitsgefahrdender Ar-
beitsbedingungen sind wesentliche Voraussetzung der Umsetzung des BEM. Entsprechende Schulun-
gen werden von der LUH angeboten.

10.2 Weiterbildungsangebote

Die Themen Pravention und Gesundheitsférderung am Arbeitsplatz werden im Weiterbildungsprogramm
fr das Hochschulpersonal angeboten.

11. Qualifizierung

Die Dienststelle stellt sicher, dass die fir die Umsetzung der MalRnahmen verantwortlichen Personen,
insbesondere die Mitglieder des Eingliederungsteams, die Fihrungskréafte und die Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen der Stabsstelle AGU, ausreichende Kenntnisse Uber die Belange und MaRnahmen des BEM
unter besonderer Berlicksichtigung der spezifischen Verhaltnisse an der LUH erwerben. Geeignete Qua-
lifizierungsmaflinahmen werden vom Eingliederungsteam vorgeschlagen.
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Den mit diesen Fragen befassten Mitgliedern der Personalrate und der Personalverwaltung wird die M6g-
lichkeit der Teilnahme an internen und externen Informationsveranstaltungen und Schulungen gegeben.

12. Finanzierung und Ressourcen

Die Finanzierung der MaRnahmen im Rahmen des BEM sowie fur die Qualifizierung der unter Ziffer 10
genannten wird Uber Eigenmittel sichergestellt. Zuschiisse anderer Trager sollen ausgeschopft werden.

Fur das BEM wird eine eigene Kostenstelle eingerichtet und ein Budget fir die laufenden Kosten und die
Qualifizierung eingestellt.

Aufgaben im Rahmen des BEM sind bei den Betreuungszeiten der Betriebséarzte zu bericksichtigen.

13. Evaluation
Das Eingliederungsteam ist verantwortlich fiir die Entwicklung geeigneter Instrumente im Rahmen des

BEM und evaluiert das Verfahren. Die gilt insbesondere fiir das Verfahren nach Ziffer 6.
Das Eingliederungsteam berichtet im ASAG.

14. In Kraft treten und Geltungsdauer

Diese Vereinbarung tritt am 01.09.2008 in Kraft. Ziffer 6 tritt mit Ablauf des 31.12.2010 auf3er Kraft, ohne
dass es einer Kindigung bedarf. Im Ubrigen kann die Vereinbarung von jeder Seite unter Einhaltung ei-
ner Frist von 3 Monaten zum Jahresende gekiindigt werden. Sie wirkt bis zum Abschluss einer neuen
Vereinbarung nach.

Widerspricht eine Vorschrift dieser Vereinbarung héherrangigem Recht, so bleibt die Giiltigkeit der Gbri-
gen Bestimmungen davon unberiihrt. Die Vertragsparteien verpflichten sich, eine unwirksame Vorschrift
durch eine ihr inhaltlich mdglichst entsprechende wirksame Vorschrift zu ersetzen.

Hannover, den 26. August 2008 Hannover, den 21. August 2008
Gottfried Wilhelm Leibniz Gesamtpersonalrat der Gottfried Wilhelm
Universitat Hannover Leibniz Universitat Hannover

Das Prasidium

gez. Scholz gez. Bierbaum
Hauptamtlicher Vizepréasident Vorsitzende
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Anlage 1:

Einladung zum Eingliederungsgesprach an Mitarbeiter/innen wéhrend einer langeren Erkrankung
(mindestens 6 Wochen)

Absender : Eingliederungsteam der LUH

Betreff: Einladung zum Gesprach im Rahmen des Eingliederungsmanagements nach § 84,2 Sozial-
gesetzbuch IX

Sehr geehrtelr....

nach unserer Information sind Sie langerfristig erkrankt. Wir wiinschen lhnen auf diesem Wege gute Bes-
serung.

Als Eingliederungsteam kennen wir den Grund Ihrer Erkrankung nicht und wissen deshalb auch nicht, ob
der Zeitpunkt noch zu frih ist, um an die Rickkehr an den Arbeitsplatz zu denken. Wir mdchten Sie aber
jetzt schon auf das Angebot der LUH hinweisen und Sie zu einem Praventions-und Eingliederungs-
gesprach einladen.

In diesem Gesprach soll gemeinsam erértert werden, welche betrieblichen Bedingungen in lThrem Fall in
Hinblick auf IThre Gesundung und Gesunderhaltung verandert werden kénnen. Konkret soll besprochen
werden, welche geeigneten MaRnahmen vor und bei der Wiederaufnahme der Arbeit getroffen werden
sollten, um Ihre Gesundheit zu stabilisieren.

Die Teilnahme an einem solchen Gesprach ist stets freiwillig. Sie kdnnen auch selbst entscheiden, ob Sie
in dem angebotenen Gesprach Angaben zu dem Hintergrund lhrer Erkrankung machen. Verzichten Sie
auf das Eingliederungsgesprach, entstehen lhnen daraus keine arbeits- oder dienstrechtlichen Konse-
guenzen. Sie kénnen auRerdem zu jedem Zeitpunkt des Verfahrens ohne Begrindung erklaren, dass Sie
eine Fortfihrung nicht wiinschen.

Der Arbeitgeber kann auf Ihre besonderen Bedirfnisse nur dann eingehen, wenn Sie mit dem Einglie-
derungsteam kooperieren. Wir mdchten Sie deshalb ermuntern, das Gesprachsangebot wahrzunehmen.
Die Mitglieder des Eingliederungsteams unterliegen der Schweigepflicht. Ihre Entscheidung und der Ver-
lauf des Verfahrens werden dokumentiert, nicht jedoch zur Personalakte genommen. Der Erhalt Ihrer
Gesundheit steht im Vordergrund.

Wir méchten Ihnen anbieten, in einem Gesprach mit einem der in der Anlage aufgefiihrten Mitglieder des
Eingliederungsteams Mdoglichkeiten und Vorschlage zu besprechen, mit denen ggf. Ihr Arbeitsumfeld und
Ihre Arbeitsbedingungen verbessert werden kdnnten und der Wiedereinstieg erleichtert werden kann.

Bitte senden Sie uns den anliegenden Rickantwortbogen ausgefillt zu oder setzen Sie sich mir einem
der Mitglieder des Eingliederungsteams telefonisch in Verbindung.

Mit freundlichen GriiRen
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Anlage 2:

Einladung zum Eingliederungsgesprach an Mitarbeiter/innen mit addierter Arbeitsunfahigkeit
(mindestens 6 Wochen/12 Monaten)

Absender : Eingliederungsteam der LUH

Betreff: Einladung zum Gesprach im Rahmen des Eingliederungsmanagements nach 8§ 84,2 Sozial-
gesetzbuch IX

Sehr geehrtelr....

nach unseren Informationen waren Sie in den letzten 12 Monaten insgesamt mindestens 30 Tage ar-
beitsunféhig. In einem solchen Fall raumt lhnen der §884,2 Sozialgesetzbuch IX den Anspruch auf ein
Eingliederungsmanagement ein.

Als Eingliederungsteam kennen wir den Grund lhrer Erkrankungen nicht. Wir méchten Sie aber auf das
Angebot der LUH hinweisen und Sie zu einem Praventionsgesprach einladen.

In diesem Gesprach soll gemeinsam erértert werden, welche betrieblichen Bedingungen in lThrem Fall in
Hinblick auf lhre Gesundung und Gesunderhaltung verandert werden kénnen. Konkret soll besprochen
werden, welche geeigneten Malinahmen getroffen werden sollten, um lhre Gesundheit zu stabilisieren.

Die Teilnahme an einem solchen Gesprach ist stets freiwillig. Sie kdnnen auch selbst entscheiden, ob Sie
in dem angebotenen Gesprach Angaben zu dem Hintergrund lhrer Erkrankung machen. Verzichten Sie
auf das Eingliederungsgesprach, entstehen lhnen daraus keine arbeits- oder dienstrechtlichen Konse-
guenzen. Sie kénnen aulRerdem zu jedem Zeitpunkt des Verfahrens ohne Begriindung erklaren, dass Sie
eine Fortfihrung nicht wiinschen.

Der Arbeitgeber kann auf Ihre besonderen Bediirfnisse nur dann eingehen, wenn Sie mit dem Eingliede-
rungsteam kooperieren. Wir mochten Sie deshalb ermuntern, das Gesprachsangebot wahrzunehmen.
Die Mitglieder des Eingliederungsteams unterliegen der Schweigepflicht. Ihre Entscheidung und der Ver-
lauf des Verfahrens werden dokumentiert, nicht jedoch zur Personalakte genommen. Der Erhalt Ihrer
Gesundheit steht im Vordergrund.

Wir méchten Ihnen anbieten, in einem Gesprach mit einem der in der Anlage aufgefiihrten Mitglieder des
Eingliederungsteams Mdoglichkeiten und Vorschlage zu besprechen, mit denen ggf. Ihr Arbeitsumfeld und
Ihre Arbeitsbedingungen verbessert werden kénnten.

Bitte senden Sie uns den anliegenden Rickantwortbogen ausgefillt zu oder setzen Sie sich mir einem
der Mitglieder des Eingliederungsteams telefonisch in Verbindung.

Mit freundlichen GriiRen
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Anlage 3:
Ruckantwort zur Einladung zum Eingliederungsgespréach

Adresse : Eingliederungsteam der LUH

Betreff: Riickantwort
Einladung zum Gesprach im Rahmen des Eingliederungsmanagements nach § 84,2 Sozialgesetzbuch IX

Bitte senden Sie uns den ausgefiillten Riickantwortbogen bis zum XXXX im beiliegenden Briefumschlag
zuriick.

Mit dem vorgeschlagenen Praventions- / Eingliederungsgesprach
0] bin ich einverstanden und erwarte eine Terminabsprache
0] bin ich einverstanden, wenn es zu einem spateren Zeitpunkt stattfindet
0] bin ich nicht einverstanden

(Zutreffendes bitte ankreuzen)

Anmerkungen:

Ich mochte das Gesprach mit dem folgenden Mitglied des Eingliederungsteams fihren:

Herr /Frau XXXX Koordinatorin Gesundheitsmanagement

Herr /[Frau XXXX Personalrat

Herr /Frau XXXX Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen
Herr /Frau XXXX Personalabteilung

Herr /[Frau XXXX Betriebsarzt

@] Eine der Personen aus dem Eingliederungsteam

O O O OO

(Zutreffendes bitte ankreuzen)

@) Ich bitte Sie telefonisch mit mir einen Termin zu vereinbaren.
O Ich bitte Sie, mir einen Terminvorschlag per Brief mitzuteilen.
(Zutreffendes bitte ankreuzen)

Datum: Unterschrift;
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Anlage 4:
Antwortschreiben bei spaterem oder abgelehntem Gesprachswunsch

Absender : Eingliederungsteam der LUH

Betreff: Einladung zum Gesprach im Rahmen des Eingliederungsmanagements nach § 84,2 Sozialge-
setzbuch IX

bei spaterem Gesprachswunsch bei langerfristiger Erkrankung:

Wir bedanken uns fir Ihre Riickmeldung und wiinschen Ihnen weiterhin eine schnelle Genesung.

Bitte geben Sie uns eine kurze Nachricht, wenn fir Sie der Zeitpunkt der Wiederaufnahme der Arbeit
abzusehen ist. Wir werden dann einen Termin mit lhnen vereinbaren, um ein Eingliederungsgesprach zu
fuhren.

bei abgelehntem Gesprachswunsch:

Wir bedanken uns fir Ihre Riickmeldung und
a) wunschen Ihnen weiterhin eine schnelle Genesung.
b) hoffen, dass Sie Ihre Gesundheit erhalten kénnen.

Wenn Sie sich zu einem anderen Zeitpunkt noch umentscheiden und ein Praventions- oder Eingliede-
rungsgesprach wiinschen, wenden Sie sich bitte an die Koordinatorin Frau Holzberger. Wenn Sie Unter-
stiitzung suchen, kdénnen Sie sich auch an eine der anderen Personen oder Einrichtungen (Flyer) wen-
den.

Mit freundlichen GriiRen
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C. Hochschulinformationen

Der Senat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover hat in seiner Sitzung am 16.07.2008 die nachfolgende
Geschéftsordnung beschlossen. Die Geschéftsordnung tritt am Tage nach ihrer hochschuldffentlichen Bekanntma-
chung im Verkindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover in Kraft.

Geschaftsordnung des Senats der Leibniz Universitat Hannover

GemaR § 8, Abs. 2 S.1 der Grundordnung der Leibniz Universitat Hannover hat der Senat am 16.07.2008
die folgende Geschaftsordnung beschlossen.

§ 1 Einladung
(1) 'Der Senat tagt wahrend der Vorlesungszeit mindestens einmal monatlich auf Einladung des Prasidi-
ums. *Auf Verlangen von mindestens vier stimmberechtigten Senatsmitgliedern hat das Prasidium den
Senat unverziglich einzuladen.
(2) 'Die Einladungen und Beschlussvorlagen sind mindestens fiinf Werktage vor der Sitzung an die Se-
natsmitglieder und deren Erste Stellvertreter zu tUbersenden; diese haben innerhalb dieser Frist das
Recht auf Einsicht der Unterlagen. *Bei Berufungen versendet das Prasidium eine Liste aller Bewerber,
die Sitzungsprotokolle, den Bericht der Berufungskommission, die Lebenslaufe und Schriftenverzeichnis-
se aller Listenplatzierten sowie die Gutachten.
(3) Auf Antrag des Senats ladt das Prasidium Auskunftspersonen zur Sitzung ein.

§ 2 Tagesordnung
'Zusammen mit der Einladung versendet das Prasidium einen Vorschlag zur Tagesordnung.’Jedes
Senatsmitglied kann bis spéatestens 12.00 Uhr am funften Werktag vor der Sitzung die Aufnahme eines
Tagesordnungspunkts verlangen. ®*Der Senat beschlieR3t die Tagesordnung zu Beginn der Sitzung.

§ 3 Protokoll

(1) *Eine vom Vorsitz beauftragte Person fihrt das Protokoll. °Es enthalt Angaben tiber die Anwesenden,
die gefassten Beschliisse sowie, jeweils auf Antrag eines Senatsmitglieds, das Stimmenverhaltnis. *Auf
Antrag einer Minderheit ist deren Votum dem Beschluss beizufligen.

(2) 'Das Protokoll wird vom Vorsitz und von der Protokollfihrung unterzeichnet, den Senatsmitgliedern
zugesandt und hochschuléffentlich bekannt%emacht. ’Es gilt als genehmigt, wenn binnen zehn Werkta-
gen kein Senatsmitglied Einwande erhebt. "Andernfalls entscheidet der Senat in seiner folgenden Sit-
zung.

§ 4 Beschlussfahigkeit und Abstimmung
(1) 'Der Senat ist beschlussfahig, wenn die Sitzung ordnungsgemaf einberufen wurde und soweit die
Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. “Stellt der Vorsitz Beschlussunfahigkeit fest,
ladt er zu einer erneuten Sitzung ein, die ohne Ricksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder be-
schlussfahig ist.
(2) 'Ein Beschluss kommt zustande, wenn die Zahl der Jastimmen die Zahl der Neinstimmen tbersteigt;
bei der Zahlung bleiben Enthaltungen, ungiltige und nicht abgegebene Stimmen auler Betracht.
?Abweichend hiervon kénnen Satzungen qualifizierte Mehrheiten vorsehen.
(3) *Auf Antrag eines Senatsmitglieds ist geheim abzustimmen. *Uber Berufungslisten und in Personal-
angelegenheiten wird stets geheim abgestimmt.
(4) 'Das Prasidium kann Beschliisse im Umlaufverfahren herbeifithren, sofern kein Senatsmitglied wider-
spricht. 2Die Umlaufzeit betragt zehn Werktage.
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§ 5 Kommissionen und Ausschisse
(1) 'Die Bestimmungen dieser Geschaftsordnung gelten fiir Gremien (Kommissionen und Ausschiisse)
des Senats sinngemaR. 2Hat der Senat keinen Vorsitz bestimmt, tbernimmt diesen ein Mitglied des Préa-
sidiums, bis das Gremium selbst einen Vorsitz wahlt. *Gremien sollen mindestens einmal im Semester
tagen. “Die Senatsmitglieder konnen an den Gremiensitzungen teilnehmen; sie erhalten Einsicht in die
Sitzungsunterlagen und Protokolle.

§ 6 Sprecherin oder Sprecher des Senats
'Der Senat wahlt aus seiner Mitte eine Sprecherin oder einen Sprecher. *Die Sprecherin oder der Spre-
cher vertritt den Senat gegeniiber anderen Organisationseinheiten der Universitat und nimmt die ihm
dariiber hinaus durch den Senat zugewiesenen Aufgaben wabhr.

§ 7 Schlussbhestimmungen
'Diese Geschaftsordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung im Verkundungsblatt der Leibniz Uni-
versitat Hannover in Kraft. ?Anderungen bediirfen der Mehrheit der Mitglieder des Senats.

Erlauterung zu § 4 Abs. 1 Satz 1

Beschlussfahigkeit setzt erstens eine ordnungsgemale Einberufung voraus. Zweitens muss die Mehrheit
der stimmberechtigten Senatsmitglieder anwesend sein (bei 13 Mitgliedern also mindestens 7). Sinkt die
Anzahl der stimmberechtigten Senatsmitglieder im Laufe der Sitzung, so tritt anders als im friheren
Recht automatisch Beschlussunfahigkeit ein, sobald weniger als 7 Mitglieder anwesend sind. Ein Antrag
auf Feststellung der Beschlussunféhigkeit ist nicht mehr erforderlich.

Erlauterung zu 8§ 5 Satz 3

Hinsichtlich des Vorsitzes von Kommissionen gibt es drei Mdglichkeiten: Erstens kann der Senat den
Vorsitz selbst bestimmen. Tut er dies nicht, so Gbernimmt ein Mitglied des Prasidiums den Vorsitz. In
diesem Fall kann die Kommission selbst einen Vorsitz wahlen. Tut sie dies, geht der Vorsitz vom Mitglied
des Prasidiums auf die gewahlte Person ber.
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